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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

En la Ciudad de México, siendo las once horas con cinco minutos del dia trece de julio de dos mil
dieciséis, en la Sala de Juntas del tercer piso del inmueble que ocupa el Instituto Nacional de
Migracion, ubicado en Homero 1832, Colonia Los Morales Polanco, Delegacion Miguel Hidalgo,
Cadigo Postal 11510, con el proposito de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Migracién y de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

La Presidenta Suplente, Lic. Lourdes del Carmen Paredes Asbell, Directora de Normatividad y %
Contratos, declaré formalmente el inicio de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Migracion (Comité), dando la bienvenida

y agradeciendo la presencia de los miembros del Comité:
Francisco Javier Solares San German, Subdirector de Estructuras y Normatividad y Secretario
Ejecutivo Suplente; César Abdeel Abitia Collazo, Titular del Area de Auditoria para Desarroflo y
Mejora de la Gestién Publica y representante del Organo Interno de Control en el Instituto Nacional°de
Migracién; Marco Antonio Ramirez Gutiérrez, Director de Administracion de Personal, asi como de
los miembros propietarios electos de caracter temporal representantes de los diferentes niveles:
jerarquicos autorizados al Instituto Nacional de Migracion: NN
Representante del nivel jerarquico de Director General, Ariel Christian Ayala del Rio; Representante .
del nivel jerarquico de Director de Area, Agustin De La Torre Benavides; Representante del nivel
jerarquico de Subdirector de Area. Olivia Garcia Cano Pefia; Representante del nivel jerarquico de
Operativo, Emilia Martinez Rodriguez, Representante del nivel jerarquico de Operativo, An:/

Carolina Tapia Tabuenca; Representante del nivel jerarquico de Operativo, José Hugo Rocha
Castafieda y Representante del nivel jerarquico de Operativo suplente, Lizzet Alejandra Rios-—
Jaime.

Desarrollo de la Sesion

I. Lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal.

El Secretario Ejecutivo Suplente, verifico la existencia del Quérum Legal para la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité.
Reunido el Quérum Legal, la Presidenta Suplente, Lic. Lourdes del Carmen Paredes Asbell, declard 2
formalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria del Comité, dando la bienvenida y agradeciendo 7
la presencia de todas y todos los miembros del comité.

Il. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

El Secretario Ejecutivo Suplente, dio lectura al Orden del Dia, preguntando a los asistentes si existe
alguin tema a ser incorporado para su analisis en ésta sesion.

La Presidenta Suplente, cedi6 el uso de la palabra al Secretario Ejecutivo.
}(

La Presidenta Suplente sometio a consideracion del pleno del Comité, la aprobacion del Orden del
Dia, al no haber comentarios al respecto, se aprob6 por unanimidad de votos en los siguientes/ f\%

términos: @

|. Lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal. :
[l. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.
lll. Presentacion del proyecto de Codigo de Conducta para su aprobacion. LX




SECRETARIA DE GOBERNACION

SEGOB Y,

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

[Il.  Aprobacion del Acta de Primera Sesidn Ordinaria del Comité.
IV. Presentacion de las adecuaciones al Codigo de Conducta (atendiendo a las observaciones

emitidas por la SFP), para su aprobacion.
V. Presentacion del Protocolo y Procedimiento para Recepcion y Atencion de Quejas o Denuncias

ante el Comité, para su aprobacion.
VI. Presentacion del Sistema para la recepcion de quejas y denuncias.
VII. Asuntos Generales.

lll. Aprobacién del Acta de Primera Sesion Ordinaria del Comité.

La Presidenta Suplente sefald que, el punto se refiere a la aprobacion del Acta de la Primera Sesién
Ordinaria 2016, celebrada el 06 de abril de 2016, sometid a consideracion del pleno la omisiéon de la
lectura del Acta, en virtud de que con antelacion fue firmada por los miembros e invitados del Comité,
quienes lo aprobaron por unanimidad de los miembros con voz y voto.

IV. Presentacion de las adecuaciones al Cédigo de Conducta (atendiendo a las observaciones
emitidas por la SFP), para su aprobacion.

El Secretario Ejecutivo Suplente sefiald que, la Unidad Especializada en Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés (UEEPCI) emitio el “Informe favorable con observaciones” sobre el Codigo de
Conducta, mediante oficio No. SFP/UEEPCI/DGAPyDIEPEIPPCI/119/0028/2016, de fecha 27 de
mayo de 2016, por lo que atendiendo a las consideraciones expresadas en dicho informe, se llevaron
a cabo reuniones de trabajo los dias 21 y 28 de junio del 2016, en las que participaron los Ciudadanos
Cesar Abitia Collazo, Maria del Carmen Vasquez Portillo, Elizabeth Hernandez Saldivar, Miguel Diaz
Macias, Maria Dolores Urban Correa, Ana Carolina Tapia Tabuenca, Marco Antonioc Ramirez
Gutiérrez, Rocio Pifia Yariez, Ricardo Lopez Bautista y Fausto Jover Olmedo, en la revision de los
puntos 2.3 De las Reglas de Integridad y 3. De las Reglas de Actuacion Especificas.
Y que una vez ratificadas las adecuaciones par este Comité, se enviaria el Cédigo de Conducta para
su aprobacién del Comisionado del Instituto Nacional de Migracién, Lic. Ardelio Vargas Fosado, y
posteriormente a la Unidad Especializada en Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la \
|

Secretaria de la Funcion Publica; Direccion de Capacitacion Migratoria, para iniciar el proceso de
\b\j
\2\

Capacitacion, y a la Direccion de Comunicacion Social para su difusion.

La Presidenta Suplente pregunté a los miembros de Comité, si tenian alguna observaciéon a las
adecuaciones al Codigo de Conducta.

El Lic. Agustin De La Torre Benavides preguntd que, si, el Cédigo de Conducta se iba a publicar en el
Diario Oficial de la Federacién y que si también se tiene considerado subir al SANI (Sistema
Administrativo de Normas Internas de la Administracion Publica Federal).

La Presidenta Suplente le respondié que si. Al no haber otro comentario al respecto, sometié a
consideracion del pleno las adecuaciones del Codigo de Conducta y su envio al Comisionado del
Instituto Nacional de Migracion, para su posterior entrega a la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica; Direccion de Capacitacion
Migratoria, para iniciar el proceso de Capacitacién, y a la Direccion de Comunicacién Social para su
difusion, quienes aprobaron por unanimidad.
La Presidenta Suplente le solicité al Secretario Ejecutivo Suplente leyera el acuerdo respectivo.---------

El Secretario Ejecutivo Suplente dio lectura al acuerdo. i </k
Acuerdo A01/2S0/072016. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto

Nacional de Migracion, aprueba las adecuaciones al Codigo de Conducta, mismo que se sometera a

la aprobacién del Comisionado del Instituto Nacional de Migracion, y enviado a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; a la Direccién de Capacitacion

Migratoria, para iniciar el proceso de Capacitacion, y a la Direccion de Comunicacion Social para su

difusion. == s
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V. Presentacion del Protocolo y Procedimiento para Recepcién y Atencion de Quejas o
Denuncias ante el Comité, para su aprobacioén.

El Secretario Ejecutivo Suplente sefialé que, con respecto al “Procedimiento para someter quejas y
denuncias” y el “Protocolo de atencion de quejas y denuncias”, con antelacion se les hicieron llegar
dichos documentos a los integrantes propietarios del Comité, para su revision; y se llevaron a cabo
reuniones de trabajo los dias 21 y 28 de junio del 2016, en las que participaron los Ciudadanos Cesar
Abitia Collazo, Marco Antonio Ramirez Gutiérrez, Ana Carolina Tapia Tabuenca, Rocio Pifia Yafez,
Ricardo Lopez Bautista, Angélica Olmos Corona y Fausto Jover Olmedo.
Asimismo, refirid que en la primera sesion ordinaria se sefialé que la fecha limite para el envio de
ambos documentos, ante la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), estaba establecido el 30 de junio
de 2016. A lo que, se solicité prérroga a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la SFP, a fin de aprobar dichos documentos en esta sesion ordinaria.
Peticion que fue aceptada por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
dando como fecha limite de entrega, el 15 de julio de 2016.

La Presidenta Suplente preguntd a los miembros de Comité, si tenian alguna observacion y/o
comentarios con respecto al “Procedimiento para someter quejas y denuncias” y el “Protocolo de
atencion de quejas y denuncias”. ‘\
No hubo observaciones y/o comentarios por parte de los miembros del Comite, quienes los aprobaron

por unanimidad. \\ Ly

La Presidenta Suplente le solicit al Secretario Ejecutivo Suplente leyera el acuerdo respectivo.——--—~3'-\-

El Secretario Ejecutivo Suplente dio lectura al acuerdo. \
Acuerdo A02/2S0/072016. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Migracion, aprueba en esta sesion el “Procedimiento para la recepcién y atencién quejas
y denuncias’ y el “Protocolo para la recepcion y atencién de quejas y denuncias’, mismos que deberan
ser enviados a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. ------—-------------

VI. Presentacion del Sistema para la recepcion de quejas y denuncias.

Para el desahogo de este punto, el Secretario Ejecutivo Suplente presentd el “sistema para la
recepcion de quejas y denuncias’, sefialando que la implementacion del sistema web denominado:
“Formulario de Queja o Denuncia’ permitira dar atencion a las quejas o denuncias formuladas por
motivo del incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y/o el Codigo de Conducta, el
cual permite que sean de forma anénima o con los datos del promovente, mismo que considera los
rubros siguientes:
- Datos del promovente de la queja o denuncia.
- Datos del servidor publico involucrado en la queja o denuncia.
- Narracion de los hechos, tiempo (Dia, mes, afio, hora aproximada de los hechos y lugar.-----------------
- Medios probatorios de la conducta.

VIl. Asuntos Generales.

segundo parrafo en lo relativo a la Divulgacién y Transparencia, del Acuerdo que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que sefiala:-------—--—---- @,gj

- Difusién y Comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del Comités. é&
El Secretario Ejecutivo sefald que, de conformidad con lo previsto en el punto sexto, numeral doce

“Por su parte, las dependencias y entidades deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la
difusién y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de los presentes
Lineamientos generales, las Bases y el Cédigo de Conducta.”
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Asimismo, que se requiere solicitar a la Direccion de Comunicacion Social coadyuve con las acciones
necesarias, para que llevar a cabo la publicacion de la informacién relativa al Comité en el médulo
denominado “Integridad Publica” del portal gob.mx.
Donde se subira a la pagina de internet la informacién relativa:
- A las Actas (instalacién, sesién ordinaria y sesion extracrdinaria),
- A las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento,
- Al Cédigo de Etica,
- Al Cédigo de Conducta,
- A los Informes anuales,
- A los resultados,
- A las Evaluaciones, y
- A las demas informacion relacionada con el Comité.

La Presidenta Suplente someti¢ a consideracion del pleno del Comité, establecer como acuerdo que a
través de la Direccion de Comunicacion Social, se integren las acciones y resultados del Comité al
portal gob.mx, mismo que se aprob¢ por unanimidad.
La Presidenta Suplente le solicité al Secretario Ejecutivo Suplente leyera el acuerdo respectivo.-----i---

El Secretario Ejecutivo Suplente dio lectura al acuerdo.
Acuerdo A03/250/072016. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del In5t|tuto

Nacional de Migracion, aprueba en esta sesion se lleven a cabo a través de la Direccion de "\

Comunicacion Social, las acciones necesarias para que se publigue en el médulo denominado
“Integridad Publica” del portal gob.mx la informacion exclusiva y relativa al Comité.

La Presidenta Suplente se dirigio al pleno, preguntando si habia otro comentario, a lo cual contestaron
que no.

Cierre del Acta
Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del Dia, la Presidenta Suplente
declara concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Migracion, siendo las once horas con veinte minutos, del dia de su

inicio trece.de julio de dos mil dieciséis.
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Esta foja es parte integral de la Acta de la Segunda Sesion del Comite Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Migracién, celebrada el dia trece del mes julio del afio

dos mil dieciséis.



