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MECANISMO DE
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LA ACTIVIDAD

FACTORES DE
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Elaborar el Programa

Elaboracién de propuesta del Programa Anual
de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INM,

Anual de Trabajolque contenga los objetivos, metas y actividades|

2016. especificas, que se llevaran a cabo en el ejercicio
fiscal 2016, mismo que se someterda a
aprobacion en sesion del Comité.

Someter el PAT alEnviar via electronica a los miembros del

consideracién de losComité, la propuesta del PAT para sus

miembros dellcomentarios y/o ratificacion, y asi someterlo en

Comité.

pleno para su aprobacién.

Elaborar el programa

Enviar a la SFP el PAT]
aprobado por el
Comité.

Enviar a la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI)
una copia del programa anual de trabajo del
Instituto, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacién.

anual de trabajo de
acuerdo con la guia que|
orienta el
cumplimiento general
en materia de
integridad y ética.

Implementacién del
PAT 2016

Seguimiento de las actividades contempladas en
el PAT.

Evaluacion de

resultados del PAT.

Presentar al Comisionado del Instituto y a la
UEEPCI, un informe anual de actividades, el cual
se difundira de manera permanente en la
pagina de Internet del Instituto observando los
criterios que para tal efecto establezca Ila

UEEPCL.

Presidente y

Programa Anual

01/01/2016 | 31/03/2016 mlembr'o§ del de Trabajo 2016.
Comité.
Presidente y | Acta de sesion sDen;ei!c;Ir:meg:Zi:aer::
01/01/2016 | 31/03/2016 |miembros del donde se
s por falta de
Comité. aprueba el PAT. .
quérum.
- — Sesionar posterior|
Presidente |Acta de sesiony
01/01/2016 | 31/03/2016 del Comité. PAT 2016, !a fecha de
envio a la UEEPCI.
l\gzeecTekz;c;foy Actas de Actividades
01/04/2016 | 31/12/2016 | _. . . ejecutadas en
Ejecutivo del Sesiones. -
L forma deficiente.
Comité.
Presidente,
miembros y Informe anual de
01/12/2016 | 01/01/2017 | Secretario L
. . actividades.
Ejecutivo del
Comité.
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Presidente y

Bases de
integracion,
organizaciony
funcionamiento

Elaboracion de las Bases de integracion,
organizacion y funcionamiento del Comité de
L Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Elaboraciéon de las| . . . L .
. ., |Instituto Nacional de Migracién, mismas que
Bases de integracion, . Lo
o deberan contener los siguientes elementos: lo
6 |organizacion Y| . .
- . correspondiente a las convocatorias, al orden del
funcionamiento  dell ,, . - .
., dia de las sesiones, suplencias, quérum,
Comité. = -
desarrollo de las sesiones, votaciones,
elaboracion y firma de actas, y procedimientos
de comunicacion.
Elaborar de las Bases de|
Someter las Bases de|Enviar via electrénica a los miembros del Comité,|integracion,
integracion, la propuesta de las Bases de integracidn,jorganizacion Y|
organizacion ylorganizacién y funcionamiento del Comité delfuncionamiento del
7 [funcionamiento alEtica y Prevencién de Conflictos de Interés dellComité de Etica y
consideracién de los|instituto Nacional de Migracién para sus|Prevencién de
miembros dellcomentarios y/o ratificacidn, y asi someterlo en|Conflictos de Interés del
Comité. pleno para su aprobacion. Instituto  Nacional de
Migracion.
Implementacion de|Adoptar las medidas necesarias para la
las Bases delimplementacion e las Bases de integracidn,
8 |integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de
organizacion y|Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
funcionamiento. Instituto Nacional de Migracidn.

01/01/2016 | 31/03/2016 |miembros del| del Comité de
Comité. Eticay de
Prevencion de
Conflictos de
Interés del INM.
Acta de sesidn
donde se
. aprueba las |Diferimiento de la
Presidente y Bases de sesion ordinaria
01/01/2016 | 31/03/2016 |miembros del| . —
s integracion, |[por falta de|
Comité. ., .
organizaciony |quérum.
funcionamiento
del Comité
Presidente y Actividades
- Actas de -
01/04/2016 | 31/12/2016 |miembros del Sesiones ejecutadas en

Comité.

forma deficiente.
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Difundir y promover en coordinacién con la
Realizar un|Direccion de Capacitacion Migratoria, los Miembros del

seguimiento delcontenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Comitéy dlxl/?j(ge;glé:ey
9 cumplimient}o de los|integridad y del Cédigo de Conducta, asi como 01/04/2016 | 31/12/2016 | Direccién de ersonal

Codigos de Etica y de|los programas de capacitacion y sensibilizacidn Capacitacion c:pacitado

Conducta. en materia de ética, integridad y prevencion de| Migratoria. ’

conflicto de interés, entre otros.

Presidente,
miembros, | Losresultadosy
Secretario | su evaluacién se
Ejecutivo del | difundiran en las

Determinar, conforme a los criterios que

Realizac mechCIonestablezca la UEEPCI, los indicadores de

por medio de|

10indicadores decumplimientol de los Cc’)digos de Etica y_ de| 01/03/2016 | 30/04/2016 Comité y paginas de
cumplimiento Conducta, asi como el método para medir y Direccién de Intranet del
’ evaluar anualmente los resultados obtenidos. ~ |Evaluar anualmente el c R .
cumplimiento de los apautaqon Instituto.
Codigos de Etica y de Migratoria.
Presentar al Comisionado del Instituto y a lalConducta.
UEEPCI, los resultados de la evaluacién de los Presidente y
1 Realizar” unalindicadores de cumplimiento del Cdédigo de| 01/12/2016 | 01/01/2017 .Secre.tario Resultado§’de la
evaluacién anual. Conducta. Ejecutivo del evaluacién.
Los resultados y su evaluacion se difundiran en Comité.

las paginas de Internet del Instituto

Enviar la evaluacion .
Presidente y

anual dellEnviar a la UEEPCI una copia del informe de la Secretario | Resultados de la
12|Cumplimiento de loslevaluaciéon anual del cumplimiento de los 01/12/2016 | 01/01/2017 | _: . L
R ‘. - ‘.. Ejecutivo del evaluacién.
Cddigos de Etica y de|Cddigos de Etica y de Conducta. Comité

Conducta a la SFP.




SECRETARIA DE GOBERNACION

"M

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

FECHA DE
2 A3di i CONCLUSION MECANISM,O 213 FACTORES DE
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ACTIVIDAD 2 LA ACTIVIDAD 1)
ACTIVIDAD
Enviar las convocatorias con la documentacion Convocar sin la
.. .|[relacionada con los puntos del orden del dia y . antelacién
Convocar al Comité ., .. . , L Presidente y ..
en sesiones con una antelacién minima de cinco dias habiles Secretario Convocatoria minima a los
13 N a la fecha de Ila sesiébn ordinaria que 01/01/2016 | 31/12/2016 . . . tiempos
ordinarias y, de ser el , . Ejecutivo del de sesiones. o
.~ “|corresponda y dos dias habiles a la fecha de la — sefialados para la
caso extraordinarias. ., L " . Comité. =
sesion extraordinaria. Se podrd hacer a través celebracién  de
de medios electrénicos. sesion.
Realizar las sesiones
del Comité FEtica y de
Prevencion de
Conflictos de Interés.
En cada sesion del comité se levantard un acta
o X . Actas elaboradas
- . en la que se sefalara el sentido de los asuntos . —
Realizar minutas de debatidos y los acuerdos adoptados. Las actas SECCELACo Actas de con.omisiones.de
14|las  sesiones  del y ”p A 01/01/2016 | 31/12/2016 | Ejecutivo del . elementos
— que se levanten de cada sesidn, seran firmadas — Sesiones. —
Comité. .. . Comité. basicos en su
por todos los participantes que hubieran . L
- integracion.
asistido a ella.




