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Descripcion: Indicadores de Cumplimiento y Método de Medicion
Indicador No. 1
Nombre Descripcion general Método de cdlculo Unidad de Medida Medio de verificacion
Percepcion de las vy log
; P 3 i . Resultados de la encuesta dé
” ... _[servidores plblicos sobre elCalificacién promedia -
Desempefio del cargo publico P . . Clima y Cultura
\ . cumplimiento de losobtenida de los reactivos 9 y 5 :
con respeto, integridad y L Porcentaje Organizacional aplicada a lag
o principios de valores del2, 22, 29, 43 y 45 de |a 2 o
eficiencia. : ; y los servidores publicos de
respeto, integridad JECCO. INM
cooperacion y liderazgo. ’
Dimensién Sentido Frecuencia de medicion Tipo de Medicién
Eficacia Ascendente Anual s Anual

Determinacion de la linea base y meta

Comentarios adicionales

Linea base Meta
Aspectos a medir tomando en cuenta la armonizacidon de los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad con el Cddigo de Conducta de
INM.
75 80-90 Valores del Codigo de Etica: 2. Respeto; 7. Integridad; 8. Cooperacion, y 9. Liderazgo.

Reglas de actuacion del Codigo Conducta del INM: 2. Desempefio del cargo publico; 11
Desarrollo permanente e integral; 12. Conciliacion de vida laboral y corresponsabilidad
familiar, y 13. Clima laboral. —
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Descripcion: Indicadores de Cumplimiento y Método de Medicién
Indicador No. 2
Nombre Descripcion general Método de calculo Unidad de Medida Medio de verificacién
Percepcion de las y los
: S ;
serwdf)rz?s Rublieas sobre . s Resultados de la encuesta de
cumplimiento de losCalificacion promedio :

. R . - Clima y Cultura
lgualdad y Equidad de  [principios de valores deobtenida de los reactivos 9 Porcentais Oreriatians slicads & 1o
Género derechos humanos, igualdad12, 13, 54, 55, 58 de I4 ) & ] P -

A : y los servidores publicos de
y no discriminacién, asi comoECCO. INM
equidad y genero en su -
ambiente de trabajo.
Dimension Sentido Frecuencia de medicion Tipo de Medicién
Eficacia Ascendente Anual Anual

Determinacion de la linea base y meta ) i
Comentarios adicionales

Linea base Meta
Aspectos a medir tomando en cuenta la armonizacién de los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad con el Cédigo de Conducta
del INM.
75 80-90

Valores del Cédigo de Etica: 1. Interés Plblico; 7. Integridad, y 11. Rendicién de Cuentas.

Reglas de actuacion del Cédigo Conducta del INM: 2. Desempefio del cargo publico.
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Descripcidn: Indicadores de Cumplimiento y Método de Medicidon
Indicador No. 3
Nombre Descripcidn general Método de calculo Unidad de Medida Medio de verificacion
P ion de | log
- erc'epcaon ’ e_ as vy ; w ; Resultados de la encuesta
Imparcialidad, servidores publicos sobre el  Calificacién promedio Hes Gl Euilfra
transparenciay aprovechamiento de loqobtenida de los reactivos 9, . P B :
; , Porcentaje Organizacional aplicada a
aprovechamiento de  |recursos, asi como de Id 18,19,21,29y48dela fasulsssandidomsnibii
recursos. prevencion de conflictos de ECCO. y del INM P
interés y transparencia. ’
Dimension Sentido Frecuencia de medicion Tipo de Medicién
Eficacia Ascendente Anual Anual

Determinacién de la linea base y meta

Comentarios adicionales

Linea base Meta
Aspectos a medir tomando en cuenta la armonizacién de los principios y valores
contenidos en el Coédigo de Etica y las Reglas de Integridad con el Cédigo de
IConducta del INM.
70 75 -85 Valores del Cédigo de Etica: 4. Igualdad y no discriminacién; 5. Equidad de género,

y 10. Transparencia.

Reglas de actuacion del Codigo Conducta del INM: 4. Uso, cuidado de los recursos
y medio ambiente; 5. Manejo de la informacién, transparencia y rendicién de
cuentas; 6. Conflicto de interés.
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Descripcion: Indicadores de Cumplimiento y Método de Medicién
Indicador No. 4
Nombre Descripcién general Método de calculo Unidad de Medida Medio de verificacion
Percepcion de las y log
servidores publicos sobrg Calificacién promedio Resultados de la encuesta
Etica v legalidad en el los servicios que se brindanobtenida de los reactivos 9, de Clima y Cultura
ysegrvicio en el Instituto vy lag 11,13, 14, 16, 22, 23, 40, Porcentaje Organizacional aplicada a
expectativas de 1350, 51, 58, 62, 63 y 64 de la las y los servidores publicos
ciudadania con legalidad en ECCO. del INM.
el actuar del publico
Dimension Sentido Frecuencia de medicién Tipo de Medicion
Eficacia Ascendente Anual Anual

Determinacidn de la linea base y meta

Comentarios adicionales

Linea base Meta
Aspectos a medir tomando en cuenta la armonizacién de los principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad con el Codigo ds
Conducta del INM.
70 75 .85 Valores del Codigo de Etica: 1. Interés Publico; 3. Respeto a los Derechos Humanos

4. Igualdad y no discriminacion, y 5. Equidad de género.
Reglas de actuacién del Cédigo Conducta del INM: 3. Respeto a los derechos
humanos. Igualdad, no discriminacion y equidad de género; 8. Relacién entre las y
los servidores publicos del Instituto, y 9. Relacién con la sociedad. y@
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Descripcion: Indicadores de Cumplimiento y Método de Medicién
Indicador No. 5
Nombre Descripcion general Meétodo de cdlculo Unidad de Medida Medio de verificacion
Mide la eficacia con la que e
Comité  desempefia suy [(Acuerdos aprobadosy
Desempefio del Comité. [funciones a través de cumplidos)/(Acuerdos Porcentaje Acta de Sesion
cumplimiento de log establecidos)]* 100
acuerdos.
Dimension Sentido Frecuencia de medicion Tipo de Medicién
Eficacia Ascendente Anual Anual

‘Determinacién de la linea base y meta
Linea base Meta

Comentarios adicionales

80 - 90%
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