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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CUMPLIMIENTO

OBIJETIVOS METAS

Elaborar el programa
anual de trabajo de
acuerdo con la guia que
orienta el cumplimiento
generales en materia de
integridad vy ética

Elaboracion e
implementacidn del
Programa Anual de

Trabajo (PAT) 2016

e Elaborar el Programa Anual de
Trabajo 2016.

» Someter el PAT a consideracion
de los miembros del Comité.

e Enviar a la SFP el PAT aprobado
por el Comité.

Primer trimestre

* Implementacién del PAT 2016.

Segundo trimestre.
Tercer trimestre.
Cuarto trimestre.

e Evaluacion de resultados del PAT.

Cuarto trimestre.

Elaborar de las Bases de
integracidn,
organizacion y

Elaboracién e
implementacidn las Bases

e Elaborar de las Bases de
integracion, organizacién vy
funcionamiento del Comité.

* Someter las Bases de integracion,

Primer trimestre

cumplimiento  de los
Cddigos de Etica y de
Conducta

cumplimiento de los -Codigos
de Etica y de Conducta

funcionamiento del | de integracién, | organizacion y funcionamiento a
Comité de Etica y De | organizacién y consideracién de los miembros
Prevencién de Conflictos | funcionamiento del del Comiteé.
de Interés del Instituto | Comité e Implementacién de las Bases de | Segundo trimestre.
Nacional de Migracion integracién,  organizacion y | Tercer trimestre.
funcionamiento. Cuarto trimestre.
e Realizar un seguimiento de
cumplimiento de los Cddigos de Anual
Etica y de Conducta
Evaluar  anualmente el Evalacian A e

e Realizar medicién por medio de
indicadores de cumplimiento.

» Realizar una evaluacion anual.

e Enviar la evaluacién anual del
Cumplimiento de los Cddigos de
Etica y de Conducta a la SFP.

Cuarto trimestre 4

Realizar las sesiones del
Comité  Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés

Realizacion de sesiones

Comités

¢ Convocar al Comité en sesiones
ordinarias y, de ser el caso
extraordinarias.

¢ Realizar minutas de las sesiones
del Comité,

-Sesion Ordinaria-
06 de abril
07 de julio
06 de octubre
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Presidente Suplente

X¢

Secretario Ejecutivo

Lourdes del Carmen Paredes Asbell
Directora de Normatividad y Contratos

Salvadoj Sanchez Olivares
Director de Organizacion y Evaluacion del
esempefio

MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES

Representante Suplente del Nivel Jerarquico
Director General

AUG

Representante del Niyel Jerarquico
Director dg’Area

, P LUIS Fe n’ando Pérez Azcarraga
Director Gerieral de Proteccion al Migrante y
‘“ ~— Vinculacion

Representante del Nivel Jerarquico
Subdirector de Area

Agustj deda Jorre Benavides
Directar ded.e cion y Consulta

Representante del Nivel Jerarquico
rtamento

Ofivia. q’arcia Cano Pefia Carlds Géfardo Becerril Castro
Subdirectora de Asuntos para América del Jefe de Departamento de Control y Registro
Norte "B"

Representante Suplente del Nivel Jerarquico
Enlace

Representante del Nivel Jerarquico
Operativo

J

Maribell del Carmen Correa Martinez
Coordinador de Unidad en Areas de Servicios
Migratorios

Emilia Martinez Rodriguez
Analista Especializado en Servicios
Migratorios
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Representante del Nivel Jerarquico
Operativo

Representante del Nivel Jerarquico
Operativo

Ana C/arolma Tapia Tabuenca
Dictaminador de Asuntos Migratorios

César Abdeel Ablhé}{.‘,ollazo
Titular del Area de Auditoria’ para Desarrollo
y Mejora de la Geétlén Pupllca



