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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

En la Ciudad de México, siendo las once horas con ocho minutos del dia ocho de agosto de dos mil
diecisiete, en el Auditorio del Instituto Nacional de Migracion, ubicado en Homero 1832, piso 2,
Colonia Los Morales Polanco, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11510, con el propdsito de
celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Migracién; y en cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés.
Integrantes del Comité:
Presidenta Suplente: Lic. Lourdes del Carmen Paredes Asbell, Directora de Normatividad y
Contratos.
Secretario Ejecutivo: Lic. Salvador Sanchez Olivares, Director de Organizacion y Evaluacion del
Desemperfio.
Asesores: Ing. César Abdeel Abitia Collazo, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica y representante del Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de
Migracion; Lic. Héctor Camacho Claudeville, Director de Administracién de Personal y miembros
propietarios electos de caracter temporal representantes de los diferentes niveles jerarquicos
autorizados al Instituto Nacional de Migracion:

Desarrollo de la Sesion

I. Lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal.
El Secretario Ejecutivo verificé la existencia del Quérum Legal para la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de
Migracion. =y
Considerando que existe Quérum legal, la Presidenta Suplente del Comité declaré instalada la
Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI.

La Presidenta Suplente cedi6 el uso de la palabra al Secretario Ejecutivo. El Secretario Ejecutivo,
lectura al Orden del Dia. _
La Presidenta Suplente sometié a consideracién del pleno del CEPCI. la aprobacion del Orden del

Dia, preguntando a los asistentes si existia algtin tema a ser incorporado para su analisis en la\
sesion. La Lic. Olivia Garcia Cano Pefa, solicitd incorporar en asuntos generales el tema de la \M
Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacion. Al no haber mas comentarios al respecto, \!
se aprob6 el Orden del Dia por unanimidad de votos en los siguientes términos: J
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I Lista de asistencia y verificacion de quorum legal. //
Il. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
lll. Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria del CEPCI. p
IV. Estatus del Tablero de Cumplimiento 2017. j/
V. Estatus del Tablero de Desempefio 2017. ]i ;
VI. Asuntos Generales: 7
* Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacién / /

e Denuncias presentadas ante el CEPCI.
* Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
Atencion de Presuntos actos de Discriminacion.
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lll. Aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité.
La Presidenta Suplente del CEPCI, sometié a consideracion del pleno la omision de la lectura del
Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2017, celebrada el 17 de mayo de 2017, en virtud de que fue
firmada por los miembros y asesores del Comité con antelacién. Se omitio la lectura del Acta y se
aprobo por unanimidad de votos.

IV. Estatus del Tablero de Cumplimiento 2017.
El Secretario Ejecutivo dio lectura al cuarto punto del Orden del Dia, referente al Estatus del Tablero
de Cumplimiento 2017. Sefialé que el Tablero lo define la Unidad Especializada en Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funciéon Publica (UEEPCI), y permite evaluar las
actividades del Programa Anual de Trabajo (PAT 2017), asi como la atencién de los plazos y en su
caso, las caracteristicas del contenido.
Agrego que a la fecha se ha dado puntual cumplimiento con las actividades programadas, mismas
que han sido registradas en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades
de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECOE). Se han atendido 8 de las
10 actividades establecidas en dicho Tablero, quedando pendiente por una parte, la aplicacion del
Cuestionario Electrénico de temas de la UEEPCI, al respecto se disefié la campana para la difusion
del cuestionario, misma que se envié a la Direccién de Comunicacion Social para su validacién y la
programacion de su difusion en el mes de octubre. Finalmente, la actividad relativa a la Gestion del
CEPCI, se refiere al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT 2017), la cual sera atendida
una vez que se concluyan con todas las actividades establecidas en el ejercicio fiscal 2017 .-~

El Secretario Ejecutivo pregunté a los asistentes si existia algun comentario al respecto. Al no haberlo
se continud con la lectura del siguiente punto del Orden del Dia.

V. Estatus del Tablero de Desempeiio 2017
El Secretario Ejecutivo informé que respecto al Tablero de Desempefio, éste evalla las acciones de
capacitacion, difusién, mejora de procesos, atencion a denuncias y actividades de colaboracion del
CEPCI. En cuanto a capacitacién o sensibilizacién sefialé que, durante el primer semestre 2017 la
Direccion de Capacitacién Migratoria, realizé 23 eventos en la modalidad en linea, con el tema
“Caddigo de Etica y Caodigo de Conducta del INM”, en los cuales participaron 1,344 servidores publicos
del INM.
Respecto al tema de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), en cumplimiento al numeral 20 del “Protocolo para la prevencion, atencion y saqcién
del hostigamiento sexual y el acoso sexual”, que sefiala “las acciones de sensibilizacion, capacitacion
y formacion que implementen las dependencias y entidades deberan impartirse conforme a\los
contenidos que establezca el INMUJERES”, se hizo del conocimiento que a partir del dia viernes 14
de julio del presente afio, estuvieron disponibles las inscripciones al curso “Prevenir, atender
sancionar el hostigamiento sexual y el acoso sexual’, mismo que se impartird en modalidad

presencial para las Personas Consejeras; y en linea para todo el personal del INM. -
Las Personas Consejeras del INM han confirmado su participacion; en cuanto a la modalidad en
linea, se solicité a la Direccion de Capacitacion Migratoria, realice las gestiones necesarias para que
dicho curso se implemente en el INM.

Sobre la difusion o divulgacion, en el mes de mayo se notifico a las Delegaciones Federales,
Direcciones Generales y Direcciones de Area, la publicacion del “Cédigo de Conducta del INM”,

\:

\

/

mismo que se encuentra disponible en el portal electrénico de Instituto. Adicionalmente se envié una / 3
Carta Compromiso para que fuera firmada por el personal de cada area, con el propésito des~"

incrementar el sentido de pertenencia, identidad y compromiso de cada uno de los servidores
publicos del INM. Adicionalmente, se solicité a la Direccién de Comunicacion Social, la difusién de la
infografia “Decalogo - Integrantes Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, la cual
fue proporcionada por la UEEPCI, dicha informacion sera difundida a través del correo institucional a
todo el personal del INM
En acciones conjuntas con las areas de Clima Laboral y Comunicacién Social, se prepara la camparfia
de difusién referente a la renovaciéon del CEPCI, que en el mes de septiembre iniciara con dicho
proceso. Se han disefiado 4 banners (Renovacién, Nominacion de ;(;andidatos, Eleccién VOEC/?; y
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Resultados) los cuales seran publicados con oportunidad.

En materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en conjunto con el area de Clima Laboral, se
disefio el banner que contiene: ¢qué es el hostigamiento sexual y acoso sexual?, los o6rdenes
juridicos que sancionan éstos actos y la ruta de atencion a presuntas victimas. Lo anterior retomando
la informacién del Protocolo, para que de una manera grafica se difunda dicha informacion -———-—e——_

De manera periddica y permanente, a través de la Direccion de Comunicacién Social, se envian
Banners a los servidores publicos del INM, con la informacién publicada en el portal de internet del
CEPCI, con la intencién de que conozcan las acciones que realiza el Comité.

Respecto a la atencién a denuncias, en el mes de julio se enviaron a la UEEPCI las estadisticas
correspondientes al segundo trimestre de 2017, concernientes a las Denuncias presentadas ante el
CEPCI por presuntas vulneraciones a los principios y valores del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y la Prevencién de Conflictos de Interés, asi como de las Denuncias presentadas en
materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual. En el punto de asuntos generales, se daran los
detalles de las denuncias.

Tom6 la palabra la Presidenta Suplente, quien preguntd a los asistentes si existia algun comentario al
respecto, al no haberlo solicité se continuara con la lectura del siguiente punto del Orden del Dig.------

VI Asuntos Generales:
* Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacién.
La Presidenta Suplente cedié la palabra a la Lic. Olivia Garcia Cano Pefia, quien hizo referencia a la
inclusion de lo relativo a la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacion, la cual entré en
vigor el 18 de diciembre de 2015, Yy cuyo objetivo es reconocer a los centros de trabajo que cuenten
con practicas de igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los
trabajadores y asi contribuir en la construccion de politicas que impacten en la productividad y
competitividad de los centros de trabajo, y da pauta a un proceso de certificacion que contempla 14
requisitos que equivalen a 100 puntos, de los cuales cinco (8) son requisitos criticos y once (11) son
requisitos no criticos. Para certificarse se deben obtener al menos 70 puntos que incluyan los 30
correspondientes a requisitos criticos.

Los requisitos criticos son los siguientes: Requisito 1.- Contar con una Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion.-, al respecto se elaboré la “Politica de Igualdad Laboral y no discriminacion del
Instituto Nacional de Migracién”, misma que ha sido aprobada y se encuentra en firmaaﬁel C.
Comisionado para que posteriormente la Direccion de Comunicacién Social la difunda a todo el
personal; Requisito 2.- Que exista un Grupo, Comision o Comité de Igualdad Laboral y\ No
Discriminacién o su equivalente - el pasado 3 de agosto de afio en curso, se llevd a cab\d_ la
instalacion del Comité de Igualdad Laboral del INM; Requisito 3.-Contar con un proceso), de
reclutamiento y seleccién de personal sin discriminacién y con igualdad de oportunidades.-, ests
punto refiere a contar con anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje
incluyente y libre de cualquier tipo de expresion discriminatoria; Requisito 4.-Realizar una auditorig
interna.-, esta accion tendra que realizarse antes de contratar a la empresa que nos certificara yi /

evaluara la implementacion de practicas y acciones de igualdad laboral y no discriminacion en el
centro de trabajo; Requisito 5.-Medir el clima laboral y no discriminacién en el centro de trabajo.- el
Lic. Salvador Sanchez proporcioné un cuestionario dirigido al personal de INM, para medir la
percepcion del Clima y no discriminacién en el espacio laboral, el cual se aplicara antes de la ~~
auditoria interna, para conocer los avances en este tema. Respecto a estos cinco puntos se cuenta
con un avance importante. ,lr

Los requisitos NO criticos son los siguientes: Requisito 6.- Contar con un Codigo de Etica o sé 7

equivalente.- Derivado de la instalacion del CEPCI, ya se cuenta con un Cédigo, por lo que este é,,

requisito puede ser cubierto; Requisito 7.- Garantizar igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones//

y compensaciones al personal.-, se refiere a establecer criterios de valuacion de puestos para la

fijacion y aumento de salarios sin discriminacion, asi como evidencias de su implementacion; y contar

con un listado de puestos, categorias, salarios por sexo; Requisito 8.- Contar c;ﬂprocgsosn de
<
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ascenso y permanencia con igualdad de oportunidades.- refiere a contar con procesos transparentes
y accesibles de movilidad horizontal y vertical libres de sesgos sexistas o discriminatorios; Requisito
9.- Contar con procesos de formacion, capacitacion y adiestramiento con igualdad de oportunidades.-,
se debe de contar con procesos transparentes y accesibles libres de sesgos sexistas o
discriminatorios, que consideren a todo el personal que labora en el centro de trabajo sin importar los
niveles de responsabilidad, asi como mecanismos transparentes, incluyentes y con perspectiva de
género, para el acceso a la formacion, capacitacién, y adiestramiento del personal durante la jornada
de trabajo; Requisito 10.- Tener un plan de capacitacion y sensibilizaciéon en igualdad laboral y no
discriminacion.- el Instituto ya ha impartido capacitaciones en materia de igualdad laboral y no
discriminacion, asi como camparfias de sensibilizacion; Requisito 11.- Utilizar lenguaje incluyente, no
sexista y de forma accesible.- se debe utilizar un lenguaje incluyente y no sexista en toda la
documentacion; Requisito 12.- Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar
y personal con igualdad de oportunidades.- esto es entre otras acciones, que se cuente con un
espacio privado, adecuado e higiénico para la lactancia, que se proporcione una oferta
complementaria de cuidado de menores para su personal, que existan medidas para la flexibilizacion
de los horarios de trabajo, que se otorgue la licencia de paternidad al menos por cinco dias
laborables; Requisito 13.- Contar con accesibilidad en los centros de trabajo.- refiere a mobiliario y
equipo con ajustes razonables para personas con discapacidad y/o personas adultas mayores y/o
embarazadas, plan de accesibilidad de espacios fisicos para toda persona, informacion y
comunicacion accesible para la totalidad del personal, contar con un programa de proteccion civil que
incluya a personas adultas mayores y con discapacidad; Requisito 14.- Contar con mecanismos y
regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacion y violencia laboral en
el centro de trabajo.- se debe comprobar la adopcién de un compromiso explicito de combatir la
violencia laboral en todas sus formas, que se tenga prevista la atencion o canalizacién de acuerdo
con la naturaleza de la violacién (administrativa, laboral o penal), que en caso de existir o haber
existido denuncias de discriminacion y/o violencia laboral, se demuestre el nimero de casos
resueltos; en este punto el CEPCI ya cuenta con un mecanismo para recibir las denuncias. --------—---—

Para la certificacion, se tiene identificados cinco de los Organismos acreditados para realizar la
misma. En proximas fechas se revisara el presupuesto para efectuar la certificacion, ya que tiﬁne un
costo.

Respecto a las caracteristicas de la certificacion, la certificacion inicial se debe realizar mediahte la
auditoria en sitio, en estos momento se realizara la certificacion solo en oficinas centrales y mas
adelante se extendera a Delegaciones Federales; posterior a dos afios de la certificacion se llevata a
cabo una vigilancia y finalmente antes de que transcurran cuatro afios de vigencia de la certificacion
obtenida, se realizara la recertificacion, en la cual se tendran que demostrar los logros y las mejoras!--

La Presidenta Suplente agradecio la intervencion de la Lic. Olivia Garcia Cano Pefia, comentd qué\a

dada la naturaleza del tema es importante la participacion del CEPCI y que se esta en la mejor'

disposicion de participar en lo relacionado con dicha Norma. Posteriormente solicité al Secretario

Ejecutivo continuara con la lectura de los temas a tratar en el punto de Asuntos Generales. --------------

e Denuncias presentadas ante el CEPCI.
El Secretario Ejecutivo, informé que en materia de Denuncias presentadas ante el CEPCI por
presuntas vulneraciones a los principios y valores del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y la
Prevencion de Conflictos de Interés, asi como en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en
el segundo trimestre del afio, a través del sistema web “Formulario de Denuncias”, se recibieron para,
su atencion cuatro (4) Denuncias, y como garantia de atencion y resolucion a cada una,’

fue clasificada como “No Competencia” del Comité, al no referirse al incumplimiento al Codigo d
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, por lo que se estimo pertinente hacerla del
conocimiento del OIC en el INM.
La segunda denuncia, en virtud de que se considerd que se trata del incumplimiento a las
obligaciones como servidor publico, reguladas en el articulo 8° de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se canalizé al area de Quejas del OIC

sistematicamente se les ha asignado un numero de folio Gnico y consecutivo. La primera denuncizfﬁb
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en el INM, a fin de que éste se pronuncie en el marco de sus atribuciones.

En el caso de la tercera denuncia, se observo la carencia de los medios probatorios de al menos un
tercero que haya conocido de los hechos, por lo que se solicité que mediante correo electrénico
subsanara la deficiencia, al no recibir respuesta por parte del promovente, el expediente se clasifico
como concluido y archivado.
La cuarta denuncia, presentd carencia de los medios probatorios que respaldaran los hechos
denunciados, por lo que se verifico el correo electronico del promovente para notificar dicha carencia
de informacion, y se desprendid que el titular del correo electrénico citado en dicha denuncia,
manifestara desconocer de la misma, ya que no promovié ninguna denuncia, por lo que se archivo
como concluida.

* Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en
la Atencion de Presuntos actos de Discriminacién.
Como ultimo punto, se encuentra el Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés en la Atencidn de Presuntos actos de Discriminacién, mismo que fue
publicado el 18 de julio de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, y que entrara en vigor a los
sesenta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Al respecto y a fin de dar
atencién a lo estipulado en el Segundo Transitorio del citado Protocolo, el Oficial Mayor designara é\g
Persona Asesora quien fungira temporalmente como primer contacto con la presunta victima, L
orientara, asesorara y acompafiara en el tramite de la denuncia y seguimiento de la misma)
Posteriormente se formulara una convocatoria para proponer o invitar a desempefiarse como Persona
Asesora, el servidor publico debera cumplir con los requisitos sefialados en el Protocolo y con la-
evaluacion que emitira CONAPRED.

I\
La Presidenta Suplente pregunté a los integrantes del Comité si tenian algun comentario adicional a )
los puntos tratados. Los integrantes no manifestaron comentarios.
Cierre del Acta AV

Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del Dia, la Presidenta Suplente

declaré concluida la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés del Instituto Nacional de Migracién, siendo las once horas con treinta y cinco minutos del dia

de su inicio, ocho de agosto de dos mil diecisiete. /?}
v

Presidente Suplente Secretario Ejecutivo

o
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Lourdes del Carmen Paredes Asbell Sglvador!Sanchez Olivares

Directora de Normatividad y Contratos Director/de Organizacion y Evaluacion del
Desempefio
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MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES

Representante del Nivel Jerarquico Representante del Nivel Jerarquico

Direct%rea Subdirector de Area
/ Yo (, /,

Aglsstin de la Torre Benavides Olivia Garcia Cano Pefia
Diw:jcién y Consulta Subdirectora de Asuntos para América del
Norte

e

Representante del Nivel Jerarquico

Representante del Nivel Jerarquico
Operativo

Operativo

Ana r('Zfolina Tapia Tabuenca
Dictaminador de Asuntos Migratorios

N
Representante del Nivel Jerarquico \
Operativo

A/MQ

Marianma Araceli Gomez Garcia

Julieta Alfonso Garcia
Dictaminador de Asuntos Migratorios

Direccion de Reclutamiento y Seleccién de
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% ASESORES

Representante del Organo Interno de Control Representante del de la Direccion de
\ Administracig Personal

: . ¢ -
\ N\
César Abdeel Abitia Cgllazo Héctop'Cdmacho Claudeville
Titular del Area de Auditoria par ,\‘\\Qsarrollo y Director ge Administracion de Personal

Mejora de la Gestion Publica\
\_ | ’5\ \-\

./

Esta foja es parte integral de la Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Migracién, celebrada el dia ocho de
Agosto de dos mil diecisiete. »




