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PRESENTACION

Conforme a lo establecido en el articulo Sexto, numeral 6, inciso o) del “ACUERDOQO por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal. las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés’, publicado el 22 de agosto de 2017, en el Diario
Oficial de la Federacion, se presenta el Informe Anual de Actividades sobre Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés; mismo que vincula el Programa Anual de Trabajo 2017 (PAT 2017), con las actividades
realizadas en 2017 por el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Migracion (CEPCI), con el propésito de dar seguimiento al cumplimiento de las acciones realizadas en el ejercicio
fiscal 2017.
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ANTECEDENTES

El 20 de agosto 2015, se publicd en el Diario Oficial de Federacion el "ACUERDO por el que tiene por objeto emitir
el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal. las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés”.

En cumplimiento al articulo Tercero Transitorio del Acuerdo, el 28 de diciembre de 2015 se conformé el Comite de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Migracion, y el 13 de enero de 2016

que se instal6é formalmente.

En el mes enero de 2017, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) de
la Secretaria de la Funcién Publica, emitio el “Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2017 de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2017”; y el
06 de junio 2017, publica la “Actualizacion del Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2017 de los Comités de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’. \v \o
o

En cumplimiento a la “Guia para la Elaboracién y Registro del Informe Anual de Actividades 2017, emitida el 24 de
diciembre de 2017 por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI), se
elaboro el presente Informe Anual de Actividades (IAA) 2017 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés del Instituto Nacional de Migracion.



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017.

ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO,

Se contemplada en el Programa Anual de Trabajo el resultado alcanzado para cada actividad especifica, asi

como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo:

H )ﬂﬂmf&ﬁmﬂ— mmﬂmﬂng :
Informar a los involucrados la resclucidn o recomendacion de los asuntas que remitan al CEPCI. |Registros de quejas y denuncias Cumplido
|Atender al 100% las Comunicar a la Contraloria Interna, las conductas de servidores piblicos que se conozca, con . . _ .
ldantitEEs motive de las funciones del CEPCl, gue puedan constituir presunta responsabilidad|Registros de guejas y denuncias Cumplido
_ administrativa y llevar a cabo el seguimiento correspondiente. "
_ Seguimiento a las denuncias en materia de hostigamiento y acoso sexual. Registros de quejas y denuncias Cumplido
petualizacion  dell . tualizar el Codigo de Conducta liga de internet Cumplido
et Bvisar y, en su caclualizar 120 o] ucta. i
Codigo de Conducta Y B SEIA0:2 5 g 5 Hmp
- ) - G . Lista de asistencia a eventos, talleres, o .
Capacitacidn de  |Curso en Linea del Cadigo de Etica y del Codige de Conducta. anttiad Lriar Cumplido
servidores publico 1 P === g i
L ) I . Lista de invitados a eventos, talleres, o .
del INM, * Seguimiento del proceso formativo de sensibilizacion de las personas consejeras. i n:..:t___nn_
capacitaciones
| Enviar el Programa Anual de Trabajo aprobado por el CEPCI, a |a Unidad Especializada en Etica y|Versién electrénica de Documento elaborado y Cumplido
Prevencion de Conflictos de Interés, aprobado por el Comité
i 2 . Versian electronica de Documento elaborado A
Realizar |a eleccion de miembros electos, o L Cumplido
aprobado por el Comité
4 Version electronica de Documento elaborado y 1
3 Elaborar y publicar el Inferme Anual de Actividades (IAA) 2016 del CEPCI del INM. ) Cumplido
Desarrollar al 100% i o ey - o aprobado por el Comité i
las acciones ) P ; . s " " . 1
: Acciones entorno a la aplicacion del cuestionario electrénico (legalidad). Resultados de encuesta de satisfaccidn nc:..._u__n_c
establecidas en el
PA Accionesentorno a la aplicacion del cuestionario electrdnico (fgualdad y ne discriminacién). Resultados de encuesta de satisfaccian Cumplido
_
| Acciones entorno a la aplicacion del cuestionario etectronico (rendicion de cuentas), Resultados de encuesta de satisfaccion n_.._z,_n__no
; 3 ; i ; ., |Infarmes o reporte documentales de 4
_ Darseguimiento al cumplimiento de presentacion de la declaracien de modificacién patrimonial. A n Cumplido
|
[ Emitir mensajes con los valores, compramisos, acciones y abstenciones del Codigo de Conducta y|Copia electronica de materiales de ¥
| g ; - Cumplido
tSensibilizacion a las|relativos al CEPCI del INM. divulgacian
_ los  servidoresfRealizar y Difundir la evaluacién el cumplimiento del Cadigo de Conducta de conformidad con ; 4
: . . Liga de internet Cumplido
ublicos en materiaflos indicadores 2016.
e Etica. Copia electronica de materiales de 4
* Difusion y sensibilizacion sobre hostigamiento sexual y acoso sexual. P Cumplido

divulgacion




Il.  CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS

Il.L1  Programa Anual de Trabajo (PAT) y Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento.

Se elabord y propuso el Programa Anual de Trabajo (PAT), en base al articulo Sexto, punto 6 de los \

Lineamientos, en especifico en lo previsto en el inciso b), en lo relativo a “De las Funciones”.

Con fundamento en el Numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; Apartado de las Funciones incisos a), b)
y e) de los Lineamientos generales, se elaboraron los Indicadores de Cumplimiento, la alineacion del
Programa Anual de Trabajo 2017, y la actualizacion de las Bases de Integracion, Organizacién vy
Funcionamiento del CEPCI, los cuales fueron revisados y validados por los miembros del Comité del INM.
Dichos documentos se integraron en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los CEPCI's (SSECCOE), a fin de dar atencion a los plazos limites sefialados en el “Tablero
de Cumplimiento 2017”.

1.2 Cddigo de Conducta

En apego al "ACUERDO el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los  /
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los \
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones \
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés.”

- Se llevaron a cabo las modificaciones al Codigo de Conducta, entre las que destaca la inclusion de temas
relacionados con el “PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual’; asimismo, cambian la “Delacion” por “Denuncia”, y ya no se habla de quejas.

Se sometié a consideracion de los miembros del CEPCI el proyecto del Codigo de Conducta del INM, y se
aprobo en la primera sesion ordinaria del CEPCI, celebrada el 17 de mayo del afio en 2017.

- En apego al numeral 3 de la primera norma, “Ambiente de Control” del “ACUERDO por el que se emiten las

S —— -
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Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,” publicado en

el Diario Oficial de la Federan el 03 de noviembre de 2016; asi como, a los “Lineamientos generales para

propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan

su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés’, ¢
mediante oficio No. CEPCI-INM/0009/2017, se dio a conocer el Codigo de Conducta actualizado, documento \
que se integro al SSECCOE, asi mismo se suscribio Carta Compromiso por el personal de cada Unidad Y
Administrativa del INM, con el proposito de incrementar el sentido de pertenencia, identidad y compromiso _ ,&
de cada uno de los servidores publicos del INM. :

1.3 Protocolo y Procedimiento para la recepcion y atencion de denuncias ante el CEPCI del INM.

— Se llevaron a cabo los trabajos conducentes para la actualizacion al procedimiento y protocolo, documento il
que también se hizo llegar con antelacion a los miembros del Comité, para que formularan las ,C
observaciones correspondientes, mismas que fueron incorporadas en dicho documento. \|

- EI 17 de mayo de 2017, se aprobd ante el CEPCI la actualizacion del “Protocolo para recepcion y
atencion de denuncias en el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto
Nacional de Migracion”, y del “Procedimiento para recepcion y atencién de denuncias en el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Migracién”, documentos que se
integré al SSECCOE.

1.4 Protocolo de actuacion por presuntos actos de discriminacion. " 4l
En el marco del “Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Tz_m
atencion de presuntos actos de discriminacion”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de i

. . s . |
2017, se realizaron las siguientes acciones: \

— Se formul6é la convocatoria para que las Unidades Administrativas de Oficinas Centrales del INM
propusieran a los servidores publicos del INM, a desempefarse como Persona Asesora.

— Se nombraron siete Personas Asesoras representantes del Instituto, quienes fungiran como primer contacto

= _ . i Onﬁwq _.
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con la presunta victima, la orientara, asesorara y acompariara en el tramite de la denuncia y seguimiento de

la misma.
Direccion General de Coordinacion de . . , . - Director de Supervision y Evaluacion \\\
1 | . José de Jestis Ramirez Villafafia :
Delegaciones _ Regional g
Direccidn General de Coordinacion de : " ; Subdirectora de Control de Gestion y
2 . Ofelia Rodriguez Villegas ; i A
Delegaciones vinculacién Regional
Direccion General Juridica, de , . Jefe de Departamento de Integracion a N
3 recd ' . Saul Pulido Blas _u: B __M,./
Derechos Humanos y Transparencia de Informacion \
\
de Evaluacién y Control de . . Directora de Reclutamiento
4 Centro de Aty Julieta Alfonso Garcia i v
Confianza Seleccion de Personal
Direccion General de Regulacion y < 4 Jefa de Departamento de Control de
5 : ; 3 Gloria Joanna Ramirez Sangerman . : -
Archivo Migratorio Tramites Migratorios
Direccion General de Regulacion . o Jefa de Departamento de Control P
6 _ . . . egulacion’y Maria del Socorro Zuhiga Pacheco . P . s Y il
Archivo Migratario Seguridad de Formas Migratorias i
Direccidn i , Jefe de Departamen d C&f A
; ccié n.mm:mﬂm._ de Regulaciony O T— ¢fe:de Departame ..8 de Enlace de __
Archive Migratorio Seguridad Migratoria »
| f
7

~ Se informé a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SFP y a la
Direccion de Admisibilidad, Orientacion e Informacién del CONAPRED de los nombramientos de las
Personas Asesoras del INM. |-/
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

En materia de formacion, capacitacién o sensibilizacion impartida al personal del Instituto, se realizaron las

siguientes acciones:

~ Se impartieron treinta y un (31) eventos en la modalidad en linea, en el tema “Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta”,

Se impartieron sesenta (60) eventos, con un registro de 2,233 participantes, en la modalidad en linea, en

impartido a 2,221 servidores publicos.

materia de Género en los temas:

12 |

NO. EVENTOS - PARTICIPANTES

_zo_g.wxm DEL CURSO

”o_m,__mm para la atencion publica sin discriminacion. 7 373
Comunicacion incluyente. 10 403
Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion. 1 26
|EI ABC de la igualdad y la no discriminacion. 7 395
T_m Idad de género. 1 10
vv gualdad y no a_mn:w,__r.mln_wl_._ 1 IM,H
E_@Sn_o: x ol 000 ] ul 410
Perspectiva de mmmmﬂm.: la migracién. 18 1 lem|

— e : »

Prevencion de la violencia laboral.

Taller sobre migracion y personas lesbianas, mmﬁ_
bisexuales, trans e intersexuales LGBTI.

/
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Respecto al tema de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
en cumplimiento al numeral 20 del “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual
y el acoso sexual', que senala “las acciones de sensibilizacion, capacitacion y formacion que implementen las
dependencias y entidades deberan impartirse conforme a los contenidos que establezca el INMUJERES", al /
respecto se hizo del conocimiento que a partir del mes julio del 2017, estuvieron disponibles las inscripciones \\
al curso "Protocolo para la prevenciéon, atencién y sancion al hostigamiento y acoso sexual", mismo que se
impartio en las modalidades presencial para las Personas Consejeras y en linea al personal del INM.

Las Personas Consejeras del INM participaron en dicho curso.

- En la modalidad en linea, la Direccion de Capacitacion Migratoria, realizd las acciones correspondientes
para que dicho curso se implementara en el INM.

IV. DIFUSION O DIVULGACION

De conformidad con lo previsto en el punto Sexto, numeral doce, parrafo segundo, relativo a la Divulgacion y \
Transparencia del “ACUERDO el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de \\
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y

los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones -
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de _
Conflictos de Interes”, se realizaron las acciones siguientes: :,1%

- Se llevo a cabo la publicacion de la informacion relativa al CEPCI, en la pagina de www.gob mx/inm (Link: | \v
Integridad Publica | Instituto Nacional de Migracion | Gobierno | gob.mx). _

- Se notifico a las Delegaciones Federales, Direcciones Generales y Direcciones de Area, la publicacion del
“Cadigo de Conducta del INM”, mismo que se encuentra disponible en el portal electronico de Instituto. \

- Se solicito a la Direccion de Comunicacion Social, la difusion de la infografia “Decalogo - Integrantes L
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, la cual fue proporcionada por la UEEPCI, \
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difundida a través del correo institucional a todo el personal del INM.

Se disefié la campafa de difusién referente a la RENOVACION del CEPCI, elaborando cuatro banners
(Renovacion, Nominacion de Candidatos, Eleccién y Votacion y Resultados) los cuales fueron publicados a

traveés de la intranet del INM. »M

En materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en conjunto con el area de Clima Laboral, se disef¢ el
banner que contiene: ;qué es el hostigamiento sexual y acoso sexual?, los ordenes juridicos que sancionan
éstos actos y la ruta de atencién a presuntas victimas, lo anterior retomando la informacién del Protocolo, |
para que de una manera grafica se diera a conocer dicha informacion. A

- Se disenaron y difundieron banner’s de los principios, valores y reglas de actuacion en relacion al Codigo de
Etica de los Servidores Publicos de APF, de los cuales se desprendié una trivia (principios).

- De manera periédica y permanente, a través de la Direccion de Comunicacion Social, se envian Banners a
los servidores publicos del INM, con la informacién publicada en el portal de internet del CEPCI, con la
intencion de que conozcan las acciones que realiza el CEPCI.

V. MEJORA A PROCESOS. [/
Buzon de Denuncias ;@
\ _._\.4_ P
En el marco a la modificacion del “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de FEtica de los F

servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y

los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, se llevaron a cabo las actualizaciones al sistema web, para la
presentacion de denuncias via electronica, a través del “formulario Denuncias”.

14
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VI. DENUNCIAS.

De conformidad con el numeral 7 Denuncias de los Lineamientos generales, se recibieron para su atencion

cuatro (4) DENUNCIAS, a través del sistema web “Formulario de Denuncias”, y como garantia de atencion y
resolucion a cada una, sistematicamente se les ha asignado un numero de folio.

15

i 4 : HOSTIGAMIENTO !
TRIMESTRE. . = DENUNCIAS GENERALES SEXUAL O ACOSO : DISCRIMINACION
. : SEXUAL b :
20171 0 ! 0 No aplica” \
—— - —f—— S —— o RS- = - e e _| — ”_.__\ ./_/_/‘__
2017-I1 3 0 _ No aplica \ \{
| B | e anuns A
2017-11 0 0 | 0 J
. . . 1 S U | - T
. _
2017-1vV 1 _ 0 _ 0
1/. Es con la publicacion del “PROTOCOLO Qm,mnhcmnaa de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacién” que se dan las acciones \

para prevenir y dar atencion a casos de discriminacion.

La primera denuncia fue clasificada como “No Competencia” del CEPCI, al no referirse al incumplimiento
al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, por lo que se estimo pertinente
hacerla del conocimiento del OIC en el INM. __mw A

La segunda denuncia, en virtud de que se considerd que se trata del incumplimiento a las obligaciones
como servidor publico, reguladas en el articulo 8° de la Ley Federal de Responsabilidades |
Administrativas de los Servidores Publicos, se canalizé al area de Quejas del OIC en el INM, a fin de - |'n
que éste se pronuncie en el marco de sus atribuciones. ,

La tercera denuncia, se observo la carencia de los medios probatorios de al menos un tercero que haya (
conocido de los hechos, por lo que se solicité que mediante correo electrénico subsanara la deficiencia,
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al no recibir respuesta por parte del promovente, el expediente se clasificd como concluido y archivado.

e La cuarta denuncia, se consideré que se trata del incumplimiento a las obligaciones como servidor
publico, reguladas en el articulo 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se canaliz ;
al area de Quejas del OIC en el INM, a fin de que éste se pronuncie en el marco de sus atribuciones. .\

- En materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, asi como por presuntos actos de Discriminacion, NO
se recibieron denuncias ante el CEPCI.

VIl. AcTIVIDADES DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA UEEPCI.

VII.1 CUESTIONARIO DE PERCEPCION.

Se colabor6 en la emisiéon banner de invitaciones dirigidas a los servidores publicos del Instituto, para que se
contestara el cuestionario de percepcion colocado en la plataforma de la UEEPCI.

- Se aplico el “Cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica”, del 23 de octubre al 22 /
de noviembre del 2017, desprendiéndose, el calculo de los indicadores derivados de las respuestas emitidas
por el personal, con los siguientes resultados: Vs
Indicador de Percepcion sobre el Administracion Sactor Dependencia o _ i
cumplimiento del Principio/ Valor de... | Publica Federal entidad " ‘..L. 1
Legalidad 8.57 8.43 8.74 _ \\
Honradez 8.51 8.43 8.76 ..
Principios Lealtad 8.49 8.32 8.7 N
Imparcialidad 8.35 8.08 8.62 _
Eficiencia 8.46 8.29 8.62
Valores Interes publico 8.52 8.3 8.7 A
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Indicador de Percepcion sobre el Administracion Sl Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... | Publica Federal entidad
Respeto 861 8.38 8.86
Respeto a los Derechos Humanos 8.68 8.48 8.98
Igualdad y no discriminacion 8.63 8.47 8.89 y
Equidad de Género 8.60 8.34 8.76 _w
Entorno Cultural y Ecolégico 8.54 8.31 8.7
Integridad 8.52 8.3 8.72 N
Cooperacion 8.53 8.29 8.66 \/!
Liderazgo 8.25 7.96 8.44 /
Transparencia 8.60 8.46 8.85 N
Rendicién de Cuentas 8.45 8.29 8.69 A
Los resultados para el indicador 16:
: . Respuestas Valor del P \K
Pregunta Respondieron “Si “Validas” indlcador L~ 7
3. En mi trabajo en el dltimo afio el Comité de _ Lﬁ
Etica ha enviado o ha colocado mensajes o 413 830 49.76 v
avisos sobre los temas de ética, integridad _
publica o conflicto de interés.

VIl.2 Renovacioén de los miembros del CEPCI. \

Con base al numeral 5. Eleccion de Miembros, de los Lineamientos generales, se llevaron las acciones
siguientes:

17 |




v Se dio inicio a la RENOVACION del CEPCI en el mes de octubre, realizandose en dos etapas con una
duracién de cinco dias cada una.

Primera etapa de Nominacién, del 16 al 20 de octubre de 2017.

e Mediante oficio turnado a las Delegaciones Federales y Oficinas Centrales, las unidades
administrativas fueron convocadas a participar para enviar a sus candidatos, esta etapa concluyo el 20
de octubre con 57 candidatos: 2 de Director General, 1 de Director General Adjunto, 6 de Director de
Area, 8 de Subdirector de Area, 14 de Jefe de Departamento, 11 de Enlace y 15 de Operativo.

Segunda etapa de Eleccion, del 06 al 10 de noviembre de 2017.

o Cerrada la etapa de Nominacion, se convoco via Intranet al personal para que emitieran su voto en
favor de alguno de los candidatos que los representara ante el Comité de acuerdo a su nivel jerarquico.

- Concluidas las etapas de renovacién y validados los resultados de la votacion, se obtuvieron los

_pm.

siguientes resultados:

» Se tuvo una participacion total de 1,023 servidores publicos que emitieron su voto, con los siguientes
resultados por nivel jerarquico: Director General 6 votos, Director General Adjunto 8 votos, Director de
Area 34 votos, Subdirector de Area 111 votos, Jefe de Departamento 276 votos, Enlace 460 votos y
Operativo 128 votos.
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CONTEO
| NIVEL VOTOS W)
Dutercion General 5 NG
Dueccion General Adjunta 5 ./ﬁ,
Dueccion de Area v
..,J..L.&:‘.....; Jde Ajea i1l 1\
_... te de Departamento gl .
Ernlace 160
_‘ .w.;\u A1LLQ .-....x {
. ‘ — VY
! [OIAL J023 A
-~ %
En cumplimiento al Articulo Segundo Transitorio del Acuerdo del 22 de agosto de 2017, se adoptaron medidas : b
para que la conformacion del cuerpo colegiado se lleve en forma escalonada. \
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CONCLUSIONES

Durante el afio 2017 el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Migracion,
llevo a cabo cuatro sesiones. Los acuerdos alcanzados en cada sesion quedaron atendidos al 100%, por lo que no

guedaron asuntos pendientes que reportar.

Se dio puntual cumplimiento con las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2017 del CEPCI
del INM, mismas que se registraron en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECOE). Lo que permitié dar cabal cumplimiento a las

actividades establecidas en los Tableros de Cumplimiento y de Desempefio, en el ejercicio fiscal 2017.

20 . _, [ 7 .
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GLOSARIO

Para los efectos del siguiente Informe se entendera por:

Caodigo de Conducta: Instrumento que regula las conductas de los servidores publicos, dentro del Instituto
Nacional de Migracion.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal emitido por
la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el D.O.F. 20 de agosto de 2015.

CEPCI: El Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Migracion.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un

servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad.

Instituto / INM: Instituto Nacional de Migracion. \
Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, emitidas por la Secretaria de | F_..m,‘y\_
la Funcién Publica, publicadas en el D.O.F. el 20 de agosto de 2015. \..
i /
Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para

implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los
Comites de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados en el D.O.F. el 20 de
agosto de 2015, ultima actualizacion 02 de septiembre de 2016.

Persona asesora: La que orienta y acompafia a la presunta victima de actos discriminatorios conforme al

Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en
la atencion de presuntos actos de discriminacién y que tiene el caracter de figura mediadora

= = ==cr— = = = —r =
YA v = Lok



Persona consejera:

u ombudsman en términos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion;

La que orienta y acompana a la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso sexual
conforme al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual,

Programa Anual de Trabajo (PAT): Es un instrumento de planeacién del CEPCI en el cual se plasman los

SSECCOE:

UEEPCI:

Valores:

22

objetivos, metas y actividades que se consideran llevar a cabo en un afio calendario, para
cumplir con sus funciones sustantivas.

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses

Caracteristicas que distinguen la actuacion de los servidores publicos tendientes a lograr la
credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.
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HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI DEL INM

Presidente mcu_maw

Lourdes del Om::m: Paredes Asbell
Directora de Normatividad y Contratos

Director de Oq@ nizaci

n_ou zo_._mm Olivares
w. Evaluacién del Desempefio

MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES

Representante del Nivel Jerarquico
Director de/Area

‘Agustin g€ la Torre Benavides

Director *.mmmm_mn_o: y Consulta

/

Representante del Nivel Jerarquico
Operativo

__._,. u,_q

Emilia _sm:,:mm moa:mcmn
Analista Especializado en Servicios Migratorios
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Representante del Nivel Jerarquico
Subdirector de Area

(ks

Olivia Garcig-Cano vm:m
Subdirectora de Asuntos para América del Norte

Representante del Nivel Jerarquico
Operativo

&,__\...

Ana Olqo_z._m Tapia Tabuenca
Dictaminador de Asuntos Migratorios
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Representante del Nivel Jerarquico Representante del Nivel Jerarquico
Operativo Operativo

mu:m ‘Araceli Gémez Garcia
ictaminador de Asuntos Migratorios

José I:@o on_._m Omwnm:mnm
Analista Especializado en Servicios Migratorio

ASESORES

Representante del Otgano Interno de Control

César Abdeel Eu:_m lazo
Titular del Area de Auditoria para mm,,ma.w:@ y Mejora
de la Gestion Publi

{ //.
i

. N

Esta foja es parte integral del Informe Anual del Actividades del Comité Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Migracién 2017.
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ANEXOS

Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en 2016.

Anexo 2: Registro de Denuncias.

a) Casos por incumplimiento al Cédigo de Etica y del Conducta, asi como a las Reglas de Integridad.

b) Casos por Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual

c) Casos por Discriminacion
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ANEXOS

Anexo 1: Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en 2016.

Anexo 2: Registro de Denuncias.

a) Casos por incumplimiento al Codigo de Etica y del Conducta, asi como a las Reglas de Integridad.

b) Casos por Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual

c) Casos por Discriminacion
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NSTITUTO N,

RACION

INFORME DE RESULTADQS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2017

Mecanismo de verificacion

ANEXO 1

de 12 actividad )._., i
1 Intarmar a'le ) sistros
1 Cumphico i X
que remitan al CEPG | idenuncias
i 3 Comunicar a la Contralona Interna, las conductas de servidores publicos| _
a denuncias en materia de Etica, I { | |
Interss Atender al 100% s canozea, con motivo de las funciones del CEPCH que puedan)| cumplid tRegistros e v e
2 nteres | . Clu o } }
denuncias constituir presunta responsabilidad administrativa y llevar a cabo el ? denuncias
Entre las y los servidores publicos del Institute |
mmﬂc__._d_m“._ﬁ_u nDﬁﬂmm_uD_._uﬁmﬂ;m.
— - . Registros  de  guejas
3 Seguimiento a las denuncias en materia de hostigamiento y acoso sexual, Cumplido denuncias 100
Fortalecer la mejora de procesos en materia de Ftica, Aeruiaeion del
4 |integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés| Revisary, en su caso, actualizar el Codigo de Conducta. Cumplido Liga de internet lo0
2 . ; Codigo de Conducta
entre las y los servidores publicos del Instituto.
. ; Lista de asistencia a eventos,
5 P— b . — Curso en Linea del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta. Cumplido = 100
Impulsar la capacitacion y sensibilizacidn en materia de Capacitacion de talleres, o capacitaciones
Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de|servidores publico del
6 Interés entre las y los servidores publicos del Instituto. I * Seguimiento de proceso formative de sensibilizacion de las personas B lite Lista de invitados a eventos, 100
consejeras. v talleres, o capacitaciones
, Versian electrdnica de
Enviar el Programa Anual de Trabajo aprobado por el CEPCI, a la Unidad i i
7 ) ol ) i, . i Cumplido Documento  elaborado  y 100
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. o \
aprobado por el Comite
Version electrdnica de
8 Realizar la eleccion de miembros electos, Cumplido Documento  elaborado vy 100
aprobad ite i
. . y Desarrollar al 100% L2 ..m o porel ﬁm&;m /
Desarrollar las acciones establecidas en la normatividad . : . ) Version electronica de
) L . las acciones Elaborar y publicar el Informe Anual de Actividades (IAA) 2016 del CEPCI .
9 |aplicable para cumplimiento a las obligaciones del : Cumplido Documento  elaborado vy 100 ]
establecidas en el |del INM. .
CEPCI. PAT aprobado por el Comité
) Acciones en entorno a la aplicacion del cuestionario electronico ‘ Resultados de encuesta de "
10 i Cumplido . . 100
{legalidad). satisfaccion
Acciones en entorno a la aplicacion del cuestionario electronico (igualdad . Resultados de encuesta de
1 Lo e Cumplido - . 100
¥ no discriminacion). satisfaccion
Acciones en entorno a la aplicacion del cuestionario electronico {rendicion . Resultados de encuesta de
12 ) Cumplido ] . 100
de cuentas). satisfaccion
13 Emitir mensajes con los valores, compromises, acciones y abstenciones Cumnlido Copia electronica de 100
Mejorar la difusion de contenidos en materia de Etica,{Sensibilizacion a las y|del Cadigo de Conducta y relativos al CEPCI del INM, P materiales de divulgacion \
Integridad Publica y Prevencian de Conflictos de Interésflos servidores|Realizar y Difundir la evaluacian el cumplimiento del Codigo de Conducta ; . )
14 tidi, . . R Cumplido Liga de internet 100
entre las y los publicos en materialde conformidad con los indicadores 2016.
servidores publicos del Instituto. de Etica. T ) » . . . Copia electronica
16 Difusion y sensibilizacion sobre hostigamiento sexual y acoso sexual. Cumplido ; i i
materiales de divulgacion




Informe estadistico de las denuncias que se presentaron ante
el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés ANEXO 2
Entidad o dependencia: INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.

a) Casos por incumplimiento al Cédigo de Etica y del Conducta, asi como a las Reglas de Integridad.

Fecha'

sethade Soiits rasd de Sexodela '~ Edaddela’ . Sexodela mn.ma_n_n..__ﬂ

P persona |’  persona ' . ' persona . .persona -
. resolucion : denunciada ' denunciada : denunciante |denunciante

“Valor o Principio cuya -
_ vulneracién se denuncid, ‘

e presentacin: *0 Promis0 i

- Resultado

Archivado porgue no se aprecié en la
denuncia fa wvulneracion de algln
principio, valor o regla de integridad.

De 35a 39 ) Principio de
1 | 17/04/2017 | 17/07/2017 | 09/05/2017 Hombre S Mujer e
anos Imparcialidad

De 45 a 49 : De 40 a 44 s > Archivado porque de dio vista al Organo
afios Mujer Principio de Legalidad

2 | 28/04/2017 | 28/07/2017 2 Muj T
foa) /07/20 6/05/2017 WE afios Interno de Control de la institucion.

De40ad4 De35a39 Principio de Archivado porque la denuncia carecié de
3 | 19/06/2017 | 19/09/2017 | 24/07/2017 Hombre _ Mujer ~ _u _ _ :_u : ; -
afos afios Imparcialidad informacion necesaria para su analisis.
De35a39 De 45a 49 Principio de Archivado porque de dio vista al Organo A
4 | 15/11/2017 | 15/02/2018 | 08/12/2017 Mujer - Mujer . U . pord ——— &
anos ahos Imparcialidad Interno de Control de la institucion. ("




Entidad o dependentia

b) Casos por Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual.

Informe estadistico de las denuncias que se presentaron ante
el Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictos de Interés

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017,

ANEXQO 2

Sigla_CEPCI Edad_Dte Dom_ Dte Tel_Dte Email_Dte

Ap ¥

Eir Seip W Hechos Vil

Aviso

NO SE RECIBIERON DENUNCIAS EN EL 2017




Informe estadistico de las denuncias que se presentaron ante
el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés ANEXO 2

Entidad o dependenciz

¢) Casos por Discriminacion.

SIGLA _qa_:mm;m Falin __a|_u;un=8+|__=!_1;m2_. Ananima _.unrop._._c::.n_ Nam_
- f—

Cual_ _ﬁmcwl_:&_nn_ gua_Indigeronsidora_ w..__.«.-:;!_-eb: Dem_Dte |

Ap_Pat

Ap_Mat

Tel_Dte

f——t— NO SE RECIBIERON DENUNCIAS EN EL 2017. ——r—1 —

_,_,.?.
|
|




