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Indicador

Actividad especifica

Fecha de

inicio de la

actividad

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Fecha de
conclusion de
la actividad

Mecanismo de
verificacién de la
actividad

Factores de Riesgo

Informar a los involucrados la resolucion

Intervencion o injerencia

consejeras.

capacitaciones

. . Registros de quejas .
o recomendacién de los asuntos que|02/ene/2017 |29/dic/2017 deiuncias el de agentes ajenos afectan
remitan al CEPCI. el trabajo del CEPCL.
Indice general de eficacia en|comunicar a la Contraloria Interna, las
Asegurar la atenciéon a denuncias la atencion de denuncias. |conductas de servidores publicos que se B . )
en materia de Etica, Integridad conozca, con motivo de las funciones del Registros de quejas Infemvencion B Jnjererici
i o e : Atender al 100% las ! s 02/ene/2017 |29/dic/2017 - de agentes ajenos afectan
Publica y Prevencion de Conflictos 2 CEPCI, que puedan constituir presunta denuncias .
: denuncias. s wo ; el trabajo del CEPCI.
de Interés Entre las vy los responsabilidad administrativa y llevar a
servidores publicos del Instituto. cabo el seguimiento correspondiente.
indice de eficacia en la Problemas  tecnoldgicos
atencion de denuncias por|Seguimiento a las denuncias en materia Registros de quejas y|dificultan o impiden las
nelen: k] Baliial 02/ene/2017  |29/dic/2017 B SR o sl P
hostigamiento  sexual o]de hostigamiento y acoso sexual. denuncias comunicaciones
acoso sexual. electronicas del CEPCI.
. G e . Dificultad de compaginar
Fortalecer la mejora de procesos Indice de cumplimiento a e
en materia de Etica, Integridad i s las obligaciones de . ; 4 g ; &
. . . Actualizacion del ; w Revisar y, en su caso, actualizar el Codigo [~ X . integrantes del CEPCI, que
Publica y Prevencion de Conflictos| ., transparencia del Comité de 17/abr/2017 30/jun/2017 Liga de internet -
i Codigo de Conducta | . o de Conducta. afecta la celebracion de
de Interés entre las y los Etica y de Prevenciéon de p i
i S i ) ) sesiones del Comité de
servidores publicos del Instituto. Conflictos de Interés Ehics
; Lista de asistencia allntervencién o injerenciad}”
Curso en Linea del Cadigo de Etica y del
il e Bl & L 02/ene/2017 |29/dic/2017 eventos, talleres, o|de agentes ajenos afectan
Impulsar  la  capacitacion vy Porcentaje de servidores|-C¢!BC G€ Lon Heta. capacitaciones el trabajo del CEPCI. %
sensibilizacion en materia de Etica, Capacitacion de  |publicos capacitados en
Integridad Publica y Prevencidn de|servidores publico del|materia de ética, integridad
Conflictos de Interés entre las y los INM. publica y prevencidon de
servidores publicos del Instituto. conflictos de interés. * Seguimiento de proceso formativo de Lista de invitados allntervencién o injerencia
sensibilizacién de las personas|02/ene/2017 29/dic/2017 eventos, talleres, o|de agentes ajenos afectan

el trabajo del CEPCI.
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Desarrollar las acciones
establecidas en la normatividad
aplicable para cumplimiento a las

obligaciones del CEPCI.
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Desarrollar al 100%
las acciones
establecidas en el
PAT.

indice de cumplimiento
general del Comité de Etica
y de Prevencion de

Conflictos de Interés

indice de percepcién sobre el
cumplimiento del principio de
legalidad.

indice de percepcion sobre el
de
igualdad y no discriminacion.

cumplimiento del valor

indice de percepcién sobre
el cumplimiento del wvalor
de rendicién de cuentas.

Porcentaje  del personal
obligado que presenta su
declaracion de modificacion
patrimonial.

Enviar el Programa Anual de Trabajo
aprobado por el CEPCI, a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Realizar la eleccion de miembros

electos.

Elaborar y publicar el Informe Anual de
Actividades (IAA) 2016 del CEPCI del
INM.

Acciones en entorno a la aplicacion del
cuestionario electrénico (legalidad).

Acciones en entorno a la aplicacion del
cuestionario electrénico (igualdad y no
discriminacion).

Acciones en entorno a la aplicacion del
cuestionario electronico (rendicion de
cuentas).

de
de

Dar seguimiento al cumplimiento
presentacion de la declaracion
modificacién patrimonial.

02/ene/2017

01/ago/2017

02/enef2017

02/ene/2017

02/enef2017

02/ene/2017

17/abr/2017

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

31/mar/2017

30/nov/2017

31/mar/2017

29/dic/2017

29/dic/2017

29/dic/2017

30/jun/2017

Version electronica de|
Documento elaborado vy

aprobado por el Comité

Version electrénica de
Documento elaborado vy
aprobado por el Comité

Versién electronica de
Documento elaborado vy
aprobado por el Comité

Resultados de
de satisfaccion

encuesta

Resultados de
de satisfaccion

encuesta

Resultados de encuesta

de satisfaccion

Informes 0 reporte
documentales de
actividades

Otros riesgos de
naturaleza sujetos a la
aprobacién de CEPCI.

Otros riesgos de
naturaleza sujetos a la
aprobacion de CEPCI.

Otros riesgos de
naturaleza sujetos a la

aprobacion de CEPCI.

Problemas  tecnologicos
dificultan o impiden las
comunicaciones
electrdnicas.

Problemas  tecnoldgicos
dificultan o impiden las
comunicaciones
electronicas.

Problemas  tecnoldgicos
dificultan o impiden las

comunicaciones

electronicas.

Informes o] reporte
documental de
actividades.
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IS M DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
i 2
T ey DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Fecha de Fecha de Mecanismo de
objetivo Indicador Actividad especifica iniciode la |conclusién de verificacion de la Factores de Riesgo
actividad la actividad actividad
Emitir mensajes con los valores, Problemas  tecnoldgicos
14 compr’mjnisos, acciones y absten_ciones 02/ene/2017  |29/dic/2017 Copial electré.nica .’de dificult?n .0 impiden las|
del Cddigo de Conducta y relativos al materiales de divulgacién |comunicaciones
CEPCI del INM. electronicas.
Mejorar la difusion de contenidos condibiliasdneg s indice de difusién de las . . . ., .
en materia de Etica, Integridad » praptad| abiThnes: e | smateriar ida Reahzz.ar .v Dxfundlr. Ifa evaluacion el P.rc.JbIemas .tecr.noioglcos
15 |Publica y Prevencion de Conflictos T ética, integridad publica y Zumphn‘::lentt.)d djl COdIgID de.: gnonjucta 02/ene/2017 |31/may/2017 |Liga de internet dlflcultfan ,D inipiaen lag
de Interés entre las y los ge Etica prevencion de conflictos de & Lonlormicacy el 1oz InSltadores comur}lc.acmnes ]
servidores publicos del Instituto. ' interés 2016 electronicas.
Problemas  tecnoldgicos
16 * I'T)ifusi_én y sensibilizacion sobre 02/ene/2017  |29/dic/2017 Cupia. electrc‘?nica ”de dificultfin .0 impiden Ias#/
hostigamiento sexual y acoso sexual. materiales de divulgacion [comunicaciones
electronicas del CEPCI.
a7

* El Inmujeres comunicard la fechas establecidas en que estén disponibles los recursos para llevar a cabo estas acciones al interior del Instituto Nacional de Migracion

Presidente_)Sup'ente

Lourdes del Carrhen Paredes Asbell Salyador ncWres
Directora de Normatividad y Contratos Director de Orggnizacion y Evaluacion del Desempefo

MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES

Representante del Nivel Jerarquico

Director General Adjunto / @,

Representante del Njvel Jérarqui

Director General

“arfél Christian‘ayala del Rio

Informacion y Comunicaciones Titular de

opez Maya

Director General de Tecnologias de | e Evaluacion y Control de Confianza 7
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/ .
rré Benavides

Di islacion y Consulta

Representante del Nivel Jerarquico

] D
Carlos Gérardo Becerril Castro /(
Jefe de Departamento de Control y Registro "B"

Representante del Nivel Jerarquico

Operativo

/Ana Carolina Tapia’Tabuenca
Dictaminador de Asuntos Migratorios

Representante de| Organo Interno de Control

César Abdeel /iéi Collazo

Titular del Area de Auditoria para Desa?ro\ld"meiora de la Gestion Publica

N

Esta foja es parte integral del Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Migracién. ./

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2017
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Representante del Nivel Jerarquico

Olivia Garcia Cano Pefia

Subdirectora de Asuntos para América del Norte

Representante del Nivel Jerarquico

Enlace

.
Gy

Maribell delCatmen Correa Martinez

Coordinador de Unidad en Areas de Servicios Migratorios

Representante del Nivel Jerarquico

Operativo

L - = ALTZL( /')Y/; 7
A / Josg Hugo Rocha tajstéﬁeda

Analista Especializado en Servicios Migratorio

ASESOR

Representante de la Direccion General Juridicaxde Derechos Humanos

y Transparencia
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e i Aguilar Riveu?@.waldo Rogalio <

Director de Naturalizacion y Ngrmatividad : %
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