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WTITUTO KACKONAL DE MIGIACION

objetivo

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2018

DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Indicador

Actividad especifica

Fecha de
inicio de la
actividad

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Fecha de
conclusion de
la actividad

Mecanismo de
verificacién de la
actividad

Factores de Riesgo

Desarrollar las acciones
establecidas en la normatividad
aplicable para el cumplimiento de
las obligaciones del CEPCI.

Desarrollar al 100%
las acciones
establecidas en el
PAT.

{ndice de cumplimiento
general del Comité de Etica
y de Prevencién de
Conflictos de Interés

Elaborar, aprobar, incorpora y publicar el
Informe Anual de Actividades (IAA) 2017

Versién electronica de

Otros riesgos de naturaleza

Fortalecer la mejora de procesos
en materia de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos|
de Interés entre las y los servidores,
ptblicos del Instituto.

Actualizacion de las
Bases de integracion,
organizacion y
Funcionamiento.

fndice de cumplimiento
general del Comité de Etica
y de Prevencién de
Conflictos de Interés

Desarrollar las acciones
establecidas en la normatividad
aplicable para el cumplimiento de
las obligaciones del CEPCI.

Desarrollar al 100%
las acciones
establecidas en el
PAT.

{ndice de cumplimiento
general del Comité de Etica
y de Prevencién de
Conflictos de Interés

Fortalecer la mejora de procesos
en materia de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos
de Interés entre las y los servidores
publicos del Instituto.

Actualizacién del
Cédigo de Conducta,

Actualizacidn del
Procedimiento de
denuncias

Actualizacién del
Protocolo de
denuncias

fndice de cumplimiento
general del Comité de Etica
y de Prevencién de
Conflictos de Interés

d&l CEPCY, i coimn 6l acts de b sesion 01/ene/2018 | 31/mar/2018 |Documento elaborafio y| sujetos a la aprobacién de
aprobado por el Comité CEPCI.
en que se aprobd.
Dificultad de compatibilizar
I
Elaborar, ratificar o actualizar las Bases . agsehtande Jos
2 ; e " . integrantes del CEPCI, lo
de integracion, organizacion y| 01/feb/2018 30/abr/2018 |Liga de internet E
’ = que podria afectar la
Funcionamiento del CEPCI L.
celebracion de mesas de
trabajo.
Elaborar, incorporar y cargar en el Version electrénica de|Otros riesgos de naturaiezaE
SSECCOE el Programa Anual de Trabajo| 01/feb/2018 30/abr/2018 |Documento elaborado y| sujetos a la aprobacién de
aprobado por el CEPCI. aprobado por el Comité CEPCI
Elaborar, incorporar y cargar en el Versién electrénica de|Otros riesgos de naturaleza
SSECCOE los Indicadores de| 01/feb/2018 30/abr/2018 |Documento elaborado y| sujetos a la aprobacion de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta.. aprobado por el Comité la ECCO.
Dificultad de compatibilizar
las agendas de los
Revisar, actualizar e incorporar en el ; . integrantes del CEPCI, lo
18 30/abr/2018 t
SSECCOE el Codigo de Conducta. 01/feb/20 ol Ligadeinterme que podria afectar la
celebracion de mesas de
trabajo.
Dificultad de compatibilizar
las agendas de los
Revisar, actualizar e incorporar en el . i integrantes del CEPCI, lo
01, 18 2018 |L N
SSECCOE el Procedimiento. fiebi20 SHfabr iga deinternet que podria afectar la
celebracién de mesas de
trabajo.
Dificultad de compatibilizar
las agendas de los
Revisar, actualizar e incorporar en el integrantes del CEPCI, lo
uatiz 2 01/feb/2018 | 30/abr/2018 |Liga de internet &

SSECCOE el Protocolo.
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que podria afectar la
celebracion de mesas de
trabajo.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2018
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Indicador

Actividad especifica

Fecha de
inicio de la
actividad

Fecha de
conclusion de
la actividad

Mecanismo de
verificacion de la
actividad

Factores de Riesgo

L i Problemas tecnolégicos
ndice de percepcion ol & .z s, % T i
Acciones en entorno a la aplicacién del odrian dificultar o impedir
8 sobre el cumplimiento . 5 ; p. 01/enef2018 31/dic/2018 P L A
R . cuestionario electronico (legalidad). las comunicaciones
del principio de legalidad :
electrdnicas.
Desarrollar las acciones| Desarrollar al 100% i i Problemas tecnoldgicos
. < - indice d,e F_’ermpc'é" sobe el Acciones en entorno a la aplicacién del 5 i .g "
establecidas en la normatividad las acciones cumplimiento del valor de . . i 3 " Resultados de encuesta de|podrian dificultar o impedir,
9 . . . - e e cuestionario electrénico (igualdad y no| 01/ene/2018 31/dic/2018 ; . .
aplicable para el cumplimiento de| establecidas en el igualdad y no discriminacién. dcHRiFAdEH] satisfaccion las comunicaciones
I 1 . . .
las obligaciones del CEPCI. PAT. I electronicas.
indice d i6n sobre el |Acciones en entorno a | licacién del Pralammes teeanlgglos
ndice de percepcidn sobre el JAccion a aplicaci e i g , .
odrian dificultar o impedir|
10 cumplimiento del valor de  |cuestionario electrénico (rendicion de| 01/ene/2018 31/dic/2018 R i i
o las comunicaciones
rendicién de cuentas cuentas). : i [(
electronicas.
- o Falta de recursos
Cursos de formacion, capacitacion o casuptiestales podilan
11 sensibilizacion impartidos al personal del| 01/ene/2018 31/dic/2018 : P 3 .p : (
o s ) ) impedir la capacitacion dd\
Impulsar  la  capacitacién  y Porcentaje de servidores |INM. lo eritores pabNces
sensibilizacién en materia de Etica,|  Capacitacion de puiblicos capacitados en Lista de asistencia a '
Integridad Publica y Prevencion de|servidores publico del | materia de ética, integridad eventos, talleres, o
Conflictos de Interés entre las y los INM. publica y prevencion de capacitaciones
|servidores publicos del Instituto. conflictos de interés - . Falta de recursos
Seguimiento de proceso formativo de caspiesales gl
12 sensibilizacién de las personas| 01/ene/2018 31/dic/2018 ) B . e
A impedir la capacitacién de
consejeras. N .-
los servidores publicos.
indice general de difusién en
materias de ética, integridad .
I 2 = L0 ; Problemas tecnolégicos
Sensibilizacién a las y publica y prevencion de  |Emitir mensajes con los valores, odrian dificultar o impedir
13 los servidores publicos conflictos de interés, compromisos y acciones del Cédigo de| 01/ene/2018 31/dic/2018 P ————
) o . en materia de Etica. discriminacién, Conducta y relativos al CEPCI del INM. electrénicas
Mejorar la dl;usléén de contem:o; hostigamiento sexual y .
en materia de Etica, Integrida . .
W) = gy acoso sexual. Copia electrénica de
Publica y Prevencién de Conflictos e g 7 a2 . : A
de Interés entre las v los Sensibilizacion a las y fndice general de difusién en materiales de divulgacién.
) 2 ¥ : los servidores publicos|materias de ética, integridad 5
servidores publicos del Instituto. ? - . - e Problemas tecnolégicos
en materia de plblica y prevencién de  |Difusion vy  sensibilizacidn sobre odrian dificultar & impadie
14 hostigamiento sexual conflictos de interés, discriminacion, hostigamiento sexual y| 01/ene/2018 31/dic/2018 5 |as comunicaciones
y acoso sexual, asi discriminacion, acoso sexual, C
g ! electronicas.
como en hostigamiento sexual y
discriminacion. acoso sexual.
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inicio de la
actividad
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Fecha de
conclusion de
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Mecanismo de
verificacion de la
actividad

Factores de Riesgo

15
Asegurar la atencién de denuncias
en materia de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos
de Interés Entre las y los servidores
publicos del Instituto.

16

Atender al 100% las
denuncias.

indice general de eficacia en
la atencidn de denuncias

Informar a los involucrados la resolucién
o recomendacién de los asuntos que
remitan al CEPCI.

01/ene/2018

31/dic/2018

Comunicar a la Contraloria Interna, las
conductas de servidores publicos que
conozca con motivo de las funciones del
CEPCI, que puedan constituir presunta
responsabilidad administrativa y llevar a
cabo el seguimiento correspondiente.

01/ene/2018

31/dic/2018

Registros de denuncias

Intervencion o injerencia
de agentes ajenos afectan
el trabajo del CEPCI.

Intervencién o injerencia
de agentes ajenos afectan
el trabajo del CEPCI.

Asegurar la atencién de denuncias
en materia de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos
de Interés Entre las y los servidores
publicos del Instituto.

17

Atender al 100% las
denuncias.

indice de eficacia en la
atencién de denuncias por
hostigamiento sexual o
acoso sexual, asi como por
discriminacién

Seguimiento a las denuncias en materia
de hostigamiento y acoso sexual.

01/ene/2018

31/dic/2018

Registros de denuncias

Problemas tecnoldgicos
podrian dificultar o impedir,
las comunicaciones
electrénicas.

* El Inmujeres comunicard la fechas establecidas en que estén disponibles los recursos para llevar a cabo estas acciones al interior del Instituto Nacional de Migracién

Presidente Suplente

Lourdes del Carmien Paredes Asbell
Directora de Normatividad y Contratos

s

Salvador'64anchez Olivares

Director dg Organizacion y Evaluacion del Desempefio



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2018

SECRETARIA DE COBLINAGION

SEGOB ' 5 M DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
e DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES

Representante del Nivel Jerarquic

Director General

A=
ﬁ -
wmhristi n Ayala del Ri

Director General de Tecnologias de la Informacign y Comunicaciones

Representante Suplente del Nivel Jerarquico Representante del Nivel Jerarquico
Director de Area Subdirector de Area
Alejando Austria de la Vega Rebeca Merino Ordoiiez
Director de Vinculacion con el Servicio Exterior Subdirectora de Monitoreo de Aeropuertos e Instalaciones Estratégicas

Representante del Nivel J Representante del Nivel Jerarquico

Jefi epartament Enlace
1
sa Ivette Serrano Moraleso Jorge Arnoldo Lozano Gonzalez
Jefa de Departamenid de Clima Organizacional y Estimulos al Personal Coordinador de Unidad en Areas de Servicios Migratorios

NN



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2018

SECRETAR(A DE COBIRNACION

SEGOB 1AM DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
T Faion B DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Representante Suplente del Nivel Jerarquico Representante del Nivel Jerarquico
Enlace Operativo
J ; ; Ozt -
Arturo Montoya Jiménez 73 S Hugo Rocha Castafieda
Agente de Proteccion al Migrante "B"” Anaiisé Especiado en Servicios Migratorio

Representante del Nivel Jerarquico

Francisco Javier ; Escalante
Analista Especializado en S¢rvicios Migratorio

ASESOR

Miguel Angel Morales Gémez
Subdirector de Relaciones Laborales

Esta foja es parte integral del Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité Etica y de Prevencitn de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Migracion.




