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III-PRESENTACION.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO SEXTO, NUMERAL 6 “PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES ™, INCISO O) DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO ETICO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. QUE ESTABLECE
COMO UNA DE LAS FUNCIONES DEL COMITE, LA PRESENTACION DE UN INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES.

AL RESPECTO. Y EN CUMPLIMIENTO A DICHA DISPOSICION, LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INM. APROBARON EL SIGUIENTE INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2019.

IV-ANTECEDENTES.

EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INM, FUE INSTALADO EL 13 DE ENERO DE 2016, A PARTIR
DE ESA FECHA, SE HA DADO PUNTUAL CUMPLIMIENTO CON LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, EN
ESTRICTO APEGO A LOS TABLEROS DE CUMPLIMIENTO Y DE DESEMPENO, EMITIDOS POR LA UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INM,
CELEBRADA EL 16 DE ABRIL DE 2019, SE APROBO EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT 2019). EN EL QUE SE ESTABLECEN LOS
OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS, PREVISTAS A DESARROLLAR, MISMO QUE SE INCORPORO EN EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES.

EN EL MES DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO. LA UNIDAD DE ETICA INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SFP (UEIPPCI), REALIZO UN EJERCICIO DE REVISION Y OPINION GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019,
DERIVADO DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR DICHA INSTANCIA, SE HICIERON AJUSTES DE FORMA EN ALGUNOS ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA DEL PAT 2019, LOS CUALES FUERON REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
COORDINACION CON LOS COMITES DE ETica (SSECCOE).
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Indice de cumplimiento general

Actividad espacifica

Elaborar y aprobar el Informe Anual de

Fecha de inicio |
de laactividad .

K %

T Fachade

conclusion de la

actividad

Conducta del INM.

Nidad

principio de leg

Yid=ad

del principio de | |

legalidad).

Aprobacién  del Informe  Anual del|Presentacién y registro delldel Comité de Etica y de :
Actividades del CEPCI (1AA-2018), durante| 01/ene/2019 31/enef2019
Actividades del CEPCI 2018 IAA-2018 Prevencién de Conflictos de ; ( ) 1ene] Jaite/
la primera sesién, e integrarlo al SSECCOE.
Interés
Actualizacién y/o ratificacién|indice de cumplimiento general|Revisar y  ratificar, las Bases de
Aprobar las Bases de Integracin,|, ' o e de integracién,|del Comité de Etica y delintegracién Organizacién ¥
i funci i | CEP | * 4 01/feb/2019 31/may/f2019
“ﬁ”___m_.;nmn o7y THnslonamlenie del CERCIde arganizacidn y|Prevencién de Conflictos de|Funcionamiento del CEPCI, para su fleb/ fmay/
funci iento del CEPCI. Interés integracidn en el SSECCOE.
Elaborar y presentar durante el primer Indice de cumplimiento general
Presentacién del Programa|del Comité de Etica y de|Elaborar y aprobar el Programa Anual de
1 01/febf201 2 2
Mﬂﬂumas el Programa Anual de Trabajo|, | | e Trabajo 2019 Prevencién de Conflictos de|Trabajo 2019, y su registro en el SSECCOE. fHe8{2010 A mrc/ 09
; Interés
Establecer indicadores para verificar el Evaluar el cumplimiento del |Seleccionar y aprobar los Indicadores de
cumplimiento del Cédigo de Conducta del NfA cumplimiento 2019, y su registro en ell 01/feb/2019 31/may/2019
Cédigo de Conducta del INM
INM. SSECCOE.
Actualizacié 1 Codi d
Fortalecer la mejora de procesos con la n.“.:.._nu unun n nn ) nu_zgn.__._n_no de cumplimiento general
elaborar un instrumento rector que guie .._M g d m_ lor, ‘'del Comité de Etica y defActualizar o ratificar el Codigo de Conducta 01/feb/2019 21/jul/2019
el comportamiento ético de las personas 2“._.___””. ”M uo con -”a_”umo Mm..” Prevencién de Conflictos deidel INM. !
servidoras publicas del INM. pr u v & {Interés
integridad.
: Revisar y actualizar el Procedimiento vy
i indice de cumplimiento general . i
|Elaborar yfo actualizar el Procedimiento y|Actualizacion del del Comité de Etica i Protocolo para la atencion de denuncias|
Protocolo para la recepcidn y atencién de|Procedimiento y Protocolo Prevencién de nn_.___mnoﬂ i por incumplimiento al Cédigo de Etica y de| 01/ene/2019 31/may/2019
denuncias ante el CEPCL para la atencién de denuncias linterés Conducta del INM
Vigitar el cumplimiento del Cédigo de Etica, Establecer acciones respecto|indice de cumplimiento general|Difusién de invitacion a contestar los
las Reglas de Integridad v el Cédigo de al cumplimiento del Cédigo|del Comité de Etica y de|Cuestionarios electrénicos, que son 15/ag0/2018 15/nov/2019
no_._n_._”_u ¢ v & de Etica y de Conducta del|Prevencién de Conflictos delaplicados a través de la plataforma g
) INM |Interés electrénica de la UEIPPCL.
Vigilar el cumplimiento del Cddigo de Etica,|ldentificar la  percepcidn|indice de percepcién Difusién y aplicacién del cuestionario
las Reglas de Integridad y el Cédigo de|sobre el cumplimiento del|sobre el cumplimiento electrénico (resultados del principio de| 01/enef2019 31/dic/2019
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Fecha de inicio ' Eatatus

lindice de percepcién S._u:w el

cumplimiento del wvalor de

| delaactividad

Difusién y aplicacién del cuestionario

cconclusién de la

actividad

I 1 1
9 |las Reglas de Integridad y el Codigo de valor de lgualdad y noligualdad y no diseriminacidn. w_anmmoﬂwno _qnwcnu.nnu del wvalor de| 01/ene/f2019 31/dic/2019
Conducta del INM. 3 T ig y no discriminacién).
discriminacidn.
Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica,|identificar la  percepcidn|indice de percepcién sobre el|Difusién y aplicacién del cuestionario
10 |las Reglas de Integridad y el Cddigo defsobre el cumplimiento deljcumplimiento del valor delelectrénico (resultados del wvalor de| 01/ene/2019 31/dic/2019
Conducta del INM, valor de rendicion de cuentas [rendicion de cuentas |rendicidén de cuentas).
Identifi 1 ié
vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica,| BM_Hn_ _nnm_q n_._h ___._..v_M_...”_o_un n_n_.". ndice de percepcién sobre el|Difusién y aplicacién del cuestionario
11 |las Reglas de Integridad y el Cédigo de valoi  de 5«_"__"_ eto a los cumplimiento del valor de|electrénico (resultados del walor de| 01/ene/2019 31/dic/2019
Conducta del INM, Derecho Humanos respeto a los Derecho Humanos|respeto a los Derechos Humanos).
i isar | {tacié sibilizacién en Cursos de formacién, capacitacion of
-“__E mnq W_S_M”.n_ un__“<m.m__“ d %.uh_:un Acciones de capacitacién en|indice de eficiencia en lajsensibilizacién en materia de ética,
12 22;‘ LU, N ISET “ Y|materia del Codigo de Etica y|implementacién de acciones de|integridad piblica y prevencién de| 01/ene/2019 31/dic/2019
Prevencién de Conflictos de Interés entre las|
de Conducta del INM. capacitacién conflictos de interés, impartidos al
personas servidoras piblicas del INM.
personal del INM.
" rnm,mzmu e {Gapaciacion [ndice de eficiencia en la|Seguimiento del proceso formativo de
13 Spulser: [ Kapschaclon ce s feroRnnvEces & M vn_,mozwu___._._ lementacién de acciones de|sensibilizacién de las personas consejeras 01/ene/2019 31/dic/2019
Consejeras y Asesoras del CEPCI del INM, Consejeras y Asesoras del P 2 accianEs.elsel P ) ¥
M |capacitacién asesoras del Comité.
Sensibilizacién a las personas| .
Impulsar la difusién de contenidos en|servidoras piblicas del INM, |Realizar  campafias de difusion de
d |contenidos, en temas del CEPCI del INM, asi|
materia de Etica, Integridad Pdblica ylen materia de  Etica|indice de eficacia en Ila - ; .
14 . i 5 R G como en materia de Etica, Integridad| 01/ene/2019 31/dic/2019
Prevencién de Conflictos de Interés al|hostig sexual y ac P acién de difusién .
Publica o Prevencién de Conflictos de
interior del INM. sexual, asi como en
B — Interés.
discriminacidn.
Atender las denuncias que las personas Atender las denuncias, e informar a los
servidoras publicas del INM presenten en|Atender el total de las/indice general de eficacia en lajinvolucrados la resolucién o :
35 materia de Etica, Integridad Publica y|denuncias recibidas. |atencién de d ias rec dacién de los d ias que se 01/ene/2019 *Mdicfa0Ly
Prevencién de Conflictos de Interés. reciban en el CEPCL.
Comunicar al Organo Interno de Control,
Atender las denuncias que las personas) las denuncias que ] CEPC recitia, pira que
|servidoras publicas del INM presenten en|Turnar al OIC, el total de las|(ndice general de eficacia en la S T
16 2 : : llevar a cabo el g o| 01/ene/2019 31/dic/2019
materia de Etica, Integridad Pdblica y|denuncias recibidas. atencion de denuncias :
correspondiente,
Prevencién de Conflictos de Interés.
ndice de eficacia en |la
Asegurar la atencidn de denuncias en ' o .
. Atender el total de ibn de ias por|Seguimiento a las denuncias en materia de
37 “”_mﬂ“_n de hostigamiento al'y ‘peoso denuncias recibidas hostigamiento sexual o acoso hostigamiento sexualy acoso sexual. 01/ene/2013 31/di 13
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VI.-RESULTADOS ALCANZADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PAT-2019.

RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL PAT-2019 DE ACUERDO A LO REGISTRADO EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION Y COORDINACION CON LOS COMITES DE ETICA (SSECCOE).

ACTIVIDAD 1.

INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
OBJETIVO: APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI 2018.
META: PRESENTACION Y REGISTRO DEL IAA-2018.

EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2018 EN LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE, SE APROBO EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA-2018), EL
CUAL SE INCORPORO EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS. COMITES DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SSECCOE), Y FUE DIFUNDIDO A
AL SSECCOE. :

TRAVES DEL PORTAL DE INTERNET DEL INM, EN EL APARTADO «INTEGRIDAD
PUBLICA».(ANEXO 1)

ELABORAR Y APROBAR EL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL CEPCI (IAA-2018),
DURANTE LA PRIMERA SESION, E INTEGRARLO
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ACTIVIDAD 2.

INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
OBJETIVO: APROBAR LAS BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI DEL INM

META: ACTUALIZACION Y/O RATIFICACION DE LAS BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO \\
DEL CEPCI.

SE REALIZO LA ACTUALIZACION DE LAS BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION

Y FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI DEL INM, Y SE APROBO EN LA PRIMERA SESION

REVISAR Y RATIFICAR, LAS BASES DE ’ _ : ;
ORDINARIA CELEBRADA EL 30 DE MAYO DE 2019, EL CUAL SE INCORPORO EN EL

INTEGRACION, ORGANIZACION Y . ,
mczw_o/;z_mz,a o ohmw Ol PRk &G SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES
_z,mm om% CION EN EL SSECCOE ’ DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

: : (SSECCOE) Y FUE DIFUNDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE INTERNET DEL INM, EN

EL APARTADO «INTEGRIDAD PUBLICA».(ANEXO 2)
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ACTIVIDAD 3.

INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

OBJETIVO: ELABORAR Y PRESENTAR DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019.

META: PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019.

ELABORAR Y APROBAR EL PROGRAMA ANUAL
DE TraBaJO 2019, Y SU REGISTRO EN EL
SSECCOE.

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI DEL INM, ELABORO LA PROPUESTA DEL
PAT-2019; Y SE ENVIO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE PARA SU VISTO BUENO.
EL PAT 2019 SE APROBO EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL MES DE
MARZO:; DICHO DOCUMENTO FUE INCORPORADO EN EL EN EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SSECCOE). Y
FUE DIFUNDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE INTERNET DEL INM, EN EL APARTADO
«INTEGRIDAD PUBLICA».(ANEXO 3) .

AGINA 10
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ACTIVIDAD 4.

INDICADOR: N/A

OBJETIVO: ESTABLECER INDICADORES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INM.

META: EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INM

SELECCIONAR Y APROBAR LOS INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO 2019, Y SU REGISTRO EN EL
SSECCOE.

SE PRESENTARON LOS INDICADORES CON EL PAT-2019, Y SE APROBARON EN LA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL MES DE MARZO. SE REGISTRARON EN EL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(SSECCOE). Y SE DIFUNDIERON A TRAVES DEL PORTAL DE INTERNET DEL INM,
EN EL APARTADO «INTEGRIDAD PUBLICA». (ANEXO 4)
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ACTIVIDAD 5.

INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

OBJETIVO: FORTALECER LA MEJORA DE PROCESOS CON LA ELABORACION DE UN INSTRUMENTO RECTOR QUE GUIE EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM.

META: ACTUALIZACION EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INM. ARMONIZADO CON LOS VALORES. PRINCIPIOS Y
REGLAS DE INTEGRIDAD.

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASi COMO PARA LAS
EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO”, PUBLICADA POR LA SFP.

PARA TAL EFECTO, SE DESARROLLO EL “CUESTIONARIO DE PERCEPCION PARA LA
IDENTIFICACION DE POSIBLES RIESGOS ETICOS”, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZO
UN DIAGNOSTICO CON EL QUE SE IDENTIFICARON POSIBLES CONDUCTAS QUE
ACTUALIZAR O RATIFICAR EL CODIGO DE|CONSTITUYEN RIESGOS ETICOS EN EL INM. LAS CUALES SE INTEGRARON EN EL
CONDUCTA DEL INM. CODIGO.

EL CODIGO DE CONDUCTA, FUE APROBADO POR EL TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL Y AUTORIZADO POR LOS MIEMBROS DEL CEPCI EN LA
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL MES DE JULIO DEL 2019, Y RATIFICADO
POSTERIORMENTE POR EL C. COMISANDO DEL INM.

EL CODIGO DE CONDUCTA FUE REGISTRADO EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, ™ m
EVALUACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SSECCOE). Y DIFUNDIDO A
TRAVES DEL PORTAL DE INTERNET DEL INM, EN EL APARTADO «INTEGRIDAD K
PUBLICA». (ANEXO 5).

EL SECRETARIO ElEcuTIVO DEL CEPCI DEL INM, REALIZO LA PROPUESTA DE AN _
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INM, CONFORME AL ACUERDO _
EN LA MATERIA Y CONSIDERANDO LO ESTABLECIDO EN LA “GUid PARA LA _
/
13

AGINA 12




SECRLD
INSTITLN

mohmmwzkpﬁoz N

ACTIVIDAD 6.

INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE _w,_,_op Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

OBJETIVO: ELABORAR Y/O ACTUALIZAR EL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE
DENUNCIAS ANTE EL CEPCI.
META: ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS.

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI DEL INM. EN APEGO AL TABLERO
PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO 2019, REALIZO LA PROPUESTA DE
ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS. DICHO DOCUMENTO FUE APROBADO POR LOS MIEMBROS DEL
CEPCI EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL MES DE MAYO DEL 2019 v SE
REGISTRO EN EL SSECCOE, REALIZANDO SU DIFUSION A TRAVES DEL PORTAL
DE INTERNET DEL INM, EN EL APARTADO «INTEGRIDAD PUBLICA ». (ANEXO 6)

REVISAR Y ACTUALIZAR EL PROCEDIMIENTO Y
PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS
POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETIiCA Y
DE CONDUCTA DEL INM.

YAGINA 1
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ACTIVIDAD 7.

INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. /
OBJETIVO: VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA. LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA.,

META: ESTABLECER ACCIONES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA DEL INM.

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI DEL INM, A TRAVES DE LA DIRECCION
DE COMUNICACION SOCIAL, ENVIO LA INVITACION AL PERSONAL DEL INM
PARA QUE DEL 04 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2019 PARTICIPARAN RESPONDIENDO
EL "CUESTIONARIO DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETic4 2019

DIFUSION DE INVITACION A CONTESTAR LOS|SE ENVIARON TRES INVITACIONES MEDIANTE CORREO ELECTRONICO, PARA
CUESTIONARIOS ELECTRONICOS, QUE SON|CONVOCAR AL PERSONAL A PARTICIPAR.

APLICADOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
ELECTRONICA DE LA UEIPPCI EN UN PRIMER INFORME, LA UEIPPCI NOTIFICO QUE TENiA REGISTRADA LA
PARTICIPACION DE 1,106 SERVIDORES PUBLICOS DEL INM, Y AL 28 DE
NOVIEMBRE DE 2019, CON CIFRAS PRELIMINARES INFORMO QUE LA
PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FUE DE 1,582.

FINALMENTE EL 12 DE DICIEMBRE, LA UEIPPCI EMITIO LOS RESULTADOS
FINALES, CON UN TOTAL DE 1,673 CUESTIONARIOS CONTESTADOS (ANEXO 7).
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SECRETAKIA UE CONIRNATION
INSTITUTO NALIONAL DE MILRACKN

ACTIVIDAD 8.

INDICADOR: MZD_n.m DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

OBJETIVO: VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE m.,_.._n,? LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA.

META: IDENTIFICAR LA PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

DIFUSION Y APLICACION DEL CUESTIONARIO
ELECTRONICO (RESULTADOS DEL PRINCIPIO DE
LEGALIDAD).

DEL 04 AL 29 DE NOVIEMBRE. LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI DEL
INM. A TRAVES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL. ENVIO LA
INVITACION AL PERSONAL DEL INM., PARA RESPONDER EL "CUESTIONARIO DE
PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETiCA 2019

La UEIPPCI ENVIO EL REGISTRO FINAL DE LA PARTICIPACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INM EN LA ATENCION DEL CUESTIONARIO ANTES
SENALADO, RESPECTO AL “INDICE DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL
PRINCIPIO DE LEGALIDAD", SE OBTUVO UN RESULTADO DE 8.72 (ANEXO 8).
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ACTIVIDAD 9.

I 'M

DL COBLENALION
SMAL DE MICRACKON

INDICADOR: [NDICE DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL VALOR DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

OBJETIVO: VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE m..jn? LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA.

META: IDENTIFICAR LA PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL VALOR DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

DIFUSION Y APLICACION DEL CUESTIONARIO
ELECTRONICO. (RESULTADOS DEL VALOR DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION).

DEL 04 AL 29 DE NOVIEMBRE, LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI DEL
INM, A TRAVES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL, ENVIO LA
INVITACION AL PERSONAL DEL INM, PARA RESPONDER EL "CUESTIONARIO DE
PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA 2019 ™.

La UEIPPCI ENVIO EL REGISTRO FINAL DE LA PARTICIPACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INM EN LA ATENCION DEL CUESTIONARIO ANTES
SENALADO, RESPECTO AL “INDICE DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL

VALOR DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION ", SE OBTUVO UN RESULTADO DE 8.79
(ANEX0 9).

PAGINA 16
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NS P RACIONAL DE MICEATION

ACTIVIDAD 10.

INDICADOR: INDICE DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL VALOR DE RENDICION DE CUENTAS.
OBJETIVO: VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA. LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA.
META: IDENTIFICAR LA PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS.

DEL 04 AL 29 DE NOVIEMBRE, LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI DEL
INM, A TRAVES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL, ENVIO LA
INVITACION AL PERSONAL DEL INM, PARA RESPONDER EL "CUESTIONARIO DE
PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA 2019

DIFUSION Y APLICACION DEL CUESTIONARIO
ELECTRONICO (RESULTADOS DEL VALOR DE|LA UEIPPCI ENVIO EL REGISTRO FINAL DE LA PARTICIPACION DE LOS
RENDICION DE CUENTAS). SERVIDORES PUBLICOS DEL INM EN LA ATENCION DEL CUESTIONARIO ANTES
SENALADO, RESPECTO AL “INDICE DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL
PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS”, SE OBTUVO UN RESULTADO DE 8.61
(ANEXO 10).
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ACTIVIDAD 11.

E SOREENALION

INDICADOR: INDICE DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL VALOR DE RESPETO A LOS DERECHO HUMANOS.

OBJETIVO: INDICE DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL VALOR DE RESPETO A LOS DERECHO HUMANOS.

META: IDENTIFICAR LA PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL VALOR DE RESPETO A LOS DERECHO HUMANOS.

DIFUSION Y APLICACION DEL CUESTIONARIO
ELECTRONICO (RESULTADOS DEL VALOR DE
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS).

DEL 04 AL 29 DE NOVIEMBRE, LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI DEL
INM, A TRAVES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL, ENVIO LA
INVITACION AL PERSONAL DEL INM, PARA RESPONDER EL "CUESTIONARIO DE
PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ET1CA 2019,

LA UEIPPCI ENVIO EL REGISTRO FINAL DE LA PARTICIPACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INM EN LA ATENCION DEL CUESTIONARIO ANTES
SENALADO, RESPECTO AL “INDICE DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL

VALOR DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS ", SE OBTUVO UN RESULTADO DE
8.82 (ANEXO 11).

< o) I <N

-

IEK 18
s




4 DE COBITNACON
STTUTC NACIONEL DT MICRACION

~ GOBERNACION  L'M

“E
"

ACTIVIDAD 12.

OBIJETIVO: IMPULSAR LA CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE ETICA. INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION

mzc_gcoz"mzo_anmmmn_mzn;mz?;.:szmzﬁn_ozom>mn_02mmUmn>§n_§n_oz. \\
DE CONFLICTOS DE INTERES ENTRE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM. &

META: ACCIONES DE CAPACITACION EN MATERIA DEL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA DEL INM.

{(cs

EN MATERIA DE FORMACION, CAPACITACION O SENSIBILIZACION IMPARTIDA AL
PERSONAL DEL INM, DE ENERO A NOVIEMBRE DEL 2019, SE IMPARTIERON 27
CURSOS, EN MATERIA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL INM: CLAVES
PARA LA ATENCION PUBLICA SIN DISCRIMINACION; DIVERSIDAD SEXUAL,
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION: EL ABC DE LA IGUALDAD Y LA NO

CURSOS D ACION. CAPACITACION O ;
E FORMACION. DISCRIMINACION:; Y CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO %

SENSIBILIZACION EN MATERIA DE ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, IMPARTIDOS AL
PERSONAL DEL INM.

SEXUAL, CON UNA PARTICIPACION DE 741 PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL INM.

UNA VEZ QUE LA DIRECCION DE CAPACITACION ENVIE LOS RESULTADOS
CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE, SERAN INTEGRADOS AL PRESENTE
INFORME EN EL ANEXO 12,
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ACTIVIDAD 13.

INDICADOR: INDICE DE EFICIENCIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CAPACITACION.

OBJETIVO: IMPULSAR LA CAPACITACION DE LAS PERSONAS CONSEJERAS Y ASESORAS DEL CEPCI DEL INM.

META: ACCIONES DE CAPACITACION DIRIGIDAS A LAS PERSONAS CONSEJERAS Y ASESORAS DEL INM.

SEGUIMIENTO DEL PROCESO FORMATIVO DE
SENSIBILIZACION DE LAS PERSONAS
CONSEJERAS Y ASESORAS DEL COMITE.

EN MATERIA DEL PROCESO FORMATIVO Y DE CERTIFICACION DE LAS PERSONAS

| CONSEJERAS Y ASESORAS DEL COMITE DEL INM.

RESPECTO A LAS PERSONAS CONSEJERAS, EN EL MES DE NOVIEMBRE EL
INMUJERES, A TRAVES DE LA DIRECCION CAPACITACION MIGRATORIA,
ENVIO LA CONVOCATORIA DEL CURSO “CERTIFICACION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO 'Y ACOSO SEXUAL", EL CUAL FUE CONCLUIDO POR DOS
PERSONAS CONSEJERAS, SIN EMBARGO, ESTA PENDIENTE LA CERTIFICACION,
TODA VEZ QUE A LA FECHA ESTAMOS EN ESPERA DE QUE EL INMUIJERES NoOS
INFORME SOBRE LAS ACCIONES A REALIZAR PARA LLEVAR A CABO DICHO
TRAMITE. (ANEXO 13)
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ACTIVIDAD 14.

INDICADOR: INDICE DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE DIFUSION.

OBJETIVO: IMPULSAR LA DIFUSION DE CONTENIDOS EN MATERIA DE mj@f INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES AL INTERIOR DEL INM.

META: SENSIBILIZACION A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM. EN MATERIA DE ETICA, HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL. ASi COMO EN DISCRIMINACION.

EN ESTE RUBRO. DE MANERA PERIODICA A TRAVES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL SE ENVIARON LAS INFOGRAFIAS Y COMUNICADOS
REFERENTES A LOS TEMAS DEL CEPCI, DICHA INFORMACION SE PUBLICA
REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION  DE | PRINCIPALMENTE MEDIANTE EL CORREO ELECTRONICO MASIVO, DIRIGIDO A
CONTENIDOS, EN TEMAS DEL CEPCI DEL INM. | TODO EL PERSONAL DEL INM, ADEMAS DE COLOCAR CARTELES EN LAS
ASi COMO EN MATERIA DE ETICA. INTEGRIDAD | OFICINAS DEL INM.

PUBLICA O PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES. TAMBIEN SE DIFUNDIERON LAS INFOGRAFIAS ELABORADAS POR LA SECRETARIA
EJecuTivA DEL CEPCI DEL INM Y POR LA UEIPPCI: ASi COMO EL ENVIO DE
LAS LIGAS DE ACCESO AL APARTADO DE INTERNET. DESIGNADO PARA LOS

TEMAS RELACIONADOS CON EL COMITE. (ANEXO 14)
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ACTIVIDAD 15.

INDICADOR: INDICE GENERAL DE EFICACIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS.

OBJETIVO: ATENDER LAS DENUNCIAS QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM PRESENTEN EN MATERIA DE
ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

META: ATENDER EL TOTAL DE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS.

DURANTE EL EJERCICIO 2019, A TRAVES DEL BUZON DE DENUNCIAS DEL CEPCI
SE RECIBIERON 07 DENUNCIAS.

DICHAS DENUNCIAS FUERON REGISTRADAS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO
ATENDER LAS DENUNCIAS. E INFORMAR A LOS : ; ; i
i EVALUACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES DE

_z<0rcnm>00m. LA RESOLUCION 0 ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SFP. EN EL CUAL SE
RECOMENDACION. DE Los:BENUNCIAS QUESE REGISTRO SU SEGUIMIENTO DESDE SU RECEPCION HASTA SU CONCLUSION
RECIBAN EN EL CEPCI. '
CABE SENALAR, QUE FUERON ATENDIDAS EN APEGO AL PROTOCOLO Y
PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE DENUNCIAS DEL CEPCI DEL INM. *

(ANEXO 15)
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ACTIVIDAD 16.

INDICADOR: INDICE GENERAL DE EFICACIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS.

OBJETIVO: ATENDER LAS DENUNCIAS QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM PRESENTEN EN MATERIA DE

ETICA. INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

META: TURNAR AL OIC, EL TOTAL DE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS.

EL CEPCI RECIBIO 07 DENUNCIAS EN LAS CUALES FUERON ATENDIDAS EN
APEGO AL PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE DENUNCIAS DEL
CEPCI DEL INM. ADEMAS, DICHAS DENUNCIAS FUERON TURNADAS AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL, PARA QUE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA SE DIERA
SEGUIMIENTO. (ANEXO 16)

COMUNICAR AL ORGANO INTERNO DE
CONTROL, LAS DENUNCIAS QUE EL CEPCI
RECIBA, PARA QUE SE LLEVE A CABO EL
SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE.
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SECRETERIA DE COEERNACION
NSTIIUT O KAS IUNSL DL MILRAT KN

ACTIVIDAD 17.

INDICADOR: INDICE DE EFICACIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL.

OBJETIVO: ASEGURAR LA ATENCION DE DENUNCIAS EN MATERIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

META: ATENDER EL TOTAL DE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS.

SEGUIMIENTO A LAS DENUNCIAS EN MATERIA
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

DURANTE EL EJERCICIO 2019. EN MATERIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL, EL CEPCI NO RECIBIO DENUNCIAS.

CABE SENALAR, QUE DURANTE EL EJERCICIO 2019 SE DIFUNDIERON CAMPANAS
EN ESTAS MATERIAS. Y ADEMAS SE IMPARTIERON CURSOS EN LINEA. CON EL
OBJETIVO DE SENSIBILIZAR Y FORTALECER LA PREVENCION DEL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. (ANEXO 17)
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VII.- RESULTADOS DEL CUESTIONARIO ELECTRONICO-UEIPPCI

EN CUANTO AL CUESTIONARIO DE CUESTIONARIO DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL 2019. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES:

\\
v SE INVITO A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM. A PARTICIPAR CONTESTANDO EL CUESTIONARIO QUE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA A TRAVES DE LA UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES (UEIPPCI) DESARROLLARON.

v" DEL 4 AL 29 DE NOVIEMBRE 2019, EL PERSONAL DEL INM INGRESO A LA PLATAFORMA ELECTRONICA DISPUESTA POR LA
UEIPPCI. PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO.

v" LA UEIPPCI ENVIO CORTES PARCIALES. CON EL NUMERO DE RESPUESTAS VALIDAS REGISTRADAS SEGUN LAS DIFERENTES
FECHAS DE CORTE, SIENDO LAS SIGUIENTES:

o AL 15 DE NOVIEMBRE. SE INFORMO QUE SE TENIAN REGISTRADAS UN TOTAL DE 1.106 PARTICIPACIONES.
o AL 28 DE NOVIEMBRE. SE INFORMO QUE SE TENiAN REGISTRADAS UN TOTAL DE 1.582 PARTICIPACIONES.
o EL CORTE FINAL REPORTADO POR LA UEIPPCI FUE DE 1.673 PARTICIPACIONES.

LOS RESULTADOS SE ENCUENTRAN EN EL ANEXO 18.
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VI11.- CONCLUSIONES

DURANTE EL ANO 2019 EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION. LLEVO A CABO CINCO SESIONES, TRES ORDINARIAS Y DOS EXTRAORDINARIAS. LOS ACUERDOS ALCANZADOS EN CADA
SESION SE ATENDIERON AL 100%. POR LO QUE NO QUEDARON ASUNTOS PENDIENTES QUE REPORTAR.

SE DIO PUNTUAL CUMPLIMIENTO CON LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019, MISMAS QUE
SE REGISTRARON EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO. EVALUACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES DE

ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. LO QUE PERMITIO DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN LOS TABLEROS DE CONTROL PARA LA EVALUACION INTEGRAL 2019.
—
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IX.- GLOSARIO

ACOSO SEXUAL:

ACUERDO:

CAPACITACION:

CERTIFICACION:

CODIGO DE CONDUCTA:

CODIGO DE ETICA:

CEPCI:

DENUNCIA:

LLCPETAGI OEEEMALION
INSTITLITO KALIOMAL DE MICEAC KN

ES UNA FORMA DE VIOLENCIA CON CONNOTACION LASCIVA EN LA QUE, SI BIEN NO EXISTE LA
SUBORDINACION. HAY UN EJERCICIO ABUSIVO DE PODER QUE CONLLEVA A UN ESTADO DE INDEFENSION Y
DE RIESGO PARA LA VICTIMA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE REALICE EN UNO O VARIOS EVENTOS.

EL ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO FEDERAL. LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE
LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 20 DE AGOSTO DE 2015 Y SUS RESPECTIVAS ACTUALIZACIONES.

EL PROCESO POR EL CUAL LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS SON INDUCIDOS. PREPARADOS
Y ACTUALIZADOS PARA EL EFICIENTE DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y SU DESARROLLO PROFESIONAL Y,
CUANDO CORRESPONDA, PARA CONTRIBUIR A LA CERTIFICACION DE CAPACIDADES PROFESIONALES O
COMPETENCIAS.

EL PROCESO DE VALIDACION FORMAL DE CAPACIDADES O COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR UNA
PERSONA A TRAVES DE UN PROCESO DE EVALUACION,

INSTRUMENTO QUE REGULA LAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DENTRO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION.

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, PUBLICADO EN EL DOF EL 05 DE FEBRERO DE 2019.

EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION,

LA MANIFESTACION DE HECHOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES QUE SE HACEN DEL CONOCIMIENTO DE
LA AUTORIDAD POR LA PRESUNTA VICTIMA O POR UN TERCERO. QUE IMPLICAN HOSTIGAMIENTO SEXUAL
0 ACOSO SEXUAL EN LOS QUE SE ENCUENTRAN INVOLUCRADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS EN
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
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INSTITUTO / INM:

PERSONA ASESORA:

PERSONA CONSEJERA:

PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO (PAT):

SSECCOE:

UEEPCI:

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.

LA QUE ORIENTA Y ACOMPANA A LA PRESUNTA VICTIMA DE ACTOS DISCRIMINATORIOS CONFORME AL
PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
EN LA ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION Y QUE TIENE EL CARACTER DE FIGURA
MEDIADORA.

LA QUE ORIENTA Y ACOMPANA A LA PRESUNTA VICTIMA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL
CONFORME AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION. ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL,

ES UN INSTRUMENTO DE PLANEACION DEL CEPCI EN EL CUAL SE PLASMAN LOS OBJETIVOS, METAS Y
ACTIVIDADES QUE SE CONSIDERAN LLEVAR A CABO EN UN ANO CALENDARIO, PARA CUMPLIR CON SUS
FUNCIONES SUSTANTIVAS.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA SFP.
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SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE

/
— -
/ X
L1C/SALVADOR SANCHEZ OLIVARES LiC. m.FEQmM% JAVIER SOLARES SAN GERMAN
DIRECTQR DE ORGANIZACION Y EVALUACION DEL SUBDIRECTOR PE NORMATIVIDAD Y ESTRUCTURAS
DESEMPENO

MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES s

REPRESENTANTE PROPIETARIO DEL NIVEL
JERARQUICO SUBDIRECTOR DE AREA

Lic. REBECA MERINO ORDONEZ
SUBDIRECTORA DE MONITOREO DE AEROPUERTOS E
INSTALACIONES ESTRATEGICAS
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SE —r £33
ETITUT ) NAL I MICRAT K

MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES

REPRESENTANTE PROPIETARIO DEL NIVEL K
JERARQUICO DE ENLACE

(5

REPRESENTANTE SUPLENTE DEL NIVEL
i PERATIVO

C. JORGE ARNOLDO LOZANO GONZALEZ “~—"C. VIOLETA PINEDA LOPEZ

ANALISTA ESPECIALIZADO EN SERVICIOS MIGRATORIOS ANALISTA ESPECIALIZADO EN SERVICIOS
MIGRATORIOS

REPRESENTANTE PROPIETARIO DEL NIVEL

REPRESENTANTE PROPIETARIO DEL NIVEL
JERARQUICO DE OPERATIVO

JERARQUICO DE OPERATIVO

}

(@

gﬁm\mcoo é: A CASTANEDR MARiA DEL CARN A A RAMIREZ
ANALISTA 'ESPECIALIZADO EN SERVICIOS PENAYLOR
MIGRATORIOS ANALISTA ESPECIALIXADO EN SERVICIOS
MIGRATORIO

ASESORES

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

L1E-JOSE LUIS SEGURA CARDENAS LIC. AGUSTIN LOZANO GUERRA
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Anexo 1

https: //www.gob.mx/inm/documentos/documentos-integridad-publica

Anexo 2
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Anexo 5
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Anexo del 8al 11.
Resultados del Cuestionario Electronico-2019
Nombre: Instituto Nacional de Migracion
Cantidad de
Sigla: INM respuestas 1673
validas:

Indicador de Percepcion

Administracién Dependencia o

sobre el cumplimiento del Piblica Federal Sector
| Legalidad 8.58 8.32
_ on_._Bn_mN 8.55 8.45
wrmm_ﬁa . 8.49 8.29
P !Imparcialidad 8.38 8.09
R Eficiencia 8.59 8.26
| |Economia 8.64 8.32
N mcwmoi_Sm 853 822
€  Profesionalismo 8.57 8.3
I |Objetividad 8.46 8.17 .
P Transparencia 8.71 8.42 8.77
I Rendicién de cuentas 8.5 8.21 8.61
0 |Competencia por mérito 8.09 7.49 7.88
Eficacia 8.55 815 8.56
- |Integridad: 8.54 8.2 8.57
{Equidad B S 8.1 8.56
s |Interés Publico D 8.62 823 8.64
|Respeto 8.7 8.37 , 8.69
m_wmu_oono alos Derechos 879 8.47 8.82
i/ guaidady no 8.76 8.42 8.79
| L discriminacién
| 0 Equidad de género 8.7 8.26 874
LR
“ |Entomno Cultural y Ecoldgico 8.73 X &34 87
!{Cooperacion 8.56 8.17 8.56

ILiderazgo 847 849 8.49
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Anexo 12

Anexo 13

" MUJERES SEGOB L'M

El Instrtuto Nacional de las Mujeres {181
yel Instituto Nacional de Migracion [INM)
atraves de la Direccion de Capacitacion Migratoria
Convocanal curso:

CERTIFICACION EN ATENCION DEL
HOSTICAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
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Anexo 14 Anexo 15-16

TUSCION PURLICA I FUNCION PUBLICA

HONRRADEZ CAL

Excelencia en el
Servicio Publico
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Anexo 18 \Nw

FUNCION PUBLICA MNOS : it e At
Numero de respuestas validas registradas para el
Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno Federal, 2019 *




