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SELRETAKIA UL COBEENAGION
INSTHUTO BALUIONAL DE MIGRACION

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Ciudad de México, a 26 de marzo de 2020.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional
de Migracion (INM), en el marco de las atribuciones que tiene conferidas en el numeral 6
del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, reitera su compromiso al fomento de la ética y la integridad publica para lograr
una mejora constante en el INM.

Asimismo, reconoce que los integrantes, asesores e invitados del CEPCI, con motivo de las
actividades que desarrollan tendran acceso a informacidon sensible y de caracter
confidencial, respecto de la cual deben guardar la secrecia necesaria.

Es asi que a fin de dotar de certezay seguridad a cualquier personay en particular al
personal del Instituto Nacional de Migracidon que desee, en el gjercicio de sus derechos,
presentar alguna denuncia por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas
de integridad o al Codigo de Conducta, se emite el presente Acuerdo.

Los miembros, asesores e invitados del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interes del Instituto Nacional de Migracion se reconocen con capacidad para obligarse vy,
al efecto, suscriben el presente Acuerdo con base en lo siguiente:

PRIMERO.- Los miembros, asesores e invitados del CEPCI, en su calidad de receptores, se
obligan a que la informacion proporcionada por los denunciantes en su cardcter de
divulgantes sea esta oral, impresa, magnética o electronica:

a) No sera revelada o trasmitida a terceros;

b) Sera protegida la informacion, con el mismo grado de cuidado o ain mayor, pero
nunca en grado menor al que emplean para proteger su propia informacion
confidencial.

c) No se manipulara en beneficio propio o de terceros, en el entendido que la
utilizaran dnica y exclusivamente para lograr los fines de Comité.
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SEGUNDO - La obligacion de confidencialidad dejara de aplicarse:
a) Cuando la informacion sea de dominio publico.

b) Cuando la legislacion vigente o mandato judicial exija su divulgacion. En ese caso
los receptores notificaran al divulgante tal eventualidad.

TERCERO. - El incumplimiento de este acuerdo por parte de los miembros del Comité, los
hara acreedor a las sanciones civiles y penales que resultaran de la violacion de este
acuerdo y obligacion de ética profesional.

CUARTO.- La obligacion de confidencialidad subsistira hasta un ano después de haber
concluido su encargo en el CEPCI y, sin perjuicio de lo establecido en la "Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica’, la "Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica" y la "Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados".

Presidenta Propietaria. Presidenta Suple e
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M. en D. Carmen Ivonne Ramirez Garcia. Lic. Lilia Tapia Castillo
Directora General de Administracion. Directora de Ingresos Migratorios
N
Secretario Ejecutivo Propiet Secretario Ejecyitivo Suplente. 1
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Lig alvado{ Sanchez Olivares Lie. Franm;@é Javier Solares San German
Directof de Organizacion y Evaluacion Subdirector de Estructurasy
del Desempeno Normatividad.
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MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES TEMPORALES

Representante Propietario del Nivel
Jerarquico Direccion General

Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera.
Director General de Coordinacion de
Oficinas de Representacion.

Representante Propietario del Nivel
Jerarquico Direccion General Adjunta.

Lic. Alejandro Tagle rogquin.
Titular de la Oficina de sentacion

en la Ciudad de México.

Representante Propietario del Nivel
Jerarquico Direccién de Area.

/

Lic. FAfim& Ga brieJ?/RIos Gonzalez.
Directora de Supervision y Evaluacion

Regional.

Representante Suplente del Nivel
Jerarquico Direccion General

Lic. Antonio Molina Diaz

Director General de Controly ;
Verificacion Migratoria.

Jerarquico Direcciéon General Adjunta.
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Ing. Raul Yonatan Ortiz Pena.

Representante Suplente del Nivel 7(
Pl

Director Ceneral Adjunto de Desarrollo
de Tecnologias de Operacion
Migratoria.

;i/
Representante Suplente del Nivel t%\
Jerarquico Direccion de Area. q{‘/

/

Lic-Silvia Salgado Tirado.

Dir Regulacion Migratoria.
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Representante Propietario del Nivel
Jerarquico Subdireccion de Area.

Lic. Maria Guadalupe Martinez Horta.

Subdirectora de Archivo Migratorio.

Representante Propietario del Nivel

Jerarquico Jefatura de Departamento.

Lic. Ayme Ramirez Hernandez
Jefa de Departamento de Tramite y
Archivo Migratorio.

Representante Propietario del Nivel
Jerarqguico Enlace.

C.Maria Jose Jiménez Pineda.
Agente Federal de Migraciéon "C"
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Representante Suplente del Nivel
Jerarquico Jefatura de Departamento.

%

Lic. Martha Angélica Contreras Gomez.
Jefa de Departamento de Enlace
Operativo Zona Centro.

Representante Suplente del Nivel
Jerarquico Enlace.

C.Juan Manuel CGaminio Benz.
Coordinador de Unidad en Areas de

Servicios Migratori
K,
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Representante Propietario del Nivel
Jerarquico Operativo.

Representante Suplente del Nivel
Jerarquico Operativo.

C. Raul Ernesto Guevara Trinidad.
Técnico de Servicios Migratorios.

C. Elizabeth Sanchez Alvarez
Analista Especializado en Servicios
Migratorios

Representante Propietario del Nivel

Representante Suplente del Nivel
Jerarquico Operativo.

Jerarquico Operativo.
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Lic. Karla Guadalupe San Juan Casas. C. Marcela Priscila Lépez Pelayo. \ﬁ\

Dictaminador de Asuntos Migratorios. Analista Especializado en Servicios

Migratorios /g/
Representante Propietario del Nivel Representante Suplente del Nivel A/’
Jerarquico Operativo. Jerarquico Operativo. /
C. Silvia Guadalupe Reyes Meraz. C. Monserrat Abigail Cruz Garcia.
Dictaminador de Asuntos Migratorios. Asistente de Areas de Servicios
Migratorios.
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ASESORES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

7
Representante del Organo Interno de Representante del Organo Interno de

Control. Control. AN
¥

Lic. Agustin Lozano Guerra Lic. Maria del Carmen Vasquez Portillo

Representante de la Direccion de Representante de la Sub Comisidén
Administracion de Personal. Juridica.

Mtro. Miguel Angel Morales Gomez. Lic. José Luis Segura Cardenas
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SECOETARIA DE COHERNACION
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PERSONAS CONSEJERAS, ENCARGAS DE ORIENTAR Y ACOMPANAR A LAS
PRESUNTAS VICTIMAS POR PRESUNTOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO

SEXUAL.

rsona Consej

Subdixectora de Atencion a Congfesos y
Convenciones

Persona Consejera.

I § {
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Lic.@laritza damica Gonzalez.
Subdirectora de Planeaciony

Promocion Migratoria.

Persona Congejera.

\/
Lic. (?Jdia Isabel Ibarra Garcia. ;

Jefa de Departamento de Seguimientoz‘(

a Proyectos A. V

Persona Consejera. \\g

Mtra. Martha Eugenia Zarate Lopez.
Jefa de Departamento de Atencién a%/

Victimas de Trata. %
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PERSONAS ASESORAS, ENCARGAS DE ORIENTAR Y ACOMPANAR A LAS
PRESUNTAS VICTIMAS POR PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION.

Persona Asesora.

Mtro. Jose de Jesus Ramirez Villafana.
Director de Control Operativo.

Persona Asesora.

Lic. Gloria Joanna Ramirez Sangerman.

Subdirectora de Atencion y Difusion
Migratoria.

Persona Asesora. 7

Lic. Ofelia Rodriguez Villegas.
Subdirectora de Control de Gestiény ¢~
Vinculacion Regional.

Persona Asesora.

Lic. César Eloa Méndez.
Jefe de Departamento de Enlace de
Seguridad Migratoria.
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