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Ill.-PRESENTACION.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO SEXTO, NUMERAL 6 “PRINCIPIOS, CRITERIOS Y
FUNCIONES”, INCISO Q) DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD Y EL
COMPORTAMIENTO ETICO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, QUE ESTABLECE QUE EL COMITE
DEBE PRESENTAR EN EL MES DE ENERO AL TITULAR, AS[ COMO EN SU CASO AL COMITE DE CONTROL DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL UN INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES.

EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INM (CEPCI), EN SU PRIMERA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 26 DE MARZO DE 2020, APROBO MEDIANTE EL ACUERDO
A01/1S0/032020 EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT 2020), A PARTIR DEL CUAL SE REALIZARON
LAS ACTIVIDADES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS Y CON LOS RESULTADOS
OBTENIDOS SE INTEGRA EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020, DESGLOSADO EN CINCO LINEAS DE
ACCION:

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES.

ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ET1CA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE
INTERES.

OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

» MEJORA DE PROCESOS.

Y

\d

A\d

v

LOS RESULTADOS ALCANZADOS FUERON REGISTRADOS EN TIEMPO Y FORMA EN EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SSECCOE). //
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IV.-ANTECEDENTES.

EL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INM, FUE RENOVADO EN EL
ULTIMO TRIMESTRE DEL 2019, Y DE ACUERDO A LA NORMA EN LA MATERIA, DURANTE EL ULTIMO
TRIMESTRE DE 2020, SE DEBERIA RENOVAR A TRAVES DE UN PROCESO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS
DE CARACTER TEMPORAL, MEDIANTE LA VOTACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO PARA SU
FUNCIONAMIENTO DURANTE EL 2021. SIN EMBARGO, DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID-2019, LA UNIDAD DE ETICA PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EMITIO LA “GUIA DE ACTUACION DE LOS CEPCl DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA, CON EL FIN DE ESTABLECER LOS MECANISMOS PERTINENTES PARA LA
ACTUACION DE CADA CEPCI, DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-
CoV2 Y LA ENFERMEDAD COVID-19", RECOMENDANDO LA POSTERGACION DEL PROCESO ELECTIVO DEL
CEPCI HASTA EN TANTO HAYA CONDICIONES PROPICIAS PARA SU REALIZACION, POR ELLO LA
CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION SE MANTIENE SIN CAMBIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

AL RESPECTO, LOS INTEGRANTES DEL CEPCI| FUERON NOTIFICADOS Y EXHORTADOS A CONTINUAR CON
SU ENCARGO DENTRO DEL COMITE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, CON EL COMPROMISO DE
MOSTRAR UNA ACTITUD DE LIDERAZGO EN APEGO A LOS PRINCIPIOS, LOS VALORES ETICOS, LAS REGLAS
DE INTEGRIDAD Y CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR UNA CULTURA QUE PROMUEVA UN CAMBIO
CONSIENTE Y RESPONSABLE EN LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, QUE COADYUVE A LA ADOPCION
DE UNA NUEVA ETICA EN EL DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES.

VI.-RESULTADOS ALCANZADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PAT-2020.

EL PRESENTE INFORME FUE APROBADO EN LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE, CELEBRADA EL
16 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO, Y MUESTRA LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES

T,

COMPROMETIDAS EN EL PAT-2020, MISMAS QUE FUERON REGISTRADAS EN EL SSECCOE. é/
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AL FINALIZAR EL ARO 2020, AL |EN MATERIA DE CAPACITACION Y
MENOS 75% DE LAS ACCIONES DE | SENSIBILIZACION, DURANTE EL 2020 eL CEPCI
CAPACITACION EN MATERIA DE | EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE

ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA Y | CAPACITACION DEL INM ELABORARON EL

ASEGURAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES DE CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION, QUE EL CEPCI HAva
PROGRAMADO, EN MATERIA DE ETICA E

) ) PREVENCION DE CONFLICTOS DE | PROGRAMA DE CAPACITACION
INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE )
ST INTERES PROGRAMADO POR EL | CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020-2024,
CONFLICT! INTERESES.
CEPCI HAN SIDO REALIZADAS. MISMO QUE FUE REGISTRADO EN EL SSECCOE.

AcTivibaD 1.

ELABORAR UN PROYECTO O PROPUESTA DE PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO, PARA LOS ANOS 2020 a 2024, v
COMUNICAR EL MISMO A LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DE LA CAPACITACION AL PERSONAL DENTRO DEL ORGANISMO PUBLICO

RESULTADO
EN EL MES DE MARZO, EL CEPCI v La DIRECCION DE CAPACITACION MIGRATORIA, ELABORARON EL PROGRAMA DE
CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020-2024. DICHO DOCUMENTO FUE REGISTRADO EN EL SSECCOE!

ACTIVIDAD 2.

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA QUE EL CEPCI U OTRA INSTANCIA IMPARTA CAPACITACION O SENSIBILIZACION A LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMOS, SOBRE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES,

RESULTADO

La DIRECCION DE CAPACITACION MIGRATORIA DIFUNDIO LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CURSO "LOS
CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL".
IMPARTIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION A TRAVES DEL “SISTEMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA LOS SERVIDORES
PuUBLICOS". EN DICHO CURSO PARTICIPARON 11 INTEGRANTES DEL CEPCI.2

ADEMAS EN EL MES DE JUNIO, MEDIANTE OFICIO DIRIGIDO A TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE INM, SE ENVIO EL
"FORMATO PARA EXCUSARSE E INFORMAR AL SUPERIOR JERARQUICO EN UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERES", CON EL
PROPOSITC DE QUE TODAS LAS AREAS CUENTEN CON ESTE INSTRUMENTO, PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS DE POSIBLES
CONFLICTOS DE INTERESS, /

! Anexol_Proyeccion 2020-2024_Capacitacién-Cepci
Z Anexo2_Difusién Curso Conflictos De Interés_Sep-Oct
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OBJETIVO

LoGro

CONFLICTOS DE INTERESES.

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL ORGCANISMO RECIBEN CAPACITACION
O SENSIBILIZACION EN MATERIA DE ETICAE
INTEGRIDAD PUBLICA, O PREVENCION DE

AL FINALIZAR EL ANO 2020, AL
MENOS 15% DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE INM
HAN RECIBIDO UNA O MAS
CAPACITACIONES o
SENSIBILIZACIONES EN MATERIA
DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA,
O PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERESES.

EN MATERIA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION SE
IMPARTIERON DURANTE 2020, CURSOS EN MATERIA DE
ETica E INTEGRIDAD PUBLICA, PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES, CONTRA LA DISCRIMINACION Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, DIRIGIDOS A

TODA PERSONA SERVIDORA PUBLICA DEL INM.

ACTIVIDAD 3.

LLEVAR A CABO LAS GESTIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR QUE EL CURSO SOBRE LA "NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO" SEA ACREDITADO POR QUIENES CONFORMAN EL CEPCI v, EN SU CASO, POR OTRAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL

ORGANISMO.

RESULTADO

EL CURSO SOBRE LA "NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO", FUE DIFUNDIDO A TODOS LOS INTEGRANTES

DEL CEPCI ¥ EN GENERAL A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM. DICHO CURSO FUE ACREDITADO POR 07
INTEGRANTES DEL CEPCI DEL INM.#

ACTIVIDAD 4.

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO PARTICIPEN EN AL MENOS UN
CURSO DE CAPACITACION O SENSIBILIZACION SOBRE TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA, PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES, IGUALDAD DE GENERO, VIOLENCIA DE GENERO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSC SEXUAL, © PREVENCION DE LA

DISCRIMINACION.

RESULTADO

RESPECTO A LA CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA, PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES, IGUALDAD DE GENERO, VICLENCIA DE GENERO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, © PREVENCION DE

DISCRIMINACION. DE ENERO A SEPTIEMBRE, LA DIRECCION DE CAPACITACION MIGRATORIA IMPARTIO 8 CURSOS EN ESTAS
MATERIAS, DIRIGIDOS A 784 PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM.

AL CIERRE DEL PRESENTE ANO SE REPORTARA LA CIFRA TOTAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS.5 %
l'-.._
«
&
4 . - &)
Anexo4_ Constancias curso Nueva ética. \ et
5 Anexo5_Reportes trimestrales_DCM =
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ACCIONES DE CAPACITACION DIRIGIDAS A LAS PERSONAS CONSEJERAS

RESPECTO AL PROCESO FORMATIVO Y DE CERTIFICACION DE LAS PERSONAS CONSEJERAS DEL COMITE DEL INM, Y EN EL MARCO DEL
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, LA UNIDAD DE GENERO DE
LA SEGOB-CONAVIM, EN COORDINACION CON EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, IMPARTIERON LOS SIGUIENTES TALLERES:

DIRIGIDO A LAS PERSONAS CONSEJERAS:

TALLER VIRTUAL DE PREVENCION Y ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO LABORAL EN EL MARCO DE ACTUACION DEL COMITE DE
ETicA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SEGORB v DE sUS ORGANOS SECTORIZADQ, IMPARTIDO DEL 17 AL19 AGOSTO.
DICHO TALLER FORMA PARTE DEL PROCESC DE FORMACION Y CERTIFICACION EN LA COMPETENCIA DE "ATENCION PRESENCIAL A
PRESUNTAS VICTIMAS DE HOSTICAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”, DISENADO POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES.

PGR LO ANTERIOR, SE INVITO A LAS PERSONAS CONSEIJERAS DE ESTE COMITE A TOMAR PARTE EN DICHO TALLER, CON EL COMPROMISO
DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS ¥ DE CAPACITACION QUE SE REQUIERAN PARA PODER BRINDAR LA ATENCION DE
MANERA ADECUADA, CON CALIDAD Y CALIDEZ, ¥ ESTAR EN POSIBILIDADES DE CERTIFICARSE EN LA COMPETENCIA DE ATENCION
PRESENCIAL®

DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL:

DEL 19 AL 21 DE OCTUBRE, SE IMPARTIO EL TALLER VIRTUAL DEL "PROTOCCLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN SEDE
ADMINISTRATIVA EN LA INVESTICACION Y SUBSTANCIACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS", DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN EL INM,

DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES

OBIETIVO

DESARROLLAR ACCIONES DE DIFUSION
PARA IMPULSAR EL CONOCIMIENTO Y LA
SENSIBILIZACION DE  LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE INM  EN
MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA,
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES.

IMPLEMENTAR AL MENOS 80%
DE LAS ACCIONES DE DIFUSION
PROGRAMADAS POR EL
CEPCI, Asi COMO LAS QUE, EN
SU CASO, SEAN SOLICITADAS
POR L& UNIDAD DE ETicA,
INTEGRIDAD PusLica Y
PRrevENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES.

EL CEPCI| EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL, DESARROLLARON MATERIALES
EN TEMAS DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA, Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES, IGUALDAD
DE GENERO, VIOLENCIA DE GENERO, HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, Y PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION,  DICHOS  MATERIALES  FUERON
DIFUNDIDOS MEDIANTE CORREO ELECTRONICO A TODO
EL PERSONAL DEL INM. ADEMAS SE DIFUNDIERON LAS
CAMPARNAS ENVIADAS POR LA UEIPPCI.

LA EVIDENCIA FUE REGISTRADA EN EL SSECCOE. J

6 Anexo6_ invitacién Taller Virtual Para Personas Consejeras

=
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ACTIVIDAD 5.
DIFUNDIR LA EXISTENCIA DE LA PLATAFORMA DE CIUDADANOS ALERTADORES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CORRUPCION.
RESULTADO

MEDIANTE BANNERS DIFUNDIDOS A TRAVES DE LOS CORREOS ELECTRONICOS INSTITUCIONALES, SE DIC A CONOCER A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM, LA PLATAFORMA DE CIUDADANOS ALERTADORES INTERNOS Y EXTERNOS DE
LA CORRUPCION.?

ACTIVIDAD 6.

GENERAR Y DIFUNDIR CONTENIDOS GRAFICOS O AUDIOVISUALES EN MATERIALES DE SENSIBILIZACION SOBRE EL TEMA DE CONFLICTOS
DE INTERESES.

RESULTADO

ConN EL APOYO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL, SE ELABORARON BANNERS INFORMATIVOS SOBRE EL TEMA DE

CONFLICTOS DE INTERES, MISMOS QUE FUERGCN DIFUNDIDOS MEDIANTE LOS CORREOS ELECTRONICOS A TODAS LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INMBE,

AcTIviDAD 7.

DIFUNDIR EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

RESULTADO

EN LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DEL 2020, CON EL APOYO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL, SE LLEVO A
CABO LA DIFUSION DE LOS MATERIALES REFERENTES AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL. DICHOS MATERIALES FUERON DIFUNDIDOS A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL®.

AcTiviDAD 8.

DIFUNDIR LOS MATERIALES DE TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA, PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, O TEMAS AFINES, EN
ATENCION, EN SU CASO, A LAS SOLICITUDES EXPRESADAS POR LA UEIPPCI.

RESULTADO

SE LLEVO A CABO LA DIFUSION DE LAS DIFERENTES CAMPANAS ENVIADAS POR LA UNIDAD DE ETICA PUBLICA v PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES. LA EVIDENCIA FUE REGISTRADA EN EL PORTAL DEL SSECCOE'®.

7 Anexo7_Banners_Ciudadanos Alertadores.
8 Anexo8_Banners_Conflictos de Interés

9 Anexo9_ Difusién_Protocolo_HSYAS_CEPCI
10 Anexo10_Campaiias de Difusién_CEPCI

PAGINA 9

LEONA VICARIO



GOBERNACION |

DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

AcCTIVIDAD 9.

DIFUNDIR CUALES SON LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE PUEDEN COMETER LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ¥ LAS SANCIONES
A QUE SE PUEDEN HACER ACREEDORAS.

RESULTADO

EN LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE, SE SOLICITO A LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL LA DIFUSION DE LOS

MATERIALES EN MATERIA DE FALTAS ADMINISTRATIVAS. DICHA INFORMACION FUE DIFUNDIDA A TRAVES DEL CORREO
ELECTRONICO DEL INMT,

AcTivibap 10.

GENERAR Y DIFUNDIR CONTENIDOS GRAFICOS O AUDIOVISUALES SOBRE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA NUEvVA ETICA
PusLica.

RESULTADO

EN LOS MESES DE MAYO, JULIO ¥ AGOSTO, CON EL APOYO DE LA DIRECCION DE CAPACITACION MIGRATORIA, SE LLEVO A

CABO LA DIFUSION DEL CURSO LA "NUEVA ETICA PUBLICA", SE HIZO A TRAVES DE LOS CORREOS ELECTRONICOS
INSTITUCIONALES'.

ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

OBJETIVO

AL FINALIZAR EL ARO 2020, AL|EL CEPCI| ATENDIO EL TOTAL DE LAS DENUNCIAS
MENOS 85% DE LAS DENUNCIAS | RECIBIDAS DURANTE EL 2020, TODAS SE REGISTRARON EN
ATENDER LAS DENUNCIAS QUE SE

RECIBIDAS POR EL CEPCI| FUERCN | EL PORTAL DEL SSECCOE, Y FUERON TURNADAS AL OIC
PRESENTEN AL CEPCI DEL INM.
ATENDIDAS DENTRO DE LOS PLAZOS | PARA SU CONOCIMIENTO Y/O PARA LOS EFECTOS
ESTABLECIDOS. PROCEDENTES.

/

11 Anexoll_Banners Faltas Administrativas.
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12 Anexol2_ Curso la nueva ética.
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AcTivibap 11.

ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

ATENDER LAS DENUNCIAS QUE SE PRESENTEN ANTE EL CEPCI| CONFORME A LOS LINEAMIENTOS GENERALES, Y EL PROTOCOLO PARA
LA ATENCION DE LAS MISMAS, QUE EL CEPCI HAYA APROBADO.

RESULTADO

A TRAVES DEL SISTEMA DE DENUNCIAS DEL CEPCI DEL INM, SE RECIBIERON LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR PRESUNTOS
ACTOS CONTRARIOS AL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD. AL RESPECTO, DURANTE EL
2020 SE RECIBIERON 18 DENUNCIAS, MISMAS QUE FUERON ATENDIDAS EN APEGO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

EN LA MATERIA'.

ESTA CIFRA SERA ACTUALIZADA AL CIERRE DEL 2020.

AcTIviDAD 12.

ELABORAR O ACTUALIZAR EL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ASI COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR ESTAS ANTE EL CEPCI.

RESULTADO

EL SECRETARIO EJECUTIVO Y LOS INTEGRANTES DEL CEPCI, LLEVARON A CABO LOS TRABAJOS DE ACTUALIZACION DEL
PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS, EL CUAL FUE APROBADO EN LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN EL MES DE JUNIO 2020. DICHO DOCUMENTO FUE PUBLICADC EN EL PORTAL DE
INTEGRIDAD PUBLICA DEL INM, Y REGISTRADO EN EL SSECCOE™,

OBIJETIVO

S Tk

7

LAS PRESUNTAS VICTIMAS DE ACTOS DE ACOSO
SEXUAL U HOSTIGAMIENTO SEXUAL QUE
PRESENTEN DENUNCIA ANTE EL CEPCI RECIBAN
UNA ATENCION CON PERSPECTIVA DE GENERO,
LIBRE DE DISCRIMINACION Y QUE GARANTICE SU
DIGNIDAD, INTEGRIDAD PERSONAL, NO RE
VICTIMIZACION, Y CON LA PROHIBICION DE
REPRESALIAS DE CUALQUIER TIPO, CONFORME A
LO ESTABLECIDO EN EL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION ¥ SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

AL MENOS 80% DE LAS
DENUNCIAS POR PRESUNTOS
ACTOS DE ACOSC SEXUAL U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, QUE
PRESENTEN ANTE EL CEPCI,
SON ATENDIDAS DENTRO DE LOS
PLAZOS PREVISTOS EN LOS
LINEAMIENTCS GENERALES, Y
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN
EL ProOTOCOLO PARA LA
PREVENCION,  ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

LAS DENUNCIAS RECIBIDAS EN MATERIA DE

HOSTIGAMIENTO  SEXUAL Y ACOSO SEXUAL,
FUERON ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA, EN
APEGO AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL.

13 Anexol3_ Estatus de Denuncias_2020

14 Anexol4_Protocolo y Procedimiento para la Atencién de Denuncias.
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ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

ACTIVIDAD 13.

INICIAR LA ATENCION DE LAS DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL QUE SEAN
PRESENTADAS AL CEPCI, MEDIANTE EL FORMATO DE PRIMER CONTACTO, E INCORPORAR EN EL SSECCOE, EN LOS PLAZOS
PREVISTOS, LA INFORMACION BASICA PARA GENERAR EL FOLIO CORRESPONDIENTE.

RESULTADO

DURANTE EL 2020, L CEPCI RECIBIO 2 DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL.
DICHAS DENUNCIAS FUERON ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA, ¥ REGISTRADAS EN EL SISTEMA SSECOE'S,

CABE SENALAR QUE FUERON TURNADAS AL OIC, PARA QUE DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL PROTCCOLO, SE DIERA EL
SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE.

s i

QUE LA PRESUNTA VICTIMA DE ACTOS | AL MENOS 80% DE LAS DENUNCIAS | LAS DENUNCIAS RECIBIDAS POR PRESUNTOS ACTOS DE
DE DISCRIMINACION QUE PRESENTEN | POR PRESUNTOS ACTOS DE | DISCRIMINACION, FUERON ATENDIDAS EN TIEMPO Y
DENUNCIA ANTE EL CEPCI, RECIBAN | DISCRIMINACION, QUE SE PRESENTAN | FORMA EN APEGO AL PROTOCOLO DE ACTUACION DE
UNA ATENCION ACORDE AL|ANTE EL CEPCI, soN ATENDIDAS |LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE
PROTOCOLO  QUE  NORMA LA |DENTRO DE LOS PLAZOS PREVISTOS | CONFLICTOS DE INTERES EN LA ATENCION DE

ACTUACION DE DICHOS ORGANOS EN | EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES. PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION.
ESTA MATERIA.

ACTIVIDAD 14.

LAS PERSONAS ASESORAS OFRECEN ATENCION DE PRIMER CONTACTO A LAS PRESUNTAS VICTIMAS DE ACTOS DE DISCRIMINACION, ¥
BRINDAN ORIENTACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL TRAMITE DE LA DENUNCIA,

RESULTADO

DURANTE EL 2020, L CEPCI RECIBI® 2 DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION. DICHAS DENUNCIAS
FUERON ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA EN APEGO AL PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION'®,

FINALMENTE, FUERON REGISTRADAS EN EL SISTEMA SSECCOE.

15 Anexol5_Estatus Denuncias HSyAS.

16 Anexol6_Estatus Denuncias Discriminacién.
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OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

OBIJETIVO.

DAR SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LAS | REGISTRAR EN EL SSECCOE | EL CEPCI HA DADC PUNTUAL ATENCION A LAS
OPINIONES ¥ RECOMENDACIONES QUE EL CEPCI | AL MENOS UN SEGUIMIENTO | DENUNCIAS RECIBIDAS ¥ EN ALGUNOS CASOS, SE
EMITIO A LAS DENUNCIAS POR PRESUNTOS | REALIZADO POR EL CEPCI A | HAN EMITIDO RECOMENDACIONES, MISMAS QUE HAN
INCUMPLIMIENTOS A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, | LA IMPLEMENTACION DE LAS | SIDO ATENDIDAS POR LAS AREAS
O A LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES DEL CODIGO DE | RECOMENDACIONES QUE EL | CORRESPONDIENTES.

ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS | MISMO COMITE EMITIO ENTRE
DEL GOBIERNO FEDERAL, © DEL CODIGO DE|EL  Q1/07/2019 v EL
CONDUCTA DEL ORGANISMO. 30/06/2020.

AcTiviDAD 15.

REALIZAR AL MENOS UNA ACCION DE SEGUIMIENTO PARA CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES QUE, EN SU
CASO, EL CEPCI EMITIO PARA CADA UNA DE LAS DENUNCIAS RESUELTAS POR EL MISMC ENTRE EL O1/07/2019 v EL 30/06/2020

RESULTADO

RESPECTO A LAS RECOMENDACICNES EMITIDAS POR EL CEPCI, DEL O] BE 3ULIC DE 2012 AL 30 DE JUNIO DEL 2020, sE
EMITIO UNA RECOMENDACION MEDIANTE LA CUAL SE SOLICITO AL AREA CORRESPONDIENTE, DIFUNDIR EL CODIGO DE
CONDUCTA, Y SOLICITAR A LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA DENUNCIA, FIRMARAN LA CARTA COMPROMISO,
INVITANDOLOS A QUE APEGUEN SU COMPCRTAMIENTO A LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

AL RESPECTO, EL AREA RECOMENDADA ENVIO LAS CARTAS COMPROMISO FIRMADAS POR EL PERSONAL."

OBIETIVO X )GRO
ReALIZAR LAS ACTIVIDADES EN APEGO AL TABLERO PARA LA EVALUACION ANUAL
ADMINISTRATIVAS INHERENTES AL | ATENDER EN TIEMPQO Y FORMA AL | DEL CUMPLIMIENTO 2020, SE CUMPLIO CON EL TOTAL
CEPCI, EN APOYO AL CUMPLIMIENTC DE | MENOS 809% DE LAS ACTIVIDADES | DE LAS ACTIVIDADES EN TIEMPO Y FORMA, MISMAS QUE
LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DEL | DE GESTION DEL CEPCI. FUERON REGISTRADAS EN EL PORTAL DEL SSECCOE DE
MISMO. ACUERDO AL CALENDARIO DEFINIDO POR LA UEIPPCI.

17 Anexol7_Segumiento a recomendacién-CEPCI_Agosto-2019
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AcTIVIDAD 16.

VALIDAR Y, EN SU CASC, ACTUALIZAR EL CONTENIDO DEL DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL CEPCI EN EL SSECCOE, EN LA SEGUNDA
QUINCENA DE LOS MESES DE FEBRERQ, JUNIO Y OCTUBRE DE 2020,

RESULTADO

SE REALIZARON TRES ACTUALIZACIONES AL DIRECTORIO DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI, DICHAS ACTUALIZACIONES
FUERON REGISTRADAS EN EL SSECCOE.

CABE SENALAR QUE DEBIDO A LA ACTUAL EMERGENCIA SANITARIA, LA UEPPCI! INFORMO SOBRE LA POSTERGACION DEL
PROCESO DE RENOVACION DE LOS COMITES, POR LO QUE LA PRESIDENTA DEL CEPCI INFORMO A LOS INTEGRANTES DEL
COMITE, QUE NO SE LLEVARIA A CABO EL PROCESO DE RENOVACION Y LOS EXHORTO A CONTINUAR HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2021 EN SU ENCARGO DENTRO DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INM'E,

OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

AcTivipap 17.

RECISTRAR EN EL APARTADO DE SESIONES Y ACTAS, LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A CADA SESION ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL CEPCI, DENTRO DE LOS PRIMEROS 10 DIAS HABILES POSTERIORES A SU CELEBRACION,

RESULTADO

EN EL 2020 EL CEPCI REALIZO 3 SESIONES ORDINARIAS ¥ 2 SESIONES EXTRAORDINARIAS, EN LAS QUE SE PRESENTO EL
AVANCE DE LAS ACTIVIDADES CALENDARIZADAS EN EL TABLERO DE EVALUACION ANUAL.
DICHAS SESIONES FUERON REGISTRADAS EN EL SSECCOE'™,

AcTivibaD 18.

RESPONDER LAS CONSULTAS Y CUESTIONARIOS ELECTRONICOS QUE, EN SU CASO, LA UEIPPCI REMITA A LOS INTEGRANTES DEL

CEPCI, ¥ REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INVITAR AL PERSONAL DE ORGANISMO A RESPONDER LOS CUESTIONARIOS
ELECTRONICOS DESTINADOS A LOS MISMOS.

RESULTADO

DEL 09 DE OCTUBRE AL 20 DE NOVIEMBRE, LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI EN COORDINACION CON LA DIRECCION
DE COMUNICACION SOCIAL, DIFUNDIO LA INVITACION AL PERSONAL DEL INM PARA RESPONDER EL "CUESTIONARIC DE
PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTG DEL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PURLICAS DEL GOB

ERNO
FEDERAL". /

18 ANEXO18_ Nombramientos Ratificacién-2021
19 ANEX019_Sesiones registradas en el SSECCOE-2020.
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CONEANACION
MAL DE MIGRACION

OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

La UEPPCI EMITIO UN PRIMER AVANCE PARCIAL DEL O7 AL 30 DE OCTUBRE, EN EL QUE SE TUVO UNA PARTICIPACION DE 1484
CUESTIONARIOS CONTESTADOS, ¥ EL SECUNDO AVANCE PARCIAL DEL O1 AL 20 DE NOVIEMBRE SE OBTUVIERON 502 CUESTIONARIOS
CONTESTADOS.

FINALMENTE, LA UEPPCI ENVIO LAS CIFRAS FINALES AL O4 DE DICIEMBRE DE 2020, Y NOTIFICO QUE SE TUVO UNA PARTICIPACION
TOTAL DE 1998 PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM QUE CONTESTARON EL CUESTIONARIO ELECTRONICO. 20
CABE SENALAR QUE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL SONDEO SE AMPLIO HASTA EL 04 DE DICIEMBRE DE 2020.

AcTIVIDAD 19.

INCORPORAR AL SISTEMA INFORMATICO DE LA UEIPPCI, LAS EVIDENCIAS DIGITALIZADAS DE LOS DOCUMENTOS SUSTANTIVOS DEL
CEPCI APROBADOS O RATIFICADOS EN 2020, ASI COMG DE LA REALIZACION DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS O DE
GESTION DE DICHO COMITE, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACION INTEGRAL 2020.

RESULTADO

EN CUMPLIMIENTO CON EL TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACION INTEGRAL 2020, LA SECRETARIA EJECUTIVA EN
COORDINACION CON LOS INTEGRANTES DEL CEPCI, TRABAJARON LAS ACTUALIZACIONES DE LOS DOCUMENTOS SUSTANTIVOS
DEL COMITE, MISMOS QUE FUERON VALIDADOS EN LAS SESIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS, ¥ REGISTRADOS EN EL
PORTAL DEL SSECCOE.?

Las PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS SUSCRIBAN EL
COMPROMISO DE CONOCER VY
RESPETAR EL Cobico DE
CONDUCTA.

LA CarRTA COMPROMISO DE | CARGO O COMISION,
CONOCER Y RESPETAR EL CODIGO
DE CONDUCTA ES MAYOR O IGUAL
A 50% DEL TOTAL.

AL TERMINO DEL 2020 EL | LA SECRETARIA ElECUTIVA DEL CEPCI ESTABLECIO ACCIONES
NUMERO DE PERSONAS | DE DIFUSION, PARA QUE TODO EL PERSONAL DEL INM
SERVIDORAS  PUBLICAS  DEL [ CONOCIERA Y ASUMIERA EL COMPROMISO DE APLICAR EL
ORGANISMO QUE HAN SUSCRITO | CODIGO DE CONDUCTA EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO,

AcTIviDAD 20.

IMPLEMENTAR UNA CAMPARNA DE DIFUSION QUE PROMUEVA EL CONOCIMIENTO V CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA, Y EN

CONSECUENCIA, LA IMPORTANCIA DE QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO SUSCRIBAN LA CARTA
COMPROMISO.

RESULTADO

SE ENVIO A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM EL CODIGO DE CONDUCTA, ¥ SE ADJUNTO LA “CARTA
COMPROMISQ", PARA QUE LA FIRMARAN, CON EL FIN DE DEJAR CONSTANCIA DE QUE CONOCEN Y COMPRENDEN EL Coy

7

20 ANEX020_ Corte Parcial_30-Oct-20 y 20-Nov-20
21 ANEXO21_Registro del portal SSECCOE
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DE CONDUCTA, ASUMIENDO EL COMPROMISO DE CUMPLIRLO DURANTE EL DESEMPERNO DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISION. 22

AcTIVIDAD 21,

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA IMPULSAR QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO, RINDAN PROTESTA DE

CUMPLIR EL CODIGO DE CONDUCTA DEL ORGANISMO, EN COLABORACION, EN SU CASO, CON OTRAS INSTANCIAS DEL ORGANISMO
PUBLICO.

RESULTADO

DuraNTE EL 2020, EL SECRETARIO EJECUTIVO EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL,
IMPLEMENTARON ACCIONES DE DIFUSION DEL CODICO DE CONDUCTA, PARA INVITAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INM, A ADOPTAR UN COMPROMISO PERMANENTE PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO,
¥ CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA ETICA PUBLICA.S

MEJORA DE PROCESOS

OBJETIVO

SE INTEGRO UN SuBCOMITE DEL CEPCI, EL CUAL EN
MESAS DE TRABAJO, IDENTIFICO LOS RIESGOS DE
INTEGRIDAD A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS LOS
PROCESOS DEL INM.

IDENTIFICAR O DETERMINAR LOS RIESGOS | IDENTIFICAR DOS © MAS RIESGOS
DE INTECRIDAD PRESENTES EN LOS|DE INTEGRIDAD PARA CINCO
PRINCIPALES PROCESOS SUSTANTIVOS DEL | PROCESOS INSTITUCIONALES
ORGANISMO. SUSTANTIVOS DEL ORCANISMO.

ACTIVIDAD 22.

IDENTIFICAR EN LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA DEL ORGANISMO CUALES SON LOS PRINCIPALES PROCESOS SUSTANTIVOS

INSTITUCIONALES Y SELECCIONAR, DE ENTRE LOS MISMOS, LOS CINCO QUE EL CEPCI| CONSIDERE QUE PUEDEN PRESENTAR MAYORES
RIESGOS DE INTEGRIDAD.

RESULTADO

SE INTEGRO UN SuB COMITE, QUE SE DIO A LA TAREA DE IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE INTEGRIDAD, Y SE ALINEARON CON LOS
PROCESOS INSTITUCIONALES QUE POR SU NATURALEZA PRESENTAN MAYORES RIESGOS DE INTEGRIDAD.

DICHO DOCUMENTO FUE VALIDADO EN SESION ORDINARIA, ¥ FUE APROBADO POR LOS INTEGRANTES DEL CEPCI.

EL DOCUMENTO FUE REGISTRADO EN EL PORTAL SSECCOE 24 /

22 ANEX022_Carta Compromiso-CC-2020.
23 ANEX023_Difusién_Cédigo de Conducta.
24 ANEXO24_Integridad y Riesgos.
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIO ELECTRONICO-UEPPCI

RESPECTO AL CUESTIONARIO DE PERCERCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PuBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL 2020, SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES:

v" CON EL APOYO DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL, SE INVITO A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
INM A PARTICIPAR CONTESTANDO EL CUESTIONARIO QUE LA UNIDAD DE ETica PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONELICTOS DE
INTERESES (UEPPCI) DESARROLLO.

v" DEL 09 DE OCTUBRE AL 04 DE DICIEMBRE 2020, EL PERSONAL DEL INM INGRESO A LA PLATAFORMA ELECTRONICA
DISPUESTA POR LA UEPPCI, PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO.

v La UEPPCI ENVIO CORTES PARCIALES, CON EL NUMERO DE RESPUESTAS VALIDAS REGISTRADAS SEGUN LAS DIFERENTES
FECHAS DE CORTE, SIENDO LAS SIGUIENTES!

o AL30 DE OCTUBRE, SE INFORMO QUE SE TENIAN REGISTRADAS UN TOTAL DE 1484 PARTICIPACIONES.
o ALZ20 DE NOVIEMBRE, SE INFORMO QUE SE HUBO UN REGISTRO MAS DE 502 PARTICIPACIONES.

o FINALMENTE, AL O4 DE DICIEMBRE DE 2020, SE NOTIFICO QUE SE TUVO UNA PARTICIPACION TOTAL DE 1998 PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL INM QUE CONTESTARCN EL CUESTIONARIO ELECTRONICO.

La UEPPCI EMITIO LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
DEL CODIGO DE ETica 2020, SIENDO LOS SIGUIENTES!

Nombre: Instituto Nacional de Migracion

Cantidad de respucstas

=i
Sigla: INM validas (depuradal: 1998

Tractd on W EarERpian Administradén Dependenda o
sabre ol cumplimiento Pablica F Seaor
del Prindpic/ Valor de_ ica Fedoral entidad

L=galidad B8O
Heonradez 872
Lealtag 8.52
Imiparziatidad B53
fi 872
B3
B7T7?
B.BO
{ B.&5
Transparencia 882 H.43

887

EEED

8.77

Principio

Rendizion “Lent g R0 B.03
Compestencia por B.37 746 7TH
me
Eficacia . ERE) B 20 870
Integridad 877 812 871 \
Eauidad 87% B0 847
: X0 82 895
¥ EEE ] EER
f b e Rerechcn B 843 a7
Valor -
: 2 M CEE! H45 859 1

EE EiE)
8an 80
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VIll.- CONCLUSIONES

DURANTE EL ANO 2020 EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION (CEPCI), LLEVO A CABO TRES SESIONES ORDINARIAS Y DOS EXTRAORDINARIAS, EN LAS QUE
SE ATENDIERON PUNTUALMENTE LOS ACUERDOS ALCANZADOS EN CADA SESION.

CABE SENALAR QUE, COMO PARTE DE LAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19, Y EN
CUMPLIMIENTO A LA “"GUIA DE ACTUACION DE LOS CEPCI DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA" EMITIDA POR LA
UNIDAD DE ETICA PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PusLICA (UEPPCI), SE CONSIDERO DISMINUIR LAS REUNIONES DE TRABAJO.

POR TAL MOTIVO Y CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL
TABLERO DE EVALUACION 2020, SIN PONER EN RIESGO LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE ESTE
COMITE, Y CONSIDERANDO LAS DIFICULTADES DE CONEXION REMOTA, SE DISPUSO QUE LOS MIEMBROS ¥ ASESORES
DEL CEPCI PARTICIPARAN MEDIANTE CORREO ELECTRONICO, POR LO QUE SE REALIZO UNA SESION PRESENCIAL Y
CUATRO REMOTAS, EN LAS QUE SE APROBARAN LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA Y SE APROBARON LOS DOCUMENTOS.

ADEMAS SE DIO CUMPLIMIENTO CON LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020,
MISMAS QUE SE REGISTRARON EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS COMITES DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SSECCOE). LO QUE PERMITIO DAR CABAL
CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL TABLERO PARA LA EVALUACION ANUAL 2020.

CABE SENALAR QUE EN EL MES DE NOVIEMBRE, LA UNIDAD DE ETICA PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES (UEPPCI), EMITIO LA CEDULA DE EVALUACION PRELIMINAR DEL CUMPLIMIENTO 2020, EN LA QUE SE
ASIGNARON 100 DE 100 PUNTOS CON BASE EN LA OPORTUNA INCORPORACION DE LAS EVIDENCIAS DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDOS EN EL TABLERO 2020.

AL CIERRE DEL PRESENTE ANO LA UEPPCI EMITIRA LA CEDULA DEFINITIVA, MISMA QUE SERA PUBLICADA EN SU
OPORTUNIDAD.
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ACOSO SEXUAL:

ACOSO LABORA:

ACUERDO:

CAPACITACION:

CERTIFICACION:

CEPCI:

CODIGO DE CONDUCTA:

CODIGO DE ETICA:

CORRUPCION:

CONFLICTO DE INTERES:

ES UNA FORMA DE VIOLENCIA CON CONNOTACION LASCIVA EN LA QUE, SI BIEN NO EXISTE LA
SUBORDINACION, HAY UN EJERCICIO ABUSIVO DE PODER QUE CONLLEVA A UN ESTADO DE
INDEFENSION Y DE RIESGO PARA LA VICTIMA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE REALICE EN
UNO O VARIOS EVENTOS.

LA ACCION VERBAL O PSICOLOGICA DE INDOLE SISTEMATICA, REPETIDA O PERSISTENTE POR LA
QUE, EN EL LUGAR DE TRABAJO O EN CONEXION CON EL TRABAJO, UNA PERSONA O GRUPO DE
PERSONAS HIERE A UNA VICTIMA, LA HUMILLA, OFENDE O AMEDRENTA.

EL ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU
COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 20 DE
AGOSTODE 2015 Y SUS RESPECTIVAS ACTUALIZACIONES.

EL PROCESO POR EL CUAL LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS SON INDUCIDOS,
PREPARADOS Y ACTUALIZADOS PARA EL EFICIENTE DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y SU
DESARROLLO PROFESIONAL Y, CUANDO CORRESPONDA, PARA CONTRIBUIR A LA
CERTIFICACION DE CAPACIDADES PROFESIONALES O COMPETENCIAS.

EL PROCESO DE VALIDACION FORMAL DE CAPACIDADES O COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR
UNA PERSONA A TRAVES DE UN PROCESO DE EVALUACION.

EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION.

INSTRUMENTO QUE REGULA LAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DENTRO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL EMITIDO
POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, PUBLICADO EN EL DOF EL 05 DE FEBRERO DE
2019.

CONSISTE EN EL ABUSO DEL PODER PARA BENEFICIO PROPIO. PUEDE CLASIFICARSE EN
CORRUPCION A GRAN ESCALA, MENOR Y POLITICA, SEGUN LA CANTIDAD DE FONDOS PERDIDOS
Y EL SECTOR EN EL QUE SE PRODUZCA.

LA POSIBLE AFECTACION DEL DESEMPENO IMPARCIAL Y OBJETIVO DE LAS FUNCIONES DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN RAZON DE INTERESES PERSONALES, FAMILIARES O DE

NEGOCIOS. d_

e
2020

LEONA VICARIO

PAGINA 19



GOBERNACION | i

DENUNCIA:

DISCRIMINACION:

HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

INSTITUTO / INM:

PERSONA ASESORA:

PERSONA CONSEJERA:

PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO (PAT):

SSECCOE:

UEPPCI:

LA MANIFESTACION DE HECHOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES QUE SE HACEN DEL
CONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD POR LA PRESUNTA VICTIMA O POR UN TERCERO, QUE
IMPLICAN HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL EN LOS QUE SE ENCUENTRAN
INVOLUCRADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

TODA DISTINCION, EXCLUSION, RESTRICCION O PREFERENCIA QUE, POR ACCION U OMISION,
CON INTENCION O SIN ELLA, NO SEA OBJETIVA, RACIONAL NI PROPORCIONAL Y TENGA POR
OBJETO O RESULTADO OBSTACULIZAR, RESTRINGIR, IMPEDIR, MENOSCABAR O ANULAR EL
RECONOCIMIENTO, GOCE O EJIERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES, CUANDO SE
BASE EN UNO O MAS DE LOS SIGUIENTES MOTIVOS: EL ORIGEN ETNICO O NACIONAL, EL COLOR
DE PIEL, LA CULTURA, EL SEXO, EL GENERO, LA EDAD, LAS DISCAPACIDADES, LA CONDICION
SOCIAL, ECONOMICA, DE SALUD O JURIDICA, LA RELIGION, LA APARIENCIA FiSICA, LAS
CARACTERISTICAS GENETICAS, LA SITUACION MIGRATORIA, EL.EMBARAZO, LA LENGUA, LAS
OPINIONES, LAS PREFERENCIAS SEXUALES, LA IDENTIDAD O FILIACION POLITICA, EL ESTADO
CIVIL, LA SITUACION FAMILIAR, LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES, EL IDIOMA, LOS
ANTECEDENTES PENALES O CUALQUIER OTRO MOTIVO

EL EJERCICIO DEL PODER, EN UNA RELACION DE SUBORDINACION REAL DE LA VICTIMA FRENTE
AL AGRESOR EN LOS AMBITOS LABORAL Y/O ESCOLAR. SE EXPRESA EN CONDUCTAS VERBALES,
FISICAS O AMBAS, RELACIONADAS CON LA SEXUALIDAD DE CONNOTACION LASCIVA.,

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.

LA QUE ORIENTA Y ACOMPANA A LA PRESUNTA VICTIMA DE ACTOS DISCRIMINATORIOS
CONFORME AL PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES EN LA ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION Y QUE
TIENE EL CARACTER DE FIGURA MEDIADORA.

LA QUE ORIENTA Y ACOMPANA A LA PRESUNTA VICTIMA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL O
ACOSO SEXUAL CONFORME AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL,

ES UN INSTRUMENTO DE PLANEACION DEL CEPCI EN EL CUAL SE PLASMAN LOS OBJETIVOS,
METAS Y ACTIVIDADES QUE SE CONSIDERAN LLEVAR A CABO EN UN ANO CALENDARIO, PARA
CUMPLIR CON SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

UNIDAD DE ETICA PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA SFP. /
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PRESIDENTA PROPIETARIA

M. EN D. CARMEN IVONNE RAMIREZ GARCIA.
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

X.- HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI

SECRETARIO EJECUTIVO

Lic. SAL ADORgANCHEZ OLIVARES.
DIRECTOR DE ORGANIZACION Y EVALUACION DEL
DESEMPENO.

MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES

REPRESENTANTE PROPIETARIO DEL NIVEL
JERARQUICO DIRECCION GENERAL.

DR. HECTOR LEONCIO MARTINEZ CASTUERA.
DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE OFICINAS
DE REPRESENTACION.

REPRESENTANTE SUPLENTE DEL NIVEL
JERARQUICO DIRECCION GENERAL.

LiCc. ANTONIO MOLINA DiAz
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y VERIFICACION
MIGRATORIA.
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