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PRESENTACION.

Con fundamento en los numerales 4, fraccidn Il y 42, fracciones | a la X, del "Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020, se elaboré el Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica (CE) del Instituto Nacional de Migracién
(INM]).

-En este contexto se integrd el presente Informe, el cual contiene los siguientes apartados:

. Resultados de las actividades comprometidas en el PAT 2024;

ll. Personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica, conflictos de intereses u otros
temas gestionados por el Comité de Etica;

HIl. Denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el estatus y el sentido de la determinacién;

IV. Denuncias que fueron concluidas por mediacion;

V. Noumero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas;

VI. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacion del Codigo de Conducta 2023;

VIl. Resultados del sondeo de percepcién 2024;

VIII. Nimero de peticiones ciudadanas recibidas en el 2024;

IX. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para mejorar su funcionamiento o bien en las Unidades
Administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta;

Estas actividades se realizaron en coadyuvancia con las Unidades Administrativas del INM vy los resultados alcanzados fueron
registrados en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la
entonces Secretaria de la Funcidn Pablica [SFP), las cuales seran evaluadas por ia Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF).
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.-RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO PAT-2024

I-

GOBERNACION

SUCEE TARIA D] CONLARACLON

CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Actividad

Indicador

Objetivo

I'VM

EFCRETARIA DY CosdmNACION
PHATITUTE b ACBONAL D HE RAL KO

Acciones realizadas

Auto-

evaluacion

1.1 Promover y Capacitacion en las personas del 80% o mas de las En coordinacion con 100%
gestionar que los materia de ética, Comitédefticaestdn personas integrantes la Direccion de
CUrsos de integridad publica y capacitadas o delComité de Eticahan Capacitacion
capacitacion O prevencion de sensibilizadas en recibido una o mas Migratoria, se
sensibilizacion conflictos de interés, materia de ética capacitaciones o difundieron los cursos
provistos por medio publica y prevencién sensibilizaciones  en dirigidos a los
del SICAVISP o de de conflictos de materla de ética integrantes del
otras plataformas intereses. plblica, prevencién de Comité de Etica, en
sean  acreditados conflictos de intereses temas de:
por las personas O matertas afines. I.Conflicto de
integrantes del Intereses en el
Comité de Etica. ejercicio del
Servicio Pablico.
I.La Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Pablico.
l.Samate al Protocolo.
IV.Atencidn de casos
de hostigamiento
sexual y acoso
sexual.
Pagina 6
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SCCAfTARIA IF CODFRMACIOM

I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Actividad

Indicador

Objetivo

SPCAETARLA DE CORERMAL O
BNTTTTUTO WAL K AL D bR AL XN

Meta

Acciones realizadas

Auto-
evaluacion

1.1.2 Promover vy
gestionar que los
Cursos de
capacitacion o}
sensibilizacion

provistos por medio
del SICAVISP o de

otras  plataformas
sean acreditados
por las personas

servidoras publicas
del ente publico.

121 Otorgar
asesoria Y
orientacion en las
materias de é&tica
publica \'
prevencion de los
conflictos de
intereses y, en caso
de recibir consultas
sobre esta Gltima
materia, remitidas a
la UCMAPF.

Capacitacién en
materia de  ética,
integridad publica y
prevencion de
conflictos de interés.

Eficacia en la atencidén a
solicitudes de asesorla
y consulta en materia
de ética publica vy
conflicto de intereses.

El personal de la

institucion estd
capacitado o)
sensibilizado en
materia de ética

publica y prevencién
de conflictos de
intereses.

Las personas
servidoras publicas
del organismo

reciben asesorla vy
consulta en materia
de ética publica, o
prevencién de
conflictos de interés.

0 mas de las
personas  servidoras
publicas del ente
publico han recibido
una (o} mas
capacitaciones 0
sensibilizaciones  en
materia de  élica
publica, prevencién de
conflictos de intereses
y materias afines.

80%

Al menos 85% de las
solicitudes de asesorla
y consuita en materia
de ética poblica vy
conflictos de intereses
que se presentan al
Comité de Etica son
atendidas en un plazo
menor o igual a 15 dias
hébiles.

En coadyuvancia con
la Direccion de
Capacitacion

Migratoria, se
difundieron los cursos
en materia de Etica
Pablica y Prevencidn
de Conflictos de
Interés, se tuvo una

participacion

favorable de los
servidores publicos
del INM quienes
acreditaron los cursos
del portal del
SICAVISP.

El Comité de Etica no
recibié solicitudes de
asesorfa ni consultas
en materia de ética
publica y prevencién
de conflictos de
intereses, no obstante,
se realizaron acciones
de difusion sobre el
tema.

100%

100%

COMITE DE ETICA DEL INM

Pagina 7



src

OBERNACION

BITARIA O CONREAMACION

IV M

S1CHETARIA Df CORP BHACHOM
INITITUTO HACIONAL DF MICRALMN

I. DIFUSION
Actividad indicador Objetivo Acciones realizadas I
evaluacién
211 Difundir los Eficacia en Ila Las personas El Comit¢ de Etica En coordinaciéon con la 100%
pronunciamientos y implementacidn servidoras pulblicas difundio en una o mas Direccién de Comunicacion
posicionamientos del de acciones de del organismo ocasiones los Social, el Comité de Etica
ente publico en materia  difusion conocen y atienden pronunciamientos vy difundié los
de no tolerancia a los los posicionamientos pronunciamientos "
actos contrarios a la pronunciamientos y institucionales posicionamientos
ética publica, asl como posicionamientos referentes a la no referentes a lano tolerancia
los protocolos que del ente pablico. tolerancia a los actos a los actos contrarios a la
rigen la actuacién del contrarios a la ética ética publica, asi como los
Comité de Etica. publica, asl como los protocolos que rigen Ila
protocolos que rigen actuacion del Comité de
la  actuacion del FEtica, los cuales fueron
Comité de Etica. publicados a través de los
correos electrénicos
institucionales del personal
y de Ilas plataformas
digitales del INM.
2.1.2 Difundir el Codigo Eficacia en la Las perscnas Al menos 80% de las Se llevaron a cabo las 100%
de Conducta aprobado  implementacion servidoras publicas acciones de difusion acciones de difusion para
por el Comité de Etica de acciones de del organismo sobre el Codigo de que el personal conozca y
en 2023, difusién reciben contenidos Conducta son aplique el Cdédigo de
sobre el Codigo de atendidas por el Conducta. Con esta
Conducta. Comité de Eticadentro  actividad se fortalece la
de los plazos cultura de integridad en el
establecidos por la servicio pablico y se
UCMAPF, contribuye a la nueva ética
piblica.
Pagina 8
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il. DIFUSION
Actividad
213 Difundir
materiales  para
promover la ética
publica, vy |Ia
prevencion de los
conflictos de
Intereses.
lIl. DENUNCIAS

Actividad

Indicador

Porcentaje de
personas

servidoras ptiblicas
capacitadas en
materia de ética,

integridad publicay

prevencién de
conflictos de
interés,

Indicador

GOBERNACION

FICRETAQIA D] GIING RHAGION

Obijetivo

Las personas

servidoras publicas
del organismo
reciben contenidos

en materia de Etica
Pdblica y Conflicto de
Intereses.

Obijetivo

I'. M

RFERETARIA DY CORE RALADH
FNETITUTO HADIOH AL TH S CH AL RN

En 2024, al menos 80% de
las acciones establecidas
en el Programa Anual de
Difusién en materia de Etica
Piblica y Conflicto de
Intereses, son atendidas por

el Comité de Ftica
conforme a los plazos
establecidos por {a
UCMAPF,

Meta

Acciones realizadas

Con la finalidad de que
las personas servidoras
puablicas identifiquen vy
gestionen
oportunamente los
Conflictos de Interés, el
Comité de Etica difundio
de manera periddica los
banners en la materia,
mismos que fueron
enviados a los correos
electronicos del
personal del INM.

Acciones realizadas

Auto-
evaluacion

Auto-
evaluacion

3.1.1 Concluir la atencién

Yy registro de

denuncias en rezago.

Indicador

las general de
eficacia en |la
atencién de
denuncias

El Comité de Etica
atiende las denuncias
dentro de los plazos
establecidos en los
Lineamientos
Generales.

Al finalizar 2024, el Comité de
Etica ha concluido la atencidn
y registro de 85% o mas de las
denuncias que estaban en
rezago al inicio del afo.

COMITE DE ETICA DEL INM

Respecto a las 05 denuncias
presentadas al cierre del
2023, éstas fueron
atendidas durante el primer
trimestre 2024, por lo que a
la fecha no existe rezago de
denuncias.

100%

Pagina 9
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LFCHITADIA OF COREAMACION

. DENUNCIAS

Actividad

3.1.2 Registrar y atender
las denuncias que reciba
el Comité de Etica,

3.2.1 Realizar acciones de
seguimiento  a las
recomendaciones y
acuerdos de mediacién
emitidos por el Comité
de Etica respecto de
denuncias atendidas en
2019-2024.

Indicador

Indicador
general de
eficacia en la
atencion de
denuncias

eficacia en la
atencion de
denuncias

Cbjetivo

El Comité de Etica
atiende las denuncias
dentro de los plazos
establecidos en los
Lineamientos
Generales.

£l Comité de Etica se
asegura de la eficacia

de las
recomendaciones vy
acuerdos de

mediacion  emitidos
entre 2019-2024.

Al finalizar 2024, al menos
85% de las denuncias
recibidas por el Comité de
Etica se atendieron dentro de
los plazos establecidos.

Al finalizar 2024, al menos
50% de las recomendaciones
y acuerdos de mediacién,
emitidos entre 2019 y 2024,
han tenidce al menos una
accion de seguirniento.

COMITE DE ETICA DEL INM

Acciones realizadas

A través del sistema de
denuncias del Comité de
Etica del INM, se recibieron
39 denuncias, mismas que
han side atendidas en
apego a los protocolos y
procedimientos en Ia
materia. Dichas denuncias
fueron registradas en el
SSECCOE.

En el 2024 derivado de las

denuncias atendidas por el

Comité de ftica, se
emitieron
recomendaciones en

materia de sensibilizacién y
capacitacion, ademds se

soficitd a las dreas
involucradas dar cabal
cumplimiento a dichas

recomendaciones, mismas
que fueron registradas en el
SSECCOE.

Auto-
evaluacian

100%

100%

Pagina 10
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IV. GESTION
Actividad

",

: GOBERNACION

-

Indicador

SECHETANIA OL CORL RMATION

Objetivo

I'VM

ALCAFTARIA DF CORE RNACHIN

PATETU TS MACIONAL DE HICKAC KN

Acciones realizadas

Auto-
evaluacion

4.1 Incorporarenel  Cumplimiento Realizar las A mds tardar el 14 de febrero de El Comité de Etica 100%
SSECCOE el Informe general del Comité actividades 2024, el Comit¢ de Etica ha registtd puntualmente
Anual de de tiica administrativas incorporado en el SSECCOE el IAA el Informe Anual de
Actividades 2023. inherentes al 2023 Actividades 2023 en el

Comité de Etica. SSECCOE.
4.2 Responder los Cumplimiento Proporcionar a la Responder en tiempo y forma al El Comité de Etica 100%
cuestionarios general del Comité UCMAPF menos 80% de los cuestionarios registrd puntualmente
electrénicos de Etica. informacion glectrénicos emitidos para el los cuestionarios
previstos para el necesaria para la Comité de Etica. electrénicos del
Comité de Etica, evaluacion y SSECCOE.
2024, coordinacién  del

Comité.
413 Validar en el Proporcionar a la A méas tardar el 29 de marzo de El Comité de Etica validd 100%
SSECCOE las Cumplimiento UCMAPF 2024, el Comité de Etica ha puntualmente en el
actividades general del Comité informacién validado y enviado, por medio del SSECCOE las
aprobadas en el PAT de Etica. necesaria para la SSECCOE, al menos 90% de las actividades del PAT
2024. evaluacién y actividades que acordoé realizar en  2024.

coordinacién del el presente afio.

Comité,
414 Incorporar al Cumplimiento Proporcionar a la A més tardar el 15 de abril de 2024, El Comité de Etica 100%
SSECCOE el PAT general del Comité UCMAPF el Comité de Etica ha incorporado  incorpor6 en el
2024 aprobado. de Etica informacién en el médulo informe Anual del SSECCOE el PAT 2024

necesaria para la SSECCOE, el PAT aprobado y que fue aprobado enla

evaluacion ¥y debidamente formalizado en Primera Sesién

coordinacién del formato pdf. Extraordinaria.

Comite.

Pagina 1
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IV. GESTION
Actividad

Indicador

I'VM

GOBERNACION

BECRFTARIA Dt CORFAMACION

ST TO M ALTOM AL O HIGRACKN

Objetivo

Acciones realizadas

Auto-
evaluacion

415 Recopilar e
integrar una carpeta
con la informacion
de gestibn del
Comité de Etica
2019-2024.

Cumplimiento
general del Comité
de Etica.

Indicador

Proporcionar a la El Comité de Etica ha recopilado,

UCMAPE integrado y entregado a su
informacion de sus  Presidencla, a mas tardar el 30 de
principales mayo de 2024, una carpeta
actividades electrénica que contiene
realizadas en el evidencias de 80% o mas de las
2019-2024, actividades sustantivas realizadas

en.el periodo 2012 -2024.

Se entregd a la
Presidencia el Informe
de Gestion 2019-2024,

con su carpeta
electrénica de las
evidenclas.

Acciones realizadas

10022

Auto-

416 Actualizar el

directorio de
integrantes del
Comité de Ftica.

417 Invitar a
responder la

Encuesta de Clima y
Cultura
Organizacional 2024
(ECCQ).

4.18. Registrar en el
SSECCOE las
sesiones realizadas
por el Comité de
Etica en 2024.

Cumplimiento
general del Comité
de Etica.

Cumplimiento
general del Comite
de Etica.

Cumplimiento
general del Comité
de Etica.

Objetivo

El Comité de Etica
dispone de Informacion
actualizada de  sus
personas integrantes.

Impulsar la atencioén de
las personas servidoras
publicas del organismo a
f[a Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional
2024,

El Comité de Etica
registra informacién vy
evidencias de  sus
seslones realizadas en
2024,

El Comité de Etica ha
actualizado o validado su
directorio de integrantes
dos 0 mas veces durante el
afio,

El Comité de Etica realiza
dos o mas invitaciones a
contestar la ECCO 2024,
antes de que concluya su

aplicacion en el ente
publico.
Al término del afo el

Comité de FEtica han
registrado e incorporado en
el SSECCOE las evidencias
de cuatro ¢ mas sesiones
realizadas en 2024,

COMITE DE ETICA DEL INM

El Comité de Etica
actualizé en el SSECCOE
el Directorio de sus
Integrantes.

En el 2024 la SFP canceld
esta actividad, situacién
por la que no se llevd a
cabo la ECCO.

Trimestralmente se han
registrado en el SSECCOE
las evidencias de las
sesiones realizadas en
2024,

evaluacion

100% /
PR
100%
*
o
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V. MEJORA DE PROCESOS
Actividad

511 Entregar al

del control
interno un listado
de las denuncias
por presuntos
actos de
hostigamiento
sexual o acoso
sexual, del 2023.

Indicador

Cumplimiento general
4rea responsable del Comité de Etica

GOBERNACION

5iCHITARIA OF CONIRMACION

Objetivo

Colaborar con el OIC en

la atencion de
obligaciones

establecidas en el
Protocolo para la

prevencién, atencién y
sancion del acoso sexual
y hostigamiento sexual.

M

AR EWETaRlA DE COBERNACION

AATITUTE HACKON AL DE MICRACION

El Comité de Etica entrega al
OIC un reporte estadistico de
todas las denuncias
Hostigamiento vy  Acoso
Sexual que recibid en 2023,y
colabora con aquél en el
cotejo de casos para
determinar la  informacion
estadistica que se entregard
al INMUJERES.

Acciones realizadas

E! Comité de Etica informé
al entonces OIC que
durante el 2023 no se
recibieron denuncias de
Hostigamiento y Acoso
Sexual.

Auto-
evaluacion

Il.- NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERESES

Con fundamento en el numeral 44 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, el
cual refiere a los mecanismos y acciones para fortalecer la nueva ética en €l servicio pablico y promover la cultura de la integridad
en el servicio publico, el Comité Etica tiene dentro de sus funciones la implementacién de acciones de capacitacion y
sensibilizacidn, lo que conlleva a realizar diversas actividades de capacitaciéon y sensibilizacion, entre las que se encuentran los
cursos, talleres y conferencias, tanto presenciales como virtuales, para facilitar el conocimiento y la aplicacion préctica de los
principios, valores y reglas de integridad en el servicio publico.

En este contexto, con el apoyo de la Direccidn de Capacitacidn Migratoria, adscrita a la Direccion General de Administracion,
durante el 2024 se capacitd a un total de 2325 personas servidoras pulblicas del INM, como se muestra en los siguientes anexos.

COMITE DE ETICA DEL INM
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GOBERNACION
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SECRTTARIA [ CORERHALHOH
PNTTETUTO MACHOM AL DE MICRALHIH

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 2a Actividad: 112
Namero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Migracidn que acreditaron cursos relacionados en
materia de ética publica, por trimestre, 2024
Numero de personas servidoras piblicas® que acreditaron el curso™ de:
Etica enla Los conflictos de Sistema de ciudadanos| La Integridad en el
intereses an el alortadores internos y Servicio Publico Codigo de Eticay bifldad

Trimestre Adminlsrt;zcelf:l e e ejercicio del serviclo externos de la Transformando a los Cédigo de Pe':::pmu": rvidora: $ L3 SOmate al Protocolo Total

[SICAVISF) pablico corrupcion Comités de Etica en la| Conducta del INM Al

{SICAVISP) [SICAVISP) APF
i 0 0 0 0 80 43 0 123

] 0 0 0 0 426 204 27 657
[} 46 33 0 2 439 207 354 1081
\ 61 7 0 0 242 130 24 464
Total 107 40 0 2 ns7 584 405 2325

¥ Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica,

Y |istado enundiativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten olros en materia de ética de otras plataformas en 1emas de &tica publica, Incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacién,

respeto a los derechos humanes, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

COMITE DE ETICA DEL INM
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SICHETAAIA DE GODLRMACION BN CRETANLA OF CORF RHACIHOM
I PHETITUTO WACION AL D F MICRACHN

Il.- NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONELICTOS DE INTERESES

En el siguiente cuadro se muestra el nimero de integrantes del Comité de Etica del INM que acreditaron los cursos impartidos por
la entonces Secretaria de la Funcién Publica en el periodo que comprende del 2019 al 2024.

Acredité el curso o taller
» Numwre da Hombre del o de s Interante det Cargo sn al Comité de 1 o - . PY Total
smpleado Comité de Edles ftlea ; l_n::nnun ol porsl Comité de ulca ™ m: oy
i Pblito Servidoras Pblicas
COMDUCTA DR el
1 606397 U, ANTONIO ANDRES VIDAL ISLAS Integrante Electo o 1 ' t 3
7 637091 IESLS MORALES BEJAR integrante Electe 1 1 1 4 2
3 519656 LIC. CINTHYA DALEL HUERTA AYALA Pruegrante Brecta [ 1 o t 2
4 638578 Uc. Mancy Pineda Sasvedta [irtegrante Elocts o 1 ] r 2
[ 66113 LIC, EUSA NOHEME MASQUEF GONZALEZ Integrante Elects 1 1 @ T 2
[ 593997 UC. GABRIELA SALCIDO AMEZCUA Integrante Electa 1 [} [} [} %
7 634429 UIC. GISELA MLEANDRA CASILLAS grante Ekecta [ 1 1 1 3
8 625436 € CLARISA OIAZ PEREZ Integrante Elecla o H 1 H I
* 632944 C. MONICA SAUNAS URA Intogrante Electa i i 1 i 4
10 540821 € JUAN PABI ANCHEZ 9 o i 1 1 3
1 535465 €. PRISCILA VEGA RAMIREZ integrante Electols) H : 7 i 4
12 011002 |UC. HUGO FDUARDD VADIILO ZURITA asesor : [ L} a ?
12 LIC. VICTOR ROGELIO VELSCOLORA | Asesor [} ] [ ] -]
1 GA5978 IMERO, JOSE RAFALL VILLA GUZMAN | Asotar -] ] 2] ] ]
15 843083 ABRAHAM EZEQUIEL ZURITA CAPDEPONT Presidente Propretana o i ] 1 z
16 636607 LIC. ALFREDO BARRERA CERVANTES Peevdents Suplente 4] i 1] I} 2
17 591005 LIC. MIGUEL ANGEL HERNANDEZ ORTEGA Ejecutarn [-] ' ' 1 3
U] 597568 C.P, GERARDO LOAEZA MARTI! 1€, 14) Supter] o ' ' I 3
L} 602857 uC. ROCIO PIRA YAREZ Secretana Técrica Proptana 1 H ' -] 3
0 515 LIC. FRANCISCO JAVIER AVILEZ FLORES. Secratari Téenice Suplente [ ' o 1 2
1 sa2249 MTRA. SOFIA YADIRA MARTINEZ SAUCEDQ Asesors [ T ¥ i 3
2 633234 UIC. OSCAR KOCHIPA IUAREZ Asesoe l i 1 1 &
23 &22110 UE, DULCE CECILIA DIAZ DIAZ Porsona Consejers o 1 1 ] 1
M 498287 UC. MARITZA GARNICA GONZALEZ Pessons Contejers 1 1 1 ] 4
-3 499744 MTRO. JOSE DE JESUS RAMIREZ VILLAFARA Persana Asusoca ] ] | ' 4
% S17060 U, OFEuA RODRIGUER VILLEGAS Persana Asesora 1 1 J ' %
7 620704 LIC. GLORTA JOANNA RAMIRER SANGERMAN Parona Asesara o i ] [ !
] 618498 uc. CESAR ELOA MENDEZ Parsona Asesors I} 1 o ' 3
Total ” 25 17 23 k)

- ... —___ 0 - - 0
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111.- DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA DEL INM 2024

En el Comité de Etica del INM se cuenta con el sistema interno “Formulario de Denuncias”, el cual se encuentra disponible en el
portal de intranet del Instituto, a través del cual se atienden las denuncias presentadas por presuntas vulneraciones al Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y al Cédigo de Conducta del INM.

Durante el 2024 ef Comité de Etica recibié un total de 39 denuncias, por presuntas faltas al Codigo de Etica de la Administracion
Publica Federal y al Cédigo de Conducta del INM, de las cuales 36 denuncias fueron concluidas puntualmente y 03 se encuentran
en proceso.

A continuacion, se muestra el total de denuncias presentadas, las cuales se encuentran clasificadas por el principio, valor o regla
vulnerada, asi como el estatus al mes de diciembre de 2024.

Anexo: 4 Actividad: 3.2

presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia registrada en el Principio, Valor o Reglade | 1 4o rocomendacion | Estatus de la denuncia al 31 |Se dio vista al Organo

Integridad presuntamente

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Migracion, segin principio, valor o regla de integridad /
s&-}-&"

SSECCOE I—:] o F_I emitida IT de diciembre de 2024 lT Interno de ControtT
Archivada [concluida sin
CE-INM-001-2024 RI. Control interno Sin recomendacion recomendacion) No
Archivada (concluida sin
CE-INM-002-2024 RI. Control interno Sin recomendacion et ciacion] Si (}’v
P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitaciéon- Archivada [concluida con 4?'
SRl (Fraccion [V, HAS) sensibilizacion recomendacién) Si

Pagina 16 :
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Folio de la denuncia registrada en el ':;:ng:agsznf::‘:g: Tipo de recomendacion | Estatus de la denuncia al 31 |Se dio vista al Organo
SSECCOE i 9 p = emiticda de diciembre de 2024 Interno de Control__.
[+ vulnerado I~ - [+ =
. . . Archivada (concluida sin .
CE-INM-004-2024 RI. Control interno Sin recomendacion recomendacion] Si
CE-INM-005-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos  |[Capacitacion-sensibilizaciéon e [conclf.lida con No
recomendacion)
TV P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion- Archivada (concluida con .
CE-INM-006-2024 |(Fraccidn IV, HAS) sensibilizaciéon recomendacion) e
CE-INM-007-2024 IRI. Contro! interno Sin recomendacion QoL [concl.ufda ) Si
recomendacion)

CE-INM-008-2024 P. Imparciatidad CapacitaciGn-sensibilizacion|  A"chivada [concluida con No
recomendacion)

CE-INM-009-2024 P. Respeto alos Derechos Humanos  |Capacitacion-sensibilizacion GUET ] lconclfjida con No
recomendacion]

o S L Archivada [concluida con

CE-INM-010-2024 P. Respeto alos Derechos Humanos  [Capacitacion-sensibilizacion . No

recomendacion)

Oy
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Folio de la denuncla registrada en et fﬁ:"ﬁ;’a'r‘:sznﬁg:n‘:: Tipo de recomendacién | Estatus de la denuncia al 31 |Se dio vista al Organo
SSECCOE - ) & - emitida . de diciembre de 2024 | Interno de Controf -
- vulnerado | v - L:-! -
CE-INM-011-2024 P, Respeto a los Derechos Humanos  |Capacitacién-sensibilizacion e conciuitialean No
- REsp pa recomendacion)
P. Respeto a los Derechos Humanos . Archivada [concluida sin
CE-INM-012-2024 [Fraccion IV, HAS) Sinrecomendacién ) No
. Archivada {concluida sin
CE-INM-013-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Sin recomendacion re ndacion) No
Archivada [concluida sin
CE-INM-(14-2024 V. Respeto Sin recomendacién racomendacion) No )/
. . Archivada (concluida sin . & o
CE-INM-015-2024 |P. Respeto a los Derechas Humanos $in recomendacion recomendacion] No %,;.
1. Actuacion, desempeioy . Archivada (concluida sin
CE-INM-016-2024 cooperacién con la integridad SRR recomendacion) . @
. o Archivada (concluida con
CE-INM-017-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos  {Capacitacién-sensikbilizacion recormendacion) No
7
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Folio de la denuncia registrada en el ':;:c'sg:a':szngg:::: Tipo de recomendacion | Estatus de la denuncia al 31 | Se dio vista al Organo
SSECCOE i g pr | emitida de diciembre de 2024 Interno de Control—|
i - vulnerado |-v iR P v
CE-INM-018-2024 P, Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion-sensibilizacion QT D e e No
- nespe pa recomendacion)
. . Archivada [concluida sin
CE-INM-019-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Sin recomendacién recomendacion) No
- I Archivada [concluida con
CE-INM-020-2024 P. Respeto alos Derechos Humanos  |Capacitacién-sensibilizacion P No
o Lo Archivada [concluida con
CE-INM-021-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion-sensibilizacion recomendacion] No
o . Archivada [concluida con
CE-INM-022-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion-sensibilizacion ey No
P. Respeto a los Derechos Humanos . , Archivada [concluida sin .
CE-INM-023-2024 (Fraccion IV, HAS) Sin recomendacioén recomendacién) Si
T e Archivada [concluida con
CE-INM-024-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos  |Capacitacion-sensibilizacion . ndacion) No

e S S————— |
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Folio de fa denuncia registrada en el Tr?lgcgifit:a'dv:zszn?:g::l: Tipo de recomendacién | Estatus de la denuncia al 31 |Se dio vista al Organo
SSECCOE ] T ) emitida [~ de diciembre de 2024 ] Interno de Contml_“:
CE-INM-025-2024 V. Respeto Sin recomendacién R el No
CE-INM-026-2024 V. Respeto Sin recomendacion Arch::zﬂ;éi%:zglﬂa sin No
CE-INM-027-2024 T ey Sin recomendacién e No
Comvasazs [Liepecslepmchoinncr | Coplocty | A (orcudicon | g S
enmonans  [olpacewspenonunor | comeckn | actude cocleen | g %y)\
CE-INM-030-2024 :)Frl;f::?:r:cl, ?1—::;3:::;;?: :iugmn?;a(zis] Capacitacién-sensibilizacion as Ir‘:cc;;g::;:clilg:la 5 No
CE-INM-031-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Sin recomendacién A'“‘:;iﬁéﬁ‘;’;ﬁ‘;ﬁa sin No

-
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Folio de la denuncia registrada en el ::;:‘:z; ;’:gs:n?:g:;: Tipo de recomendacion | Estatus de la denuncia al 31 | Se dio vista al Organo
SSECCOE G i r: emitida F de diciembre de 2024 =1 Interno de Contro!?
CENM-052:2024 Fraconm sy | ondtinacen | recomendacien s
CE-NM-033-2024 Fraccionmis | naisacen | tecomendacion] .
CEANM-034-2024 [(Fraccion . criminacin) Gtro ipo N ecomendacin] Mo
CE-INM-035-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Otro tipo Arc::;:;é:i?:g::i:? s No
CE-INM-036-2024 |P. Respeto a los Derechos Humanos Otro tipo En curso
CE-INM-037-2024 |P. Respeto a los Derechos Humanos Qtro tipo En curso
CE-INM-038-2024 Irﬁ::f:f:?:;c:\?. ﬁ:;erec hos Humanos Otro tipo En curso

e ————————————————— |
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T;:Ta?i:;c‘llamson'::r?\lanct’: Tipo de recomendackSn | Estatus de la denuncta al 31 |Se dio vista al Organo
o LT e emitida de diciembre de 2024 Interno de Contro

[+] vulnerado [+] [+~ [+] -

Archivada (Denuncianoes
competencia del CE)

Total de denuncias 39 / /

Fuente: Comité de Etica del Instituto Macional de Migracién

Folio de la denuncia registrada en el
SSECCOE

CE-INM-039-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Otro tipo

>

S

A
)
_:?'/
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Respecto al rezago de denuncias, durante el primer trimestre del 2024 se atendieron y concluyeron 5 denuncias
correspondientes al 2023, por lo que al cierre del 2024 no se cuenta con rezago en la atencidn de denuncias, como se muestra
en el siguiente recuadro:

Anexo: 3 Actividad: 3.1.1.

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que ef Comité deEtica en el Instituto Nacional de Migracidn concluyd en 2024

Total de
(3T T Conclusin que se le dio damuncias
I ) en e=zago
e e e emace T 0 O R =
Encurso | Seguimient | [conclukda por foconcluida sin [conclulda con ipo de 2o 2024
[F.1] o medincién} recomendacién] | recomendacisn} | PO M(Aa+B+CISC2,
[8] (=i ]| fc2] o 1] &6CZ=]
CE-INM-000010-2023 0 0 0 0 1 Capacitaclon- 1
sensibilizacicén
CE-INM-000012-2023 0 0 0 0 ! Capacitacién- 1
sensibilizacion
CE-INM-000013-2023 0 0 1] 1 0 Sin recomendacién 1
CE-INM-000015-2023 0 0 0 0 ' Capacltaclén- 1
sensibilizacién
CE-INM-000016-2023 4] 0 1] 1 1] Sin recomendacién 1
Total rezagadas por estatus en
SSECCOE ) g 2 2 =S J

Fuente: Comité de Etica de Instituto Nacional de Migracidn

Nota: Durante el primer trimestre del 2024 se atendieron y concluyeron 5 denuncias correspondientes al 2023, por b que al clierredel presente afo no secuenta
con rezago en la atencion de denuncias de afios anteriores.
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En el 2024, se presentaron 09 denuncias por vulneracion a la fraccion IV del Principio de respeto a los Derechos Humanos,

(conducta de acoso u hostigamiento sexual] como se muestra en el siguiente recuadro:

Anexo: 4a Aclividad: 312
Folio de la denundia registrada Tipo de conducta de acoso sexual u Se dio vista al
en el SSECCOE por presuntos hostigamiento sexual presuntamente Jpode reer::?tr;:ndadon :ls::;u;'zz::r?::g:; ‘: Organo Interno de
actos de HAS cometida Control
m) Preguntar a una persona sobre .
CE-INM-003-2024 historias, fantaslias o preferencias sexuales Cap.a ciagion Archivadaj(conciuida Si
! sensibilizaciéon con recomendacion)
o sobre su vida sexual
T BT c) Manifestar ablertamente o de manera Capacitacion- Archivada [concluida
Sl indirecta el interés sexual por una persona sensibilizacion con recomendacién) ol
il Realizar cualquier expresién con -
. . . Archivada [concluida
CE-INM-012-2024 connotlaac;in i:sexual. sobre la apariencia o Sin recomendacion e e e e 0] No
m) Preguntar a una persona sobre
’ g . h Archivada [concluida
CE-INM-023-2024 historias, fgntasiaso preferencias sexuales | Sinrecomendacién sin recomendacion) Si
sobre sy vida sexval
CE-INM-028-2024 q) Otra distinta o varias de las enunciadas Capagitaclén- Archivada (concluida SI
sensibilizacién con recomendacion)
CE-INM-029-2024 q) Otra distinta o varias de las enunciadas Capacitacion- Archivada [conclulda S(
sensibilizacién con recomendacion)
CE-INM-032-2024 q) Otra distinta o varias de las enunciadas Capacitacion- Archivadla [conclulda Si
sensibilizacion con recomendacion)
CE-INM-033-2024 b) Tener contacto fisico sugestivo o de Capacitaciéon- Archivada [conclfnda si
naturaleza sexual sensibitizacion con recomendacion)
CE-INM-038-2024 q) Otra distinta o varias de las enunciadas Otro tipo En curso Sl
Total de denuncias 9 Denunclas de HAS / / /

COMITE DE ETICA DEL INM

Pagina 24

o

)
o\

e



GOBERNACION | InM

BICHFFANIA P ORI RHASISS AECHFTARLA DE CORF RWALIOH
PATITUTO HACHOMAL D8 MIC BLAD XN

V.- DENUNCIAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES

En términos del numeral 78 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica, el Comité Etica del INM no concluyd ninguna denuncia a través de Acuerdo de Mediacion.

V.- NUMERQ DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y. SEGUIMIENTO

Al cierre del 2024, como parte de la atencién y conclusion de las denuncias recibidas en el Comité de Etica, se emitieron 18
recomendaciones, como se muestra en el siguiente cuadro.

Folio de la denuncia registrada en el T;Mlz:é:agszn:r?lzn‘:: Tipo de recomendacitn | Estatus de la denuncia al 31 |Se dio vista al Organo
SSECCOE eg p emitida —1 de diciembre de 2024 Interno de Contra
[+] vulnerado |T [~ [x =
P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion- Archivada [concluida con
CEINM-003-2024 (Fracclén IV, HAS) sensibilizacion recomendacion} ]
Archivada [concluida con
CE-INM-005-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitaclén-sen#bilizaclén recomendacion] No
P. Respeto a {os Derechos Humanos Capacitacion- Archivada (concluida con
Sal i Lot [(Fraccion v, HAS) sensibilizacion recomendacién) c
L Archivada [concluida con
CE-INM-008-2024 P, Imparcialidad Capacitacion-sensibilizacion recomendacion) No

S —
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Folio de la denuncia registrada en el Tr:lt:c‘f::;c\l’a:sﬁn?aer?\l:n‘:: Tipo de recomendacién | Estatus de la denuncia al 31 |Se dio vista al Organo
SSECCOE Sl emitida de diclembre de 2024 Interno de Contro
B vulnerado [}] E E -
CE-INM-009-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos  |Capacitacién-sensibilizacion Ao Conuida con No
- Respe pa recomendacion)
. — Archivada (concluida con
CE-INM-010-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos  |Capacitacidn-sensibilizacion e No
—- . Archivada [concluida con
CE-INM-011-2024 P. Respeto a fos Derechos Humanos Capacitacién-sensibilizacion recomendacién) No
Archivada {concluida con ;
CE-INM-017-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos  |Capacitacién-sensibilizacion recomendacion) No %
N Archivada [concluida con %’p«\ ¢
CE-INM-018-2024 P. Respeto alos Derechos Humanos  |Capacitacién-sensibilizacion et No
s . Archivada [concluida con
CE-INM-020-2024 P. Respeto alos Derechos Humanos  |Capacitacidn-sensibilizacién re ndacién) No @
s - Archivada [concluida con
CE-INM-021-2024 P. Respeto alos Derechos Humanos  |[Capacitacién-sensibilizacién i) No
Pagina 26
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Falio de la denuncla registrada en el ':r:::dﬁ:?a':agszn?:g:n?: Tipo de recomendacion | Estatus de la denuncla al 31 |Se dio vista al Organo
SSECCOE g P emitida de diciembre de 2024 Interno de Control
v vulnerado - [ [o7] £2
CE-INM-022-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacién-sensibilizacion Archivada [concluida con No
recomendacion)
i Archivada (concluida con
CE-INM-024-2024 P. Respeto alos Derechos Humanos  |Capacitacion-sensibilizacion recomendacion] No
P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion- Archivada [concluida con .
Sl i (Fraccion IV, HAS] sensibilizacién recomendacion) e
P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion- Archivada {concluida con .
CE-INM-029-2024 (Fraccion IV, HAS) sensibilizacién recomendacion) e
P. Respeto a los Derechos Humanos PP L Archivada [concluida con
CE-INM-030-2024 (Fraccién |, menoscabar la dignidad) Capacitacion-sensibilizacion recomendacidn) No
P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion- Archivada [concluida con
L [Fraccion IV, HAS) sensibilizacién recomendacion) Sf
P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitacion- Archivada [concluida con .
CEANM-033-2024 (Fraccitn IV, HAS) sensibilizacion recomendacion) .
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Cabe sefalar que, con el apoyo de la Direccién de Capacitacion Migratoria del INM, se dio cabal cumplimiento a las
recomendaciones emitidas por este Organo Colegiado, con laimparticion de cursos de capacitacién en temas de: Servicio Publico
de Calidad, Cédigo de Etica y de Conducta del INM; Responsabilidades de las personas servidoras publicas; Resolucion de
problemas y conflictos, Trabajo en equipo y Stimate al Protocolo.

VI.- RIESGOS ETICOS ENUNCIADOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA

Como parte de los trabajos realizados por este Organo Colegiado, se identificaron las situaciones en las que potencialmente se

pueden vulnerar los principios, valores o reglas de integridad dentro del INM y se identificaron los riesgos éticos que fueron
integrados en el Cédigo de Conducta 2023, siendo los siguientes:

Regla de Integridad: Actuacién, desempeio y cooperacidn con [a integridad.

Riesgos Eticos.
=% Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficiar a que transitan por el territorio nacional.
4 Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar © amenazar a las personas rigrantes.
% Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisidn o funciones para beneficiar o perjudicar de manera directa o indirecta
a las personas servidoras con las que se labore,
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Regla de Integridad: Informacion Publica.

Riesgos Eticos.
=+ Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y

archivos institucionales bajo su resguardo.
=+ Ocultar e impedir el acceso a la informacién, que aun y cuando exista, se reporten datos incompletos o ajenos a lo solicitado.
= Difundir informacién que tiene bajo su resguardo, sin fines exclusivos a solicitudes de informacion.
~+ Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funciones.
= Sustraer, destruir, inutilizar informacion que tiene bajo su resguardo.

Regla de Integridad: Licencias, permisos, autorizacion y concesiones.

Riesgos Eticos.
= Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones

comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de
Contratistas para la Administracion Pablica Federal.
=% Establecer condiciones en que representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

Regla de Integridad: Tramites y servicios.

Riesgos Eticos.
=% Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta.

= Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que regulan
los tramites y servicios migratorios.
% Que el prestador del servicio requiera o solicite percepciones econémicas para la resolucién del tramite que se trate.

Pagina 29
COMITE DE ETICA DEL INM



‘? LLCHITARIA BIF EOMIANACIOHN STERE TARIA OF COBF RWAZHOM

MITITUTO HACIGHAL OF MICR AL MO

GOBERNACION INM

Regla de Integridad: Recursos Humanos.

Riesgos Eticos.
% Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.
= Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o
familiar ajenos al servicio publico.
= Restringir el acceso con igualdad, al uso y beneficio de servicios, recursos y oportunidades.
=t Evitar contratar personal por razén de raza, género o creencia religiosa.

Principio: Respeto a los Derechos Humanos.

Riesgos Eticos.
= Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en el o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas
de naturaleza sexual.
< Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otras personas referentes a la apariencia, anatomia con connotacién
sexual o discriminatoria de manera presencial © a través de algun medio de comunicacion.
=% Vulnerar la dignidad de las personas con las que se labora, sin distincién del nivel jerdrquico que se ocupe.

Cabe resaltar que el Codigo de Conducta el INM, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de 2024, mismo
que fue difundido al interior del Instituto.
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VIl.- RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION 2024

Para el ejercicio 2024 Ja Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, fue sustituida por un informe en el que se recopild la
informacién de [os resultados obtenidos de la aplicacién de la ECCO de 2019 a 2023, v el resultado del analisis realizado tiene como
objetivo el reforzamiento de las areas de oportunidad de aquellos cuadrantes y factores que no han presentado mejoria en su
efectividad y con ello realizar nuevas practicas de transformacion de clima y cultura organizacional.

VIII.- NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS EN EL 2024

El Comité de Etica del INM, no recibié peticiones ciudadanas en el afio 2024.

IX.-ACCIONES DE MEIORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTARON CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL

CODIGO DE CONDUCTA

En términos del numeral 44 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, este
Organo Colegiado realizé las siguientes actividades:

= Se difundié el Pronunciamiento de “Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual”.
= Se envid a todas las unidades administrativas del INM el Posicionamiento “No tolerancia a los actos de corrupcion”,

Con estas actividades, el Comité de ttica instrumenta mecanismos y acciones para el fortalecimiento de la Nueva Etica en el Servicio
Publico.
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CONCLUSION

El Comité de Etica del INM tiene como principal objetivo la promocion del comportamiento digno, ético e integro, asi como la
prevencion de los conflictos de interés, de conductas discriminatorias y la no tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual;
todo ello con base en los principios, valores y reglas de integridad que rigen el comportamiento ético que todo servidor publico
debe observar en el desempefio de sus funciones.

En este contexto, con fundamento en el numeral 30 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, durante las sesiones ordinarias, se abordaron asuntos relacionados en el dmbito de su competencia, la aprobacion
del Programa Anual de Trabajo y la revision del Informe Anual de Actividades;, ademas, se analizan estadisticas sobre
capacitaciones, denuncias, recomendaciones y otros temas relevantes; cuando es necesario; el Comité puede convocar a Sesiones
Extraordinarias para abordar asuntos especificos; estas sesiones se realizan bajo la direccion de guien ocupe la Presidencia o la
Secretaria Ejecutiva, cabe resaltar que, para que una sesién sea aprobada, se debe contar con mas de la mitad de los integrantes
del Comité de Etica, la presencia del Presidente y las Secretarias Ejecutiva y Técnica (o sus suplentes).

En el afio 2024 se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias en los meses de abril, julio, octubre y diciembre, en las que los
Integrantes del Comité de Etica atendieron puntualmente los acuerdos implementados en cada una de las sesiones referidas.

Cabe resaltar que, se dio puntual cumplimiento a las actividades contempladas en el PAT 2024, mismas que se registraron en el
SSECCOE y con ello se atendieron las actividades del tablero para la evaluacion anual.

La Direccién de Coordinacion y Evaluacién de Comités de Etica de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, emitird la Cédula
Definitiva de Cumplimiento 2024.
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Actuacion bajo
conflicto de interés:

Denuncia:

Discriminacion:

Hostigamiento
Sexual:

Instituto / INM:

GLOSARIO

La falta administrativa grave a que refiere el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en la que incurre la persona servidora publica cuando interviene, por motivo de sus
funciones, en la atencidn, tramitacion © resolucion de algin asunto en el que tenga un conflicto de
interés o un impedimento legai.

La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del conocimiento de la autoridad
por la presunta victima o por un tercero, que implican Hostigamiento sexual o Acoso sexual en los que
se encuentran involucradas servidoras y servidores publicos en ejercicio de sus funciones.

Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisidn, con intencién o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de {os derechos humanos v libertades, cuando
se base en uno o0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico © nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o fillacidn politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas © ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacion lasciva.

Instituto Nacional de Migracion,
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Persona Asesora:

Persona Consejera:

Programa Anual
de Trabajo [PAT):

SSECCOE:

DCECE/UCMAPF:

La que orienta y acompafia a la presunta victima de actos discriminatorios conforme al Protocolo de
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencidn de presuntos
actos de discriminacién y que tiene el caracter de figura mediadora.

La que orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamiento sexual © acoso sexual conforme al
Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Es un instrumento de planeacion del Comité de Etica en el cual se plasman los objetivos, metas y
actividades que se consideran llevar a cabo en un afo calendario, para cumplir con sus funciones
sustantivas.

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

Direccién de Coordinacién y Evaluacién de Comités de Etica de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Goblerno antes Unidad de Control y Mejora de |la Administracion Publica Federal
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El presente Informe Anual de Actividades 2024, fue aprobado en la 4ta Sesion Ordinaria del CE
celebrada el 11 de diciembre de 2024.

Hosa DE FIRMAS

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
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Secretaria Técnica Secretario Técnico Suplente
Lcda. Rocio Pifia Yafiez -1;230. Francisco Javier Avilez Flores
Jefa de Departamento Subdirector de Manuales Administrativos
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; Ing. Jesiis Morales Béjar
eneral de Control y Verificacién Director de Proyectos y Programas
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Integrante Titular Integrante Suplente

R srer .
LcdanGabriela Salcih&Amezcua\ Ledo. Hefiberto Cadena Montenegro
Jefa de Departamehto de Dictaminador de Asuntos Migratorios
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