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MISION

“Fortalecer la protecciéon de los derechos y la seguridad de los migrantes nacionales y
extranjeros, reconociéndolos como sujetos de derecho, a través de una gestion migratoria
eficiente, con base en el marco legal y con pleno respeto a la dignidad humana”.

VISION

“Ser la entidad del Gobierno Federal que brinda servicios migratorios de manera eficiente,
honesta y segura, y que, con base en el pleno respeto a los derechos humanos, favorece el
desarrollo y seguridad nacional, y participa armonicamente en el concierto internacional”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. FACILITAR LOS FLUJOS MIGRATORIOS

LEGALES:
Lineas de accion:

1.1

1.2

1.3

Ampliar y modernizar la infraestructura para la facilitacion
de la entrada, estancia y salida de los flujos migratorios.

Simplificar los tramites migratorios para brindar un mejor
servicio a los usuarios.

Promover acuerdos y tratados internacionales para
establecer nuevos mecanismos que Incrementen vy
faciliten las entradas regulares de extranjeros al pais.

2. FORTALECER LA GESTION DE
REGULACION, CONTROL Y VERIFICACION
Lineas de accion:

2.1
2.2
2.3

2.4
2.5
2.6

2.7

2.8

2.9

Incrementar la capacidad operativa del proceso de
verificacion migratoria.

Modernizar las delegaciones y subdelegaciones del INM
para mejorar los servicios migratorios.

Modernizar las estaciones y estancias migratorias para el
alojamiento y atencion de extranjeros conforme a los
requerimientos de ley, con la creacion de infraestructura y
dotacion de equipamiento de Ultima generacion.

Coadyuvar en el combate a la trata y el trafico de personas.

Mejorar los mecanismos de registro de extranjeros.

Impulsar acciones en coordinacién con los tres niveles de
gobierno para reducir los ingresos irregulares en la Frontera Sur.

Fortalecer la relacion bilateral y multilateral con paises
centroamericanos para facilitar el ingreso legal de sus
connacionales al pais.

Crear puntos de control interno con la participacién de los
organismos de seguridad federal y estatal, aduanas y
control fitosanitario.

Fomentar la cultura de legalidad migratoria con paises
centroamericanos que propicie un flujo migratorio
documentado, ordenado y seguro hacia México.

3. ACTUALIZAR EL MARCO JURIDICO
Lineas de accion:

3.1

3.2

Actualizar las disposiciones legislativas y reglamentarias
en materia migratoria de acuerdo a las necesidades
practicas que en materia de servicios y tramites se
presentan.

Actualizar la normatividad interna.

4. MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Lineas de accion:

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5

4.6

Eficientar la atencion en el control y verificacion de entradas
de extranjeros para consolidar una cultura de calidad en la
prestacion de los servicios migratorios.

Consolidar el Servicio Profesional de Carrera y crear la Academia
de Capacitacion para el desarrollo y profesionalizacion de los
servidores publicos.

Desarrollar el trabajo sustantivo y administrativo del Instituto
bajo una vision de procesos.

Aplicar mecanismos de control de confilanza para combatir la
corrupcion y mejorar la seleccion y promocion de los
servidores publicos del INM.

Fortalecer los procesos de evaluaciébn para el ingreso,
permanencia y promocion en el INM conforme a las
disposiciones legales.

Implementar el uso de tecnologias de la informacion y
comunicaciones para mejorar la eficiencia de las funciones
del Instituto.

5. GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS

D'ERECHOS D]:: LOS MIGRANTES
Lineas de accion:

5.1
5.2

5.3
5.4

3.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

5.11

Fortalecer y ampliar los grupos de protecciéon a migrantes.

Fortalecer los grupos de proteccion al migrante en las
fronteras norte y sur, y crear nuevos grupos.

Impulsar la capacitacién, profesionalizacion y certificacion de
los integrantes de los grupos de proteccion al migrante.

Revisar y renegociar permanentemente los Arreglos Locales
de Repatriacion con el gobierno norteamericano.

Construir en puntos de repatriacion la infraestructura para
la atencion y organizacion de traslados a comunidades de
origen de los repatriados.

Fortalecer la coordinacion intersectorial e interinstitucional, para
el otorgamiento de apoyos a los connacionales repatriados.

Impulsar iniciativas que permitan la creacion de fuentes de
empleo e Incorporacion de mano de obra calificada de
connacionales repatriados.

Fortalecer las relaciones con los tres niveles de gobierno,
sector privado y sociedad civil para incrementar las acciones
de proteccion a migrantes.

Otorgar a los Grupos Beta, Oficiales de Proteccién a la Infancia
y Paisano el estatus de Programa, con presupuesto propio.

Incrementar la participacion de los DIF en las fronteras norte y
sur para la atencion de menores de edad nacionales y
extranjeros repatriados y asegurados.

Certificar albergues civiles que contribuyen al auxilio de
migrantes y otorgamiento de apoyos presupuestales del
gobierno federal.



