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Ameérica le gané
;8 Puebla 1-0 en
partido pendiente
delaFechaly
regreso a la zona
de Liguilla del
Clausura 2020.

Talento
de sobra

Como Scarlett Johansson,
nominada este afio a dos
Oscares, otros también
han competido en mas
de una categoria, como
Julianne Moore, Al Pacino
y Emma Thompson.

rte, organizada por
iniciativas privadas,
exhibe el rezago de las
instituciones en impulsar
el arte, dice Osvaldo
Sanchez, fundador
del Patronato de Arte

José Luis Ramirez

Se ubicd en el
sexto lugar.

SE LAMENTAN PERO SONRIEN Aunque los
gobernadores de AN salieron sin acuerdos de Palacio,
posaron para la foto junto al Presidente Lépez Obrador.

Plantea AMLO a estados:
‘0 todo o0 nada’, en salud

MAYOLO LOPEZ
Y NATALIA VITELA

Al revisar con Gobernado-
res del PAN la adhesion de
las entidades que gobier-
nan al nuevo modelo de
salud, el Presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador fue
claro: o todo o nada.

“Si nos caus6 muchisi-
ma sorpresa, su posicion
fue contundente en decir
‘yo quiero un sector salud
federalizado’.

“Lo que hicimos los Go-
bernadores fue reunirnos y
tomamos una postura: se-
guir unidos, pero en este te-
ma sera decision personal
quién se adhiere”, admitio
el Mandatario de Aguasca-

lientes, Martin Orozco, so-
bre su reunién en Palacio
Nacional.

Hasta ayer, nueve enti-
dades manifestaron su in-
tencion de no subordinarse
al Instituto de Salud para
el Bienestar (Insabi), por
lo que conservaran el con-
trol sobre personal médico,
clinicas y hospitales.

Las entidades en es-
ta condicion son Coahui-
la (PRI), Jalisco (MC), Mi-
choacan (PRD) y Nuevo
Leon (Independiente), asi
como Aguascalientes, Chi-
huahua, Baja California Sur,
Guanajuato y Tamaulipas,
del PAN.
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AISLAN A MAESTRA;
TEMEN CORONAVIRUS
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Patricia Coria libré una batalla
para sacar a su hijo de China
en medio de la emergencia
por el coronavirus, pero no
pudo hacer nada frente al
panico de la comunidad de
Tetelpa, en Zacatepec, en el
estado de Morelos, donde es
directora de la primaria Vi-
cente Guerrero.

La poblacion presiond a
las autoridades de Educacion
locales vy a las educativas pa-
ra que la maestra no se pre-
sentara en el plantel donde
trabaja y se quedara en cua-

'Hi{?

Ilos padres se reunieron ayer afuera delaescuelapara
exigir que la directora no entrara.

rentena en su casa.

El panico de la comuni-
dad indigena se manifestd
luego de que los pobladores
se enteraron que la profesora
fue el pasado sdbado al ae-
ropuerto capitalino a recibir a
su hijo Elias Alejandro y a su
novia Karen Nayeli, quienes
se encontraban en Shanghai
estudiando.

Ayer, la supervisora es-
colar de zona, Maria Guada-
lupe Molina Arenas, anuncié
a los padres de familia que
la maestra se sujetd a la peti-
cién de no presentarse en la
escuela por varios dias.

Tomada de Twitter: @lopezobrador.

Rafael Bahena

Contemporénep.
CULTURA (PAG. 17)

Advierten que 99%
no cotizara

mil 250 semanas
exigidas por ley

JESSIKA BECERRA

En 2021, la primera gene-
racion de trabajadores que
pueda retirarse con el aho-
rro de su Afore, unas 75 mil
personas veran ante si un ne-
gro futuro.

Solo el uno por ciento de
ellos, 750 trabajadores, ten-
dra el tiempo de cotizacion
suficiente para alcanzar una
pension, sefial6 en entrevista
Abraham Vela Dib, presiden-
te de la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para
el Retiro (Consar).

Para pensionarse con los
recursos de la Afore, la Ley
vigente desde 1997 exige coti-
zar mil 250 semanas, es decir,
24 aios en el sector formal.

Para las siguientes gene-
raciones de trabajadores que
se retiraran con lo que tengan
en su cuenta de Afore, el fu-
turo no es diferente.

Vela expuso que segun
las estimaciones de Con-

sar, basadas en estadisticas y
comportamiento de las mas
de 60 millones de cuentas
que actualmente administran
las 10 Afores, de 2021 a 2100,
sélo 26 por ciento de los tra-
bajadores alcanzaran las mil
250 semanas.

Los 75 mil trabajadores
que forman parte de la pri-
mera generacion de trabaja-
dores, iniciaron con su cuen-
ta de Afore a los 41 aflos y en
2021 cumpliran los 65 afios
de edad, uno de los requisi-
tos para el retiro.

Sin embargo, el 99 por
ciento no tendra el tiempo
de cotizacion exigido. Y si
quieren lograrlo, deberan se-
guir laborando mas alla de
los 65 afios.

Estos trabajadores no
tendran otra opcion de pen-
sién, pues comenzaron su
ahorro en una Afore y no los
ampara la derogada Ley del
IMSS de 1973.

Al tramitar su retiro, les
entregaran una negativa de
pension y recibiran en una
sola exhibicién el ahorro que
acumularon mientras cotiza-
rony se les descontara el Im-
puesto Sobre la Renta (ISR)

MAL EMPIEZA...

Destituyen a tramposo

El Gobernador de Sinaloa, destituyd al se-
cretario de Finanzas, Carlos Ortega, luego
de que se exhibié una transa para perdo-
nar el desfalco de tres ex funcionarios
del anterior gobierno estatal. PAGINA 2

| |® Advierte director de Consar futuro complicado en la materia

Dara Afore pension
solo a 1% en 2021

Descarta IMSS topar pensiones

CLAUDIA GUERRERO

El director del IMSS, Zoé Ro-
bledo, dijo que el Instituto
mantendra el pago de las pe-
siones en 25 salarios minimos.
“Nosotros vamos a seguir
calculando las pensiones de
las personas que estan en es-
te modelo de transicion, entre
laley del 73y la ley del 97, en
25 salarios minimos como se

correspondiente.

Y en esa primera genera-
cién de ‘aforados’, la Consar
contabiliza que sélo seran 50
personas las que tendran acu-
mulado en su Afore més de
700 mil pesos. Es decir, una
suma suficiente para con-
tratar una renta vitalicia con
una empresa administradora
de pensiones.

El resto de los trabajado-
res que se encuentran dentro
de ese uno por ciento —~unos
700- requerira que el Go-
bierno le complete para al-
canzar una pension minima
garantizada de 3 mil 199 pe-

ha hecho los Ultimos afios.
“Nadie corre riesgo, el
monto de su pension no se

‘rasura’ nada. No hay recalcu-

lo tampoco, no hay disminu-
cién”, dijo en la conferencia
de prensa de Lépez Obrador.

“Se va a respetar el es-
quema de cotizacion de to-
dos los trabajadores que es-
tan en este esquema de tran-
sicion”, aseguro.

sos mensuales.

Vela sefialé que la Con-
sar esta en espera de que Ha-
cienda le indique fecha para
empezar a trabajar en la re-
forma de pensiones y adelan-
té que ya cuentan con una
propuesta basada en expe-
riencias internacionales.

Aunque no detall6 el con-
tenido de la iniciativa, sefiald
que otros paises han reali-
zado reformas sin elevar la
aportacion obligatoria que
hacen los patrones a la cuen-
ta del empleado.

NEGOCIOS

MAL ACABA

RETA, INSUI.TA. ..Y LE RESPONDEN

Bravucodn, envalentonado, Donald Trump dio su tercer discurso sobre el Estado de la
Nacion y presumid que bajo su gobierno Estados Unidos esta mas fuerte que nunca.
Al llegar a la tribuna en el Capitolio, dejé con la mano extendida a la lider demdcrata
Nancy Pelosi, quien promueve su juicio politico. En respuesta, ella rompid una copia
del discurso del mandatario. PAGINA 15

Dejan Gobierno 1de cada 3 funcionarios de Carrera

ROLANDO HERRERA

Casi un tercio de los funcio-
narios que integraban el Ser-
vicio Profesional de Carrera
(SPC) salieron de la Admi-
nistracion Publica Federal
durante el primer afo de Go-
bierno del Presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador.

De acuerdo con registros
oficiales de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP), entre

610972000016

diciembre de 2018 y noviem-
bre de 2019 salieron del Go-
bierno 8 mil 57 servidores
publicos, que representan el
30.8 por ciento de los 26 mil
172 funcionarios de carrera
que habia al cierre de la Ad-
ministracion pefiista.

Lo anterior, a pesar de
que el SPC fue disefiado pa-
ra dar certidumbre laboral a
los servidores publicos frente
a los vaivenes politicos.

En el 77 por ciento de
los casos, su salida quedo re-
gistrada como renuncia; otro
10.6 por ciento ocurri6 tras

una resolucion de la autori-
dad laboral o un acuerdo de
separacion.

Otros 844 funcionarios
salieron del Gobierno fede-
ral luego de que el puesto que
ocupaban fuera suprimido en
el marco de la nueva politica
de austeridad.

Consultados sobre el te-
ma, ex funcionarios que im-
pulsaron la creaciéon del Ser-
vicio Profesional de Carrera
lamentaron el éxodo de fun-
cionarios.
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Las vacantes

Jerarquia de quienes
dejaron su cargo en el
primer afio del sexenio.

BAJAS

Director general 128
Director general

adjunto 294
Director de drea 1,007
Subdirector de area 1,778
Jefe de depto. 2,683
Enlace 2,167

Total: 8,057



