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PRESENTACION.

En cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2021, emitido
por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEPPCI), y en apego al numeral 4.
Obligaciones y atribuciones generales fraccion I, del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28/12/2020, en el que sefiala lo siguiente:

|. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada ano en los
términos que determine la Secretaria; (Sic)

Al respecto, el Programa Anual de Trabajo (PAT 2020) se elabord en apego a los documentos antes
citados, y tiene como propdsito establecer las actividades que cumplird el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del INM durante el presente ejercicio 2021, el programa considera 15
Actividades, las cuales cuentan con un indicador, objetivo, meta, fecha de inicio y de conclusion,
mecanismo de verificacion y riesgos.

Dichas actividades, deberan ser registradas en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de
las actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, para ser evaluadas por la
UEPPCI.
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Podra ser consultado a través del portal de integridad publica del INM.
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INM (CEPCI)

https://www.inm.gob.mx/gobmx/word/index.php/integridad-publica-comite-de-etica/

Correo electronico: comite_etica@inami.gob.mx
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I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

I. Capacitaci Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.
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Indicador |Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto
de intereses.

Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de INM han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

Clave Mecanismo de

o Actividad
actividad

Riesgos

verificacion

Cargas de
trabajo fuera de
lo habitual

Constancia o
Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al captura de
impiden alos

menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacidon en linea provistos| 01/02/2021 03/12/2021 | pantalla de que el integrantes
o sugeridos por la UEPPCI. curso fue atender los

acreditado.
asuntos del
CEPCI.
Constancia o
. T . . Procesos de
Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten captura de
de &ti bli i dei 01/02/2021 03/12/2021 |pantalla de que el | reestructuracion
en temas de ética publica y conflicto de intereses. curso fue del INM

acreditado.
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I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

I. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.
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Indicador (Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de
conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan
al Comité de Etica en INM son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.

o Actividad . o Riesgos
actividad m verificacion

Factores

ambientales,
sociales, de
salud o

. . . . . - T seguridad
Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética publica y Registro en el gurt
01/02/2021 03/12/2021 publica, o del

conflicto de intereses. SSECCOE. entorno laboral,
afectan el
desahogo de los
asuntos del
CEPCI.
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Indicador

Clave
actividad

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusiéon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de INM
en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de INM dentro de los plazos establecidos.

Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y

materias afines.

Actividad

18/01/2021

03/12/2021

Mecanismo de

verificacion

Imagen
digitalizada de
cada material

difundido.

Riesgos

Problemas
tecnoldégicos
dificultan o
impiden las
comunicaciones
electrénicas o
las sesiones
virtuales del
CEPCI.

Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacion sobre

prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés.

18/01/2021

03/12/2021

Imagen
digitalizada de
cada material

difundido.

PTOoDTETITaS
tecnolégicos
dificultan o
impiden las
comunicaciones
electrénicas o
las sesiones
virtuales del

Realizar una campana de difusion para promover el

conocimiento y

cumplimiento del Coédigo de Conducta del Ente publico e invitar a suscribir

la Carta Compromiso.

18/01/2021

03/12/2021

Imagen
digitalizada de
cada material

difundido.

"EPC‘_
Problemas

tecnolégicos
dificultan o
impiden las
comunicaciones
electrénicas o
las sesiones
virtuales del

CEDPCI.
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I1l. Denuncias

I1l. Denuncias

Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del INM.

establecidos.

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos

Clave
actividad

Actividad

Concluir el registro y atencién de las denuncias presentadas ante el Comité
de Etica antes del 01/01/2021.

01/01/2021

31/12/2021

Mecanismo de

verificacion

Registro en el
SSECCOE.

Riesgos

Problemas
tecnolégicos
dificultan o impiden
las comunicaciones
electrénicas o las
sesiones virtuales
del CEPCI.

Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo

establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos

correspondientes.

01/01/2021

31/12/2021

Registro en el
SSECCOE.

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender
los asuntos del
CEPCI.
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I1l. Denuncias

1ll. Denuncias

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y
conflictos de interés

Indicador

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica
o conflicto de intereses resueltas por el CEPCI del INM.

Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de

ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CEPCI del INM, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave
actividad

Mecanismo de
verificacion

Actividad

Riesgos

Cargas de trabajo

al menos una accién de seguimiento para corroborar el fuera de lo habitual

Registro en el impiden a los
SSECCOE. integrantes atender

Realizar

cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos| 01/07/2021 03/12/2021

por el Comité de Etica los asuntos del

CEPCI.

11l. Denuncias

Indicador [Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean
presentadas al Comité de Etica del INM por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de

intereses se presenten al Comité de Etica del INM son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del
Organismo Publico.

Clave . Mecanismo de
Actividad

o o 0 Riesgos

Cargas de trabajo
Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten fuera de lo habitual
Registro en el impiden a los
SSECCOE. integrantes atender
los asuntos del
CEPCI.

competentes para la atencidon de las peticiones o propuestas que sean| 01/07/2021 03/12/2021
presentadas por la ciudadania.
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Indicador

Clave

actividad

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas

del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Actividad

Mecanismo de
verificacion

Riesgos

Factores ambientales,

Reporte de
Integrantes de sociales, de salud o seguridad
Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2021 05/11/2021 " |pablica, o del entorno laboral,
los Comités afectan el desahogo de los
(SSECCOE). asuntos del CEPCI.
Factores ambientales,
Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan Registro en el | Sociales de salud o seguridad
. Lo 01/02/2021 01/10/2021 publica, o del entorno laboral,
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta. SSECCOE. afectan el desahogo de los
asuntos del CEPCI.
Reporte de
personas que Factores ambientales,
Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI atendieron las | Socieles de salud o seguridad
04/01/2021 10/12/2021 publica, o del entorno laboral,

plantée durante 2021.

consultas
electronicas
(SSECCOE).

afectan el desahogo de los
asuntos del CEPCI.
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V. MEJORA DE PROCESOS.

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

clave > | Fecha | Mecanismode [
- Actividad . - Riesgos
Impulsar la implementacién de medidas para prevenir o mitigar los riesgos Registro en el Procesos de
A . . . 3 . 01/02/2021 30/09/2021 reestructuracion del
de integridad en diversos procesos institucionales. SSECCOE. INM

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homoélogos a efecto de fortalecer
la ética en el servicio publico.

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuaciéon durante 2021.

Mecanismo de

Clave
actividad

Riesgos

Actividad

Imagen Cargas de trabajo

Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el digitalizada de | fuera de o habitual

Comité de Etica durante 2021, que puedan considerarse como "buenal(s) 12/04/2021 29/10/2021 | envio de correo impiden a los
electrénico integrantes atender

los asuntos del CEPCI.

practica(s)".

dirigido a la
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