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SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN 

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN 

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN 
DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

OFICIO No. CEPCl/INM/057/2021 

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2021 

Asunto: Solicitud de Difusión Digital 
Lic. Edith Natalia Gómez Quintero 

Directora de Comunicación Social 
Presente 

Hago referencia al correo electrónico recibido el día 02 de agosto del año en curso (se anexa para pronta 

referencia), mediante el cual la Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses de la 
Secretaría de la Función Pública, solicita que el tríptico sobre el Protocolo de actuación con perspectiva de 

género, se difunda a través de los medios de comunicación al alcance del Comité de Ética del Instituto 

Nacional de Migración (INM). 

Al respecto, m.e permito solicitar su amable apoyo, a fin de llevar a cabo la difusión del material adjunto, en 

el portal de integridad pública (dentro del apartado de difusión), así como a través de los correos 

electrónicos del personal del INM, correspondiente a la campaña "Principio y/o Valor del Mes", conforme a la 

siguiente caiendarización: 

CALENDARIO 

Banner Fechas de difusión 

Tríptico sobre el Protocolo de actuación 
con perspectiva de género 

Martes 17 de agosto de 2021 

Jueves 19 de agosto de 2021 

Martes 24 de agosto de 2021 

Jueves 26 de agosto de 2021 

Por tal motivo, dicha información será enviada a los correos electrónicos: engomezainami.aob.mx  y 

omoresráinorrti.gob.mx,  para su difusión, con fundamento en el numeral 47 del ACUERDO por el que se 

emiten los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética, publicado 

en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 2020. 

Sin otro particular, agradezco su invaluable apoyo y aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente 

S ECOB 

	
,VCICILT2N/.1,0 

Lic. Alfonso Leon rdo Gil Ballesteros 
Secretario Ejecutivo del Comité de Ética 
y de Prevención de Conflictos de Interés 

C.c.p 	Lic. Lilia Tapia Castillo.-Presidenta Suplente del Comité de Ética y de 

Supon.,  be Miguel Angel I ler  runuez:;:keg3 
Revise ranesco Javier Avilez 

[ laboro .ocio Piña Yáñez N: 

1 1 AGO 2021 OT-00  

C';!",ÉCCieN Dl 7 COMUNICACIÓN 

Prevención de Conflictos de Interés.-P 

Av. Ejército Nacional ;1862, piso 1, Col. Los Morales Polanco, Alcaldía Miguel Hidalgo, C.P 11540 



Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses 

20210802 Aviso SSECCOE-073-2021: Tríptico sobre el Protocolo de actuación con perspectiva 

de género 

Por este motivo, en esta ocasión les compartimos un tríptico con información sobre este Protocolo, a fin de 
sensibilizar a las personas servidoras públicas de los distintos Entes Públicos en materia de perspectiva de 
género, explicando su significado y la forma en que esta debe aplicarse al momento de atender una denuncia 
en sede administrativa, particularmente, en las etapas de investigación y substanciación. 

Dicho lo anterior, solicitamos su amable colaboración a efecto de que el material que se adjunta, sea difundido 
a través de los medios de comunicación al alcance de su CE. Es importante mencionar que esta actividad es 
cvaluable, ya que es parte del Programa de Difusión previsto para 2021. 

Para tales efectos, se recomienda distribuir el tríptico durante el mes de agosto y noviembre del año en 
curso de la forma que les resulte más conveniente. Asimismo, se les invita a que ustedes realicen acciones en 
el marco de sus atribuciones en relación a este Protocolo y sobre perspectiva de género!! Las evidencias de las 
acciones realizadas deberán incorporarse al SSECCOE, bajo el rubro: Evidencia difusión Principio y/o valor 
del mes. 

    

 

¿Alguna duda? 

 

    

Consulta el Protocolo en: 
httos:ilwww.dof gobmx/not 
a detalle.phP7  
codigo=5.5826338,fecha=23/1  
2/24.12. 

  

    

UNIDAD DE ETICA PÚBLICA Y PREVENCEDN 
OE CONFLICTOS DE INTERESES 

utstpcklakincionpubhca gciumx 

FUNCIÓN PÚBLICA 

U el 15 1.^.b.....sop 

Y tú... ¿Ya conoces el 
Protocolo de actuación 

con perspectiva de 
género en sede 

administrativa en la 
investigación y 

substanciación de 
quejas y denuncias? 
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