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12/3/2026 de Migracién Isabel Lopez Lopez

Objetivo del Programa de Capacitaciéon

Mandos
Total de personas integrantes de la Superores | Operativos
p 5 A : (Analistas, Persona
Subdrectores
dependencia o entidad por nivel de (@5) de Aven, Jofos(as) ngfg‘w‘:v% Ze;;:g;\s Total
mando de Deparizneab, imiarce)
mando)
Cantidad 44 1225 4081 | o
Mandos
Superiores | Mandos Medios | operativos
i (Secretz (Directores(as) de
Total de personas a capacitar en 2026 Sieaanosteek). | Area. subdrectores (nasas, Personal Total
por nivel de mando Directores(as) | (as) de Area, Jefes(as) | qperaive o puosios
Generalos o puestos | do Departamonto, . | COPeraLuc, 0 u
del 1o, 20,y Ser nivel Enlaces)
o mando)
Cantidad 2 68 B

Mandos
Superiores | Mandos Medios
. . (Secretariosias), (Directores(as) de
Porcentaje de personas adscritas a la Sugsecvetavms(asj‘ . A;edﬂ /S\uhd\zen;lor(es]
A rectore: (as) de Area, Jefes(as
dependencia a entidad Generales o puestos | e Departamento
del 1o, 20. y Jor. ivel Enlaces)

a capacitar en 2026 por nivel de mando de mando)
Cantidad

Operativos
(Analistas, Personal
Técnico, Personal % Total
Operalivo, o puestos
similares)

il | Nivel de mando

Acciones de sensibilizacién

Buenas practicas de Transparencia y el
ejercicio del Derecho de Acceso a |
Informacién Pablica en la Administracion
Publica Federal (3 horas)

acion

Capacitacién sincrona

Total de personas | Perfil | Nivel de mando

Buenas practicas de Transparencia y el

ejercicio del Derecho de Acceso a la 0

Informacién Publica en la Administracién
Publica Federal (3 horas)

Capacitacién basica Total de personas | Perfil | Nivel de mando
ET SP Total Ms

Reforma Constitucional en materia de
transparencia
y acceso a la informacién piblica (3 horas)
Introduccion a la Ley General de
Transparencia y 0 0 0 0 0
Acceso a la Informacién Publica (4 horas) 0 0 0 0 0
Total 0 0 0
S
= Capacitacién sincrona
2 Reforma Constitucional en materia de
ransparencia 6 0 5 1 6
y acceso a la informacién pablica (3 horas) 0 6 0 0 0
Introduccién al Organo Administrativo
Desconcentrado 6 0 5 1 6
Transparencia para el Pueblo (3 horas) 0 6 0 0 0
Introduccién a la Ley General de
Transparencia y 73 2 63 8 73
Acceso a la Informacién Piblica (4 horas) 4 5 0 64 0
Transparencia con sentido social (por
definir) 0 4 0 0 0 @ 0 4 0 @
Capacitacién sincrona
Capacitacion especi
. Atencion de solicitudes de
informacion pablica (4 horas) 0 4 0 0 0 4 0 4 0 4
k Clasificacién de la informacion (4 horas) 0 6 0 0 0 6 0 5 1 6
Procedimientos de impugnacién en materia
" de acceso a la i i6n publica (3 horas) 0 5 0 0 0 5 0 4 1 o
Carga de informacion en el Portal de
Obligaciones de Transparencia (POT) (3 17 0 17 0 17
horas) 0 2 15 0 0
ota 0 0 0 0 0
Capacitacién semipresencial
PO o 0 O 0
Formacién de Personas Instructoras (18
horas) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
ota 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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