
Programa Anual de Capacitación 2026 en materia de transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la información pública.

Fecha de registro Nombre del 
sujeto obligado Grupo Responsable de 

capacitación
Correo 

electrónico

12/3/2026
Instituto Nacional 

de Migración

Dirección de 
Acompañamiento, 

Verificación y 
Cumplimiento C Isabel López López ilopez@inami.gob.mx

Objetivo del Programa de Capacitación

Que las personas servidoras públicas del Comité de Transparencia, Unidad de Transparencia y sus Enlaces en el Instituto Nacional de Migración, continúen en el fortalecimiento de los 
conocimientos en temas de transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la información pública, identificando los conceptos de clasificación de información y las principales 

disposiciones que contempla la Ley General vigente en la materia, así como la carga de obligaciones en el Portal, druante el ejercicio 2026.

Total de personas integrantes de la 
dependencia o entidad por nivel de 

mando

Mandos 
Superiores  
(Secretarios(as), 

Subsecretarios(as), 
Directores(as) 

Generales o puestos 
del 1o., 2o. y 3er. nivel 

de mando)

Mandos Medios 
(Directores(as) de 

Área, Subdirectores
(as) de Área, Jefes(as) 

de Departamento, 
Enlaces)

Operativos 
(Analistas, Personal 
Técnico, Personal 

Operativo, o puestos 
similares)

Total

Cantidad 44 1225 4081 5350

Total de personas a capacitar en 2026
por nivel de mando

Mandos 
Superiores  
(Secretarios(as), 

Subsecretarios(as), 
Directores(as) 

Generales o puestos 
del 1o., 2o. y 3er. nivel 

de mando)

Mandos Medios 
(Directores(as) de 

Área, Subdirectores
(as) de Área, Jefes(as) 

de Departamento, 
Enlaces)

Operativos 
(Analistas, Personal 
Técnico, Personal 

Operativo, o puestos 
similares)

Total

Cantidad 2 68 8 78

Porcentaje de personas adscritas a la 
dependencia a entidad 

a capacitar en 2026 por nivel de mando

Mandos 
Superiores  
(Secretarios(as), 

Subsecretarios(as), 
Directores(as) 

Generales o puestos 
del 1o., 2o. y 3er. nivel 

de mando)

Mandos Medios 
(Directores(as) de 

Área, Subdirectores
(as) de Área, Jefes(as) 

de Departamento, 
Enlaces)

Operativos 
(Analistas, Personal 
Técnico, Personal 

Operativo, o puestos 
similares)

% Total

Cantidad 5% 6% 0% 1.46%

Se
ns

ib
ili

za
ci

ón

Capacitación asíncrona (en línea)

Acciones de sensibilización
Total de personas | Perfil | Nivel de mando

CT UT POT ET SP Total MS MM O Total
Buenas prácticas de Transparencia y el 

ejercicio del Derecho de Acceso a la 
Información Pública en la Administración 

Pública Federal (3 horas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitación síncrona
Total de personas | Perfil | Nivel de mando

CT UT POT ET SP Total MS MM O Total
Buenas prácticas de Transparencia y el 

ejercicio del Derecho de Acceso a la 
Información Pública en la Administración 

Pública Federal (3 horas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bá
si

ca

Capacitación asíncrona (en línea)
Capacitación básica Total de personas | Perfil | Nivel de mando

CT UT POT ET SP Total MS MM O Total
Reforma Constitucional en materia de 

transparencia
y acceso a la información pública (3 horas) 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Introducción a la Ley General de 
Transparencia y 

Acceso a la Información Pública (4 horas) 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitación síncrona
Reforma Constitucional en materia de 

transparencia 
y acceso a la información pública (3 horas) 0 6 0 0 0

6 0 5 1 6

Introducción al Órgano Administrativo 
Desconcentrado 

Transparencia para el Pueblo (3 horas) 0 6 0 0 0
6 0 5 1 6

Introducción a la Ley General de 
Transparencia y 

Acceso a la Información Pública (4 horas) 4 5 0 64 0
73 2 63 8 73

Transparencia con sentido social (por 
definir) 0 4 0 0 0 4 0 4 0 4

Total 4 21 0 64 0 89 2 77 10 89

Es
pe

ci
al

iz
ad

a

Capacitación síncrona
Capacitación especializada

CT UT POT ET SP Total MS MM O Total
Atención de solicitudes de 

información pública (4 horas) 0 4 0 0 0 4 0 4 0 4

Clasificación de la información (4 horas) 0 6 0 0 0 6 0 5 1 6
Procedimientos de impugnación en materia 
de acceso a la información pública (3 horas) 0 5 0 0 0 5 0 4 1 5

Carga de información en el Portal de 
Obligaciones de Transparencia (POT) (3 

horas) 0 2 15 0 0
17 0 17 0 17

Total 0 17 15 0 0 32 0 30 2 32

Pr
of

es
io

na
liz

ac
ió

n Capacitación semipresencial
Acciones de profesionalización

CT UT POT ET SP Total MS MM O Total
Formación de Personas Instructoras (18 

horas) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALES 121 121




