Capacitacidn Basica

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2025
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Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Nombre Comgleto

Presidente del Comilé de Transparencia Ledo. Alejandro Tagle Marroquin

Suplente de la Coordinadora de
Archivos ] Ledo. Néstor Matus Lopez ‘
I

Suplente del Organo Interno Control en la
Secretaria de Gobernacidn

Leda. Maria Alejandra Garcia Morales




