PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Institute Nacional de Migracion Seguridad Nacicnal

Continuar el fortalecimiente de los conocimientos de los servideres publicos de mando del
Instituio Nacienal de Migracion en femas de acceso a la informacion, proteccién de datos
personales y archivo.
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Personas servidoras piblicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2023
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